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Wstep

Wejscie w zycie ustawy o ekonomii spotecznej to poczgtek nowego etapu w rozwoju
sektora ekonomii spotecznej w Polsce. Zaréwno w przesztosSci, siegajgcej okresu
przed odzyskaniem przez Polske niepodlegtosci, jak i dzisiaj, ekonomia spoteczna
koncentruje sie wokot cztowieka, jego potrzeb i potencjatdw. Zysk nie jest tu celem
samym w sobie — ma stuzy€ realizacji korzysci spotecznych w wielu wymiarach.

Ekonomia spoteczna to pojecie o szerokim znaczeniu. Ustawa ktadzie akcenty
na najwazniejsze elementy tej dziatalnosci — jej spoteczny i oddolny charakter,
upodmiotowienie i partycypacyjnos¢ zarzqgdzania, lokalne zakorzenienie

czy wymiar ekonomiczny.

Celem ustawy jest aktywne wigczenie spoteczne oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym poprzez reintegracje spoteczng i zawodowq oraz tworzenie wysokiej
jakosci, stabilnych miejsc pracy w przedsigbiorstwach spotecznych. Na plan
pierwszy wysuwa sie takze rola podmiotéw ekonomii spotecznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem przedsiebiorstw spotecznych, w zapewnieniu dostepnosci ustug
spotecznych, warunkujgcych wysoki poziom zycia cztonkéw lokalnych spotecznosci.
Rozwdj lokalny jest takze jednym z filarébw ustawowej definicji ekonomii spotecznej,
do ktérej za chwile przejdziemy.

Publikacja, ktérg witasnie czytasz, jest jednqg z cyklu pigciu broszur, ktérych celem
jest utatwienie funkcjonowania w nowej rzeczywisto$ci prawnej. Pozostate cztery
skierowane sq do podmiotéw ekonomii spotecznej, powiatowych urzeddw pracy,
jednostek samorzqgdu terytorialnego i oSrodkéw wsparcia ekonomii spoteczne;j.
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Rozdziat I
Ekonomia spoteczna
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Startujemy od porcji wiedzy!
W tym rozdziale znajdziesz najwazniejsze informacje dotyczqce
tego, czym jest ekonomia spoteczna i co warto o niej wiedzie€.
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Czym jest ekonomia spoteczna?

Zgodnie z zapisami ustawy, przez ekonomig spoteczng rozumie sig dziatalnos¢
podmiotéw ekonomii spotecznej na rzecz lokalnej spotecznosci, w zakresie
reintegraciji spotecznej i zawodowej, tworzenia miejsc pracy dla oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym i §wiadczenia ustug spotecznych, realizowang w formie
dziatalnoSci gospodarczej, dziatalnosci pozytku publicznego oraz innej dziatalnosci
o charakterze odptatnym.

Ekonomia spoteczna tqczy zatem cele gospodarcze i spoteczne. Charakterystyczng
cechq wigkszosci podmiotdw ekonomii spotecznej jest to, ze wypracowane zyski

nie podlegajq podziatowi i sq przeznaczane na rozwdj podmiotu lub dziatalnos¢
pozytku publicznego — w przeciwiefstwie do komercyjnych przedsiebiorstw, ktérych
celem jest maksymalizacja zysku i zwigkszenie dochodu witascicieli.

To wazne!

Ekonomia spoteczna stanowi uzupetnienie sektora prywatnego
i publicznego, pomagajgc w niwelowaniu kwestii wykluczenia
spotecznego. Wspomaga tez proces budowania spoteczefistwa
obywatelskiego. Odpowiada wprost na priorytety, takie jak
spojnos¢ spoteczna, zatrudnienie i walka z ubéstwem, stuzy tez
demokracji uczestniczqgcej, lepszemu zarzgdzaniu

oraz zrbwnowazonemu rozwojowi.
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Czym sq podmioty ekonomii spotecznej?

Ustawa o ekonomii spotecznej okresla precyzyjnie katalog podmiotéw ekonomii
spotecznej (PES). Sq to:

1. spotdzielnie socjalne,

dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach
socjalnych.

2. warsztaty terapii zajeciowej i zaktady aktywnosci zawodowej,

dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb niepetnosprawnych — nie posiadajqg
osobowosci prawnej i funkcjonujg w ramach struktury podmiotu, ktory je utworzyt
(np. organizaciji pozarzqdowej).

3. centraintegracji spotecznej i kluby integracji spotecznej,

dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym
- nie posiadajg osobowosci prawnej i funkcjonujg w ramach struktury podmiotu,
ktory je utworzyt (np. JST, organizacji pozarzgdowej, spotdzielni socjalnej, koscielnej
osoby prawnej), jako jednostki wyodrebnione organizacyjnie i finansowo.

4. spotdzielnie pracy, w tym spétdzielnie inwalidéw
i spotdzielnie niewidomych oraz spétdzielnie produkcji rolnej,

dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 16 wrze$nia 1982 r. — Prawo spoétdzielcze.

5. organizacje pozarzgdowe,

dziatajgce na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku
publicznego i o wolontariacie.

6. podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.
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Rozdziat II:
Przedsiebiorstwa
spoteczne
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Przechodzimy do sedna tematu, czyli do omoéwienia kwestii
zwigzanych z przedsigbiorstwami spotecznymi.

Definicja przedsigbiorstwa spotecznego (PS)

oraz informacje o tym, kto i kiedy moze uzyska¢ taki status
- to wtasnie czeka na Ciebie w tym rozdziale!
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Przedsigbiorstwo spoteczne, czyli jakie?

Podmioty ekonomii spotecznej mogq otrzymaé (na podstawie decyzji
administracyjnej wojewody) status przedsiebiorstwa spotecznego.

O status przedsigbiorstwa spotecznego mogqg ubiegac sie podmioty ekonomii
spotecznej posiadajgce osobowos§¢ prawng, takie jak:

®  spoétdzielnie socjalne,

e  spétdzielnie pracy (w tym spotdzielnie inwalidéw i spétdzielnie niewidomych),

®  spodtdzielnie produkcji rolnej,

® organizacje pozarzgdowe,

® podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 pkt 1, 2 i 4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

O status przedsiebiorstwa spotecznego moggq starac€ sie tez Zaktady Aktywnosci
Zawodowej, Warsztaty Terapii Zajeciowej, Kluby Integraciji Spotecznej i Centra
Integraciji Spotecznej, ale z uwagi na brak osobowosci prawnej mogqg czynic to tylko
poprzez jednostki tworzqce te podmioty (np. organizacje pozarzgdowq). Status
przedsiebiorstwa spotecznego otrzyma w tym przypadku jednostka tworzgca,

a nie wspomniana wyzej jednostka (ZAz, WTZ, KIS, CIS).

Ustawa przewiduje dwa cele dziatania przedsigbiorstw spotecznych:
reintegracje zawodowq i spoteczng oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (tzw. reintegracyjne przedsigbiorstwa spoteczne), lub
realizacje ustug spotecznych (tzw. ustugowe przedsigbiorstwa spoteczne).

Przedsigbiorstwa mogqg tqczy¢ oba wspomniane cele,
zatrudniajgc osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
i realizujgc ustugi spoteczne.
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Czym sq ustugi spoteczne?

Zgodnie z ustawq z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych, ustugi te oznaczajq dziatania z zakresu:

®  polityki prorodzinnej,

® wspierania rodziny,

® systemu pieczy zastgpczej,
® pomocy spotecznej,

® promocji i ochrony zdrowiq,

® wspierania osdb niepetnosprawnych,

®  edukacji publicznej,

® przeciwdziatania bezrobociuy,

o kultury,

®  kultury fizycznej i turystyki,

®  pobudzania aktywnosci obywatelskiej,
° mieszkalnictwa,

[ J

ochrony srodowiska,

® reintegracji zawodowej i spoteczne;.

Ustugi spoteczne podejmowane sq w celu zaspokajania potrzeb wspdlnoty
samorzgdowej, Swiadczone w formie niematerialnej bezposrednio na rzecz osob,
rodzin, grup spotecznych i grup mieszkancoéw o okreslonych potrzebach

lub ogbtu mieszkahcow.
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Jakie sg warunki uzyskania statusu
przedsigbiorstwa spotecznego?

Jednym z warunkéw uzyskania statusu przedsigebiorstwa
spotecznego jest prowadzenie:

dziatalnoSci odptatnej pozytku publicznego
lub dziatalno$ci gospodarczej

lub innej dziatalno§ci o charakterze odptatnym
- o$wiatowej, kulturalnej i dziatalno$ci zarobkowej kot gospodynh wiejskich.

Nad przedsigbiorstwem spotecznym nie mogq posiadac kontroli:

Skarb Panstwa,
jednostka samorzgdu terytorialnego,

panstwowa lub samorzgdowa osoba prawna (np. uczelnia publiczna,
przedsigbiorstwo panstwowe, rzgdowe agencje czy samorzgdowe
spotki handlowe).

Nie dotyczy to spétdzielni socjalnych zatozonych przez organizacje pozarzqdowe,
koscielne osoby prawne lub jednostki samorzqdu terytorialnego.

Warunki dotyczqce zatrudnienia:

kazde przedsigbiorstwo spoteczne musi zatrudnia¢ co najmniej trzy osoby
na podstawie umowy o prace lub spdétdzielczej umowy o prace, przy czym
kazda z nich powinna by¢ zatrudniona w wymiarze co najmniej 50% petnego
wymiaru czasu pracy.

jesli celem przedsiebiorstwa spotecznego jest reintegracja spoteczna

i zawodowa o0sbb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, co najmniej

30% osbéb zatrudnionych muszg stanowi¢ osoby zagrozone wykluczeniem
spotecznym, wykonujqce prace na podstawie umowy o prace lub spétdzielczej
umowy o prace, takze w wymiarze co najmniej 50% petnego wymiaru

Czasu pracy.



Kim sg osoby zagrozone
wykluczeniem spotecznym?
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Jakie sg ograniczenia dotyczqgce
przeznaczania zysku z PS?

Istotng cechq przedsiebiorstwa spotecznego jest to, ze w przypadku wypracowania
zysku lub nadwyzki bilansowej, Srodki te nie mogq by¢ dzielone migdzy jego
cztonkdw, udziatowcdw, akcjonariuszy czy osoby w nim zatrudnione. Te zasade
stosuje sie takze wobec spétdzielni socjalnych (co wynika wprost z ustawy

o spétdzielniach socjalnych), a takze spétdzielniach pracy w tym spétdzielniach
inwalidéw i spétdzielniach niewidomych, posiadajqcych status przedsigbiorstwa
spotecznego — w tym przypadku ustawa o ekonomii spotecznej wytqcza stosowanie
przepisbw Prawa spoétdzielczego w zakresie podziatu nadwyzki bilansowe.

Wyjgtek stanowiq tutaj spétdzielnie produkciji rolnej, w ktérych wynagrodzenie jest
ksztattowane jako udziat w dochodzie podzielnym stosownie do wkitadu pracy.

W zwiqzku z powyzszym, do rolniczych spoétdzielni produkcyjnych przepisy dotyczqce
zakazu podziatu nadwyzki bilansowej nie majq zastosowania.

Nalezy zaznaczyC, ze istniejqg dodatkowe ograniczenia w dysponowaniu majgtkiem
przedsigbiorstwa spotecznego. Przedsiebiorstwo spoteczne nie moze udzielac
pozyczek:

® osobom prawnym, organizacyjnie z nim powigzanym ordz swoim cztionkom,
® czionkom organdw tego przedsigbiorcy,

® czionkom organu konsultacyjno-doradczego,

® osobom zatrudnionym u tego przedsigbiorcy,

®  osobom, z ktérymi osoby zatrudnione pozostajg w zwigzku matzefskim,
we wspdolnym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sq zwiqgzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

Przedsiebiorstwo spoteczne nie moze takze:

® zabezpiecza zobowigzah ww. oséb mieniem przedsiebiorstwa spotecznego,

®  przekazywa¢ majqgtku na rzecz ww. oséb na zasadach innych niz w stosunku
do oséb trzecich (zwtaszcza, gdy przekazanie to nastepuje nieodptatnie
lub na preferencyjnych warunkach),

® wykorzystywaé majgtku na rzecz ww. oséb na zasadach innych niz w stosunku
do o0s6b trzecich (chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego),

10
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® dokonywac¢ zakupu towardw lub ustug od osdb prawnych organizacyjnie z nim
powigzanych lub podmiotéw, w ktérych uczestniczg ww. osoby na zasadach
innych niz w stosunku do osbb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

Co jeszcze wyrdznia przedsiebiorstwa
spoteczne? Organ konsultacyjno-doradczy.

Wyréznikiem przedsigbiorstwa spotecznego jest takze wptyw oséb w nim
zatrudnionych na sposéb zarzgdzania. Dzieje sie to w ramach organu
konsultacyjno-doradczego, ktérego sktad uzalezniony jest od poziomu zatrudnienia
i formy prawnej:

® w przypadku zatrudnienia przez przedsigbiorstwo do 10 osdb, w jego sktad
wchodzq wszystkie osoby zatrudnione,

® gdy pracownikéw jest wiecej, organ konsultacyjno-doradczy moze sktadac sig
z przedstawicieli pracownikdw w liczbie nie mniejszej niz 3 osoby,

® w przypadku spbtek non-profit, posiadajgcych status przedsigbiorstwa
spotecznego funkcje organu konsultacyjno-doradczego petni rada nadzorcza
albo komisja rewizyjna,

® w przypadku spdétdzielni socjalnych, ktérych zatozycielami sq osoby prawne
lub w przypadku gdy liczba cztonkédw spdbtdzielni socjalnej jest mniejsza
niz liczba jej pracowniké4w niebedqgcych cztonkami, funkcje organu
konsultacyjno-doradczego petni spotkanie konsultacyjne (zgodnie z art. 7a
ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych).

Pracownicy wchodzqcy w sktad organu konsultacyjno-doradczego, majg

prawo zapoznawania sig nie rzadziej niz raz do roku z wynikami dziatalnosci
przedsigbiorstwa spotecznego oraz do wyrazania opinii w tym zakresie.

Do ich kompetencji nalezy tez opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji
pracy przedsigbiorstwa, a takze opiniowanie planowanych dziatah przedsigbiorstwa
— w tym takze tych, ktére sq skierowane na rzecz reintegracji

zawodowej i spoteczne;.

1
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Jakie sq lokalne korzysci z rozwoju ekonomii
spotecznej?

Ekonomia spoteczna stuzy poprawie warunkdw zycia, daje szanse na dynamiczny
rozwoj Swiadczonych w spotecznosci lokalnej ustug spotecznych, a przede
wszystkim umozliwia godne zycie osobom, ktére do tej pory borykaty sie

z trudnosciami zwigzanymi z funkcjonowaniem na rynku pracy. W ujeciu ustawy,
podmioty ekonomii spotecznej i przedsigbiorstwa spoteczne petnig waznq role

w zyciu wspblnoty samorzgdowe;:

® ddjqg szanse na zatrudnienie osdéb oddalonych od rynku pracy, zapewniajgc im
ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej,

® gwarantujg rozwdj ustug spotecznych Swiadczonych w lokalnej spotecznosci,
wspierajgc samorzgdy w procesie deinstytucjonalizaciji,

® pozwalajq odpowiedzie€ na potrzeby coraz liczniejszej grupy osdb starszych,
dajgc im mozliwos¢ kontynuowania aktywnosci zawodowej i ekonomicznej
bqdz zapewniajgc ustugi opiekuncze czy sprofilowane pod ich potrzeby ustugi
edukacyjne, kulturalne czy z zakresu kultury fizycznej,

® wspierajg osoby z niepetnosprawnosciami z jednej strony oferujqc rehabilitacje
spoteczng i zawodowgq, z drugiej zapewniajgc zatrudnienie w chronionych
warunkach,

® tworzg miejsca pracy dla osdb, ktére majqg trudnosci w znalezieniu
zatrudnienia na otwartym rynku pracy.

To ciekawe!

Dwa przyktady lokalnych dziatan z zakresu ekonomii spoteczne;.

Przyktad I:

W niewielkiej mazurskiej wsi Jerutki (nieopodal Szczytna) miejscowa
fundacja prowadzi ognisko muzyczne, ktére poczgtkowo obejmowato
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edukacjg muzyczng mieszkahcdw gminy. Z czasem ognisko to dokonato
ekspansji na prawie caty powiat. Réwnolegle udato sie fundacji pozyskac
od gminy siedlisko, na terenie ktérego powstat amfiteatr i zaczety sie
regularne koncerty — wystepy choréw prezentujgcych naprawde wysoki
poziom. Z czasem wiele z angazowanych chéréw uznato, ze warto wtadnie
tutaj organizowac swoiste letnie zgrupowania. Nocowa¢ mozna

w namiotach, ale gdzie je§¢? Odpowiedz szybko sie znalazta. Do zycia
powotana zostata spétdzielnia socjalna, prowadzgca restauracije, dajqc
prace mieszkahcom wsi, ale tez cieszgca turystow, ktorzy licznie pojawiajg
sie w sezonie letnim. Z czasem doszta oferta potkolonii dla dzieci i mtodziezy
oraz kameralne koncerty w restauracji. Hitem okazato sie otwarcie
jedynego w gminie niepublicznego przedszkola

- to tez element pozwalajgcy na podejmowanie aktywnosci

zawodowej miejscowym mamom.

Przyktad II:

W Ornecie, nieduzym warmifiskim miescie, pie€ panh po piecdziesigtym
roku zycia i z trudnosciami w zaistnieniu na otwartym rynku pracy,
postanowito zatozy€ spétdzielnig socjalng. Zdecydowaty sie na Swiadczenie
ustug opiekunczych osobom starszym i o obnizonej samodzielnoSci.

Z czasem zyskaty zaufanie oSrodka pomocy spotecznej, ktory te ustugi

im powierzyt. Obecnie zatrudniajq juz 35 oséb i poszerzyty oferte

o sprzgtanie i pielegnacje nagrobkow.

Oba opisane przypadki to sytuacje, w ktorych sg sami zwyciezcy:

® osoby, ktére dotychczas miaty problemy ze znalezieniem pracy,
zyskaty szanse na godne zycie,

® mieszkancy zyskali dostep do waznych dla nich ustug,

® samorzqdy zyskaty nowych podatnikow,

® zmniejszyto sig obcigzenie pomocy spoteczne;,

® szczegdlnie zadowolony jest samorzqd Ornety, gdyz wydatki
na ustugi opiekuncze Swiadczone w Srodowisku lokalnym
w przeliczeniu na jednq osobe sg o 50% mniejsze, niz w przypadku
opieki instytucjonalnej, np. w DPS.
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Przewodnik dla podmiotéw ekonomii spotecznej

Przy wspieraniu rozwoju ekonomii spotecznej, nalezy podkresli€ role
organizowanego juz od 2018 r. przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej,

we wspotpracy z BGK oraz Fundacjg Nowy Staw, konkursu Znak Jakosci Ekonomii
Spotecznej i Solidarnej. Konkurs ten ma na celu wyrdznienie podmiotéw
przyczyniajgcych sig do rozwoju spotecznego i gospodarczego Srodowisk lokalnych.
W czterech konkursowych kategoriach: ,Debiut roku”, ,Najlepszy pracodawca”,
~Sukces rynkowy”, ,Pozyczka z korzysciq spotecznq” nagradzane sq podmioty
ekonomii spotecznej, natomiast w pigtej kategorii ,Spotecznie odpowiedzialny
samorzqd” — nagradzane sq jednostki samorzqdu terytorialnego, ktére w sposdb
wyrdzniajgcy sie wspierajg ekonomie spoteczng oraz propagujq idee spdjnosci

i solidarnosci spotecznej.

Informacje dotyczqce konkursu mozna znalez¢ na stronie internetowej:
www.znakjakosci.mrips.gov.pl
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Przewodnik dla podmiotéw ekonomii spotecznej

Rozdziat IlI:
Funkcjonowanie
przedsigbiorstw

spotecznych ]
| 2

g

W tym rozdziale znajdziesz najwazniejsze informacje na temat tego,
jak ubiegac sie o status przedsigbiorstwa spotecznego oraz benefitow
przystugujgcym PS. ZamiesciliSmy w nim takze informacje dotyczqce
kontroli, sprawozdan oraz sytuaciji, w ktérych przedsigbiorstwo moze
utraci¢ nadany mu status.
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Z jakiego wsparcia
finansowego mogq korzystaé
przedsiebiorstwa spoteczne (PS)?

Instrumenty wsparcia przewidziane
dla przedsigbiorstw spotecznych

1. Zrédto finansowania: Fundusz Pracy

Rodzaj instrumentu

finansowanie czesci
wynagrodzenia
osbb zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym

[przypis1])

utworzenie stanowiska
pracy dla skierowanego
przez PUP bezrobotnego
lub poszukujgcego
pracy [przypis 3]

finansowanie kosztéw
wynagrodzenia

dla skierowanego przez
PUP bezrobotnego lub
poszukujgcego pracy
[przypis 4]

Wysokos¢é

do wysokosci sktadek

na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe

i chorobowe,

oraz czesci kosztow
osobowych pracodawcy
odpowiadajqgcej sktadce
na ubezpieczenie
emerytalne, rentowe

i wypadkowe

za zatrudnionego

nie wyzsza niz
6-krotnos¢ przecietnego
wynagrodzenia

nie wyzsza niz
kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace

Okres

od 24 do 36
miesiecy

jednorazowo

do 6 miesiecy

Przewodnik dla podmiotéw ekonomii spotecznej

Warunek

trwato$¢ miejsca
pracy: 24 miesigce

trwato$¢ miejsca
pracy: 12 miesiecy

1)  Art. 21 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;j.

Charakter

fakultatywny
[przypis 2]

nowe rozwiqzanie

fakultatywny

analogiczny jak
dla spoétdzielni
socjalnych

fakultatywny

analogiczny jak
dla spoétdzielni
socjalnych

2) Fakultatywny charakter - oznacza, ze o udzieleniu wsparcia kazdorazowo decyduje starosta,
do ktoérego sktadany jest wniosek.

3)  Art. 46 ust. 1 pkt 1d ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

4)  Art. 46 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
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2. Zrédto finansowania: PFRON

Rodzaj instrumentu

finansowanie
wynagrodzenia
uczestnika WTZ

[przypis 5]

utworzenie stanowiska
pracy dla osoby
niepetnosprawnej

[przypis 6]

finansowanie kosztéw
ptacy dla zatrudnionej
osoby niepetnosprawnej
[przypis7]

obnizenie wptat

na PFRON dla
przedsigbiorcow
dokonujqcych zakupu
produkcji lub ustugi
wytworzonej lub
Swiadczonej przez
przedsigbiorstwa
spoteczne [przypis 8]

Wysokos¢ Okres
nie wyzsza niz

kwota minimalnego
wynagrodzenia za prace

do 12 miesiecy

od 6 do 15-krotnosci
przecietnego
wynagrodzenia

jednorazowo

nie wyzsza
niz kwota najnizszego
wynagrodzenia

do 6 miesiecy

stanowi iloczyn
wskaznika wynagrodzen
niepetnosprawnych
pracownikéw
sprzedajgcego
zaliczonych do
znacznego lub
umiarkowanego stopnia
niepetnosprawnosci

i wskaznika udziatu
przychodoéw i nie moze
by¢ wyzsza niz 50% kwoty
naleznosci za zakup

do 6 miesiecy

Przewodnik dla podmiotéw ekonomii spotecznej

Warunek

skierowanie na
praktyki

do przedsigbiorstwa
spotecznego

trwato$€ miejsca
pracy: od 12 do 24
miesiecy

przedsigbiorstwo
spoteczne zatrudnia
co najmniej 10 oséb
i utrzymuje wskaznik
zatrudniania oséb
niepetnosprawnych
na poziomie 30%

Charakter

fakultatywny

nowe rozwiqzanie

fakultatywny
analogiczny jak

dla spoétdzielni
socjalnych

fakultatywny
analogiczny jak

dla spétdzielni
socjalnych

obowigzkowy

5)  Art. 26g ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
os6b niepetnosprawnych.

6) Art. 26g ust.1pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

7)  Art. 269 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

8) Art. 22 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych.
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Rodzajinstrumentu  Wysokos§é Okres
dofinansowanie
oprocentowania
zaciggnietych kredytow
bankowych iw
spétdzielczych kasach
oszczednosciowo-
-kredytowych

[przypis o]

do 50%

zwrot poniesionych
kosztow zwigzanych

z budowgq, przebudowq
lub modernizacjg
obiektéw i pomieszczef,
kosztow transportowych
i administracyjnych
[przypis 10]

3. Zrédto finansowania: z budzetu panstwa

Rodzajinstrumentu  Wysokos§é Okres
zwolnienie z podatku
dochodowego od os6b

prawnych [przypis 11]

zwolnienie z optaty
skarbowej [przypis 12]

Przewodnik dla podmiotéw ekonomii spotecznej

Warunek

wykorzystanie

tych kredytéw

na cele zwigzane

z rehabilitacjg
zawodowq i
spotecznq osbéb
niepetnosprawnych

koszty pracodawcy
wynikajgce z
zatrudnienia oséb
niepetnosprawnych

Warunek

wydatkowanie
na cele zwigzane
z reintegracjq
zawodowq i
spotecznq os6b
zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym

Podane powyzej instrumenty wsparcia przystugujq PS w zwigzku

z posiadanym statusem.

Charakter

fakultatywny

analogiczny
jak dla ZPCh

fakultatywny

analogiczny
jak dla ZPCh

Charakter

dotyczy jedynie
przedsigbiorstw
spotecznych
dziatajgcych

w celu
reintegracyjnym

9) Art. 32 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych.

10) Art. 32 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych.

1)  Art.17 ust. 1 pkt 43a ustawy z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od os6b prawnych.

12) Zatgcznik do ustawy z dnia 16 listopada 2006 r. o optacie skarbowej w czesci Il w ust. 21

w kolumnie 4 pkt 19.



Przewodnik dla podmiotéw ekonomii spotecznej

Nalezy jednak podkresli¢, ze wszystkie podmioty ekonomii spotecznej (nie tylko
te posiadajgce status PS) bedqce pracodawcq lub przedsiebiorcq, a takze
organizacjq pozarzqgdowq, spétdzielnig socjalng itp., mogq korzystac z innych
przewidzianych przepisami prawa instrumentéw wsparcia.

To wazne!

Nalezy wspomnie¢ o istotnej roli osrodkéw wsparcia ekonomii
spotecznej (OWES), ktére realizujq ustugi wsparcia podmiotéw
ekonomii spotecznej ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Spotecznego+.

Oprocz bezptatnych ustug doradczych i szkoleniowych,
oferujqg one bezzwrotne dofinansowanie organizacji stanowisk
pracy oraz wsparcie pomostowe w okresie od 6 do 12 miesiecy,
pozwalajgce na dofinansowanie wynagrodzenh netto

i pochodnych od wynagrodzen, kosztéw administracyjnych
oraz innych wydatkéw niezbednych do funkcjonowania
przedsiebiorstwa.

Aktualny wykaz OWES mozna znalezé pod adresem:
https://www.ekonomiaspoleczna.gov.pl

Utatwienia w zakresie ubiegania sig
o zamoéwienia publiczne

Zamawiajgcy (np. samorzqd lokalny), udzielajgcy zamowienia, ktérego wartos¢é jest
nizsza od 130 000 zt (tj. do ktérego nie stosuje sie przepisdéw ustawy z dnia 11 wrzeénia
2019 r. - Prawo zamoéwien publicznych), moze ograniczyé grono potencijalnych
wykonawcdéw bgdz dostawcdw wytgcznie do przedsigbiorstw spotecznych.
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Przewodnik dla podmiotéw ekonomii spotecznej

W przypadku wiekszych zamoéwien, do ktorych stosuje sie przepisy ustawy Prawo
zamowien publicznych, zamawiajgcy zastosowa¢ moze art. 361 tej ustawy i zastrzec,
ze o udzielenie zamowienia na ustugi spoteczne, zdrowotne lub kulturalne mogqg
ubiegac sie wytgcznie podmioty spetniajgce okreslone w tym przepisie warunki.
Dokumentem potwierdzajgcym spetnienie tych warunkow jest zaswiadczenie
wystawione przez wojewodeg, a podstawqg jego wydania — dane zawarte w wykazie
podmiotdéw posiadajgcych status PS. Wniosek o wydanie takiego zaSwiadczenie
zwolnione jest od optat skarbowych. W ten prosty sposbdb przedsiebiorstwa
spoteczne bedg mogty udowodni€ spetnienie tych kryteridw dostepu.

Jakie zadania realizuje przedsigbiorstwo
spoteczne?

Reintegracja zawodowa i spoteczna

Jednym z kluczowych zadan przedsiebiorstwa spotecznego jest reintegracja
spoteczna i zawodowa pracownikdw zagrozonych wykluczeniem spotecznym:

® reintegracja spoteczna to dziatania na rzecz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym, stuzqgce odbudowaniu lub nabyciu i podtrzymaniu umiejetnosci
uczestniczenia w zyciu spotecznosci lokalnej i petnienia rél spotecznych
W miejscu pracy, zamieszkania lub pobytu, w tym rehabilitacja spoteczna
0sbb niepetnosprawnych.

® reintegracja zawodowa to dziatania stuzgce zdobyciu nowych kwalifikaciji,
kompetenciji, wiedzy i umiejetnosci, w celu odbudowania lub uzyskania
i podtrzymania zdolno$ci do samodzielnego Swiadczenia pracy
na rynku pracy i awansu zawodowego, w tym rehabilitacja zawodowa
o0s6b niepetnosprawnych.

Indywidualny plan reintegracyjny

W przypadku skorzystania przez przedsigbiorstwo spoteczne z wymienionych wyzej
form wsparcia — zatrudnienia ze Srodkéw PFRON lub Funduszu Pracy — dla kazdej
zatrudnionej osoby zagrozonej wykluczeniem spotecznym nalezy opracowac
i realizowac¢ indywidualny plan reintegracyjny. Wazne, by w jego wypracowywaniu
aktywnie uczestniczyta osoba, ktorej ten plan dotyczy - tylko przy zachowaniu tego
warunku mozna okresli¢ rzeczywiste potrzeby i deficyty oraz dobra¢ adekwatne
formy wsparcia, majgce na celu wzrost kwalifikacji zawodowych
i kompetenciji spotecznych.
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Przewodnik dla podmiotéw ekonomii spotecznej

Indywidualny plan reintegracyjny powinien zawiera€ co najmniej:

® informacje o sytuaciji spotecznej i zawodowej danej osoby,

® informacje o zaplanowanych wobec niej dziataniach z zakresu reintegracii
zawodowej i spotecznej,

® opis oczekiwanych efektdw planowanych dziatah oraz sposéb ich oceny.

To wazne!

Przygotowujgc plan reintegracji, nalezy zadba¢ o indywiduaing
diagnoze osé6b reintegrowanych w wielu obszarach, poczynajgc
od stanu psychicznego (np. poziom samooceny, stan

zdrowia psychicznego, poziom motywacji do zmiany) przez
sytuacje spoteczng (relacje z rodzing i spotecznosciq, poziom
umiejetnosci spotecznych i inne), socjalno-bytowq (dotyczgcg
poziomu zabezpieczenia najbardziej podstawowych potrzeb,
jak choéby warunkéw mieszkaniowych czy srodkéw na zywnos¢
i leki), zdrowotng, i w koficu - sytuacje zawodowq, w ramach
ktorej zbadamy wiedze, kwalifikacje i doswiadczenie.

Tak przygotowana diagnoza pozwala na zaplanowanie
konkretnych rozwigzan, np. wsparcia psychologicznego

czy prawnego, dziatan integracyjnych i podwyzszajgcych poziom
kompetenciji spotecznych, pomocy w uzyskaniu mieszkania

badz wsparcia zywnosciowego, pomocy lekarskiej czy szkolen
zawodowych zgodnych z potencjatem i predyspozycjami
pracownika. Katalog dziatan reintegracyjnych nie jest oczywiscie
zamkniety, poniewaz mogg to by¢ wszelkie narzedzia pomagajgce
pracownikowi petnic role spoteczne i odnalezé si¢ na rynku pracy.
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Przewodnik dla podmiotéw ekonomii spotecznej

Podczas opracowywania planu reintegracyjnego, utatwione zadanie majqg
jednostki, ktére réwnolegle z przedsigbiorstwem spotecznym prowadzg warsztat
terapii zajeciowej, centrum integraciji spotecznej lub klub integracji spoteczne;.
Indywidualny plan reintegracyjny stanowi w ich przypadku kontynuacje dotychczas
realizowanego indywidualnego programu rehabilitacji, indywidualnego programu
zatrudnienia socjalnego czy kontraktu socjalnego.

W przypadku przedsiebiorstw spotecznych jednoczes$nie tworzgcych zaktad
aktywnos$ci zawodowej, nie sporzqdza sie indywidualnego planu reintegracyjnego
w stosunku do 0séb realizujgcych indywidualny program rehabilitacji zawodowe;j
i spotecznej.

Co wazne, dziatania z zakresu reintegracji zawodowej i spotecznej, realizowane
na rzecz oséb zatrudnionych w przedsigbiorstwie spotecznym, nie sq wykonywane
w ramach prowadzonej przez nie dziatalnosci gospodarcze;.

Jak uzyskac status przedsigebiorstwa
spotecznego?

Status przedsigbiorstwa spotecznego przyznaje w drodze decyzji administracyjnej
wojewoda wiasciwy ze wzgledu na siedzibe ubiegajgcego sig o taki status
podmiotu ekonomii spotecznej lub jednostki tworzgcej podmiot ekonomii
spoteczne.

Whniosek o nadanie statusu musi zawiera¢ informacje dotyczgce nazwy i formy
prawnej, celu dziatalnosci (bedzie nim reintegracja zawodowa i spoteczna oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub realizacja ustug spotecznych),

siedziby, numerdw NIP i REGON oraz numeru w Krajowym Rejestrze Sgdowym

lub numeru innej ewidenciji lub rejestru, a takze przedmiotu dominujgcej
dziatalnosci. Wnioskodawca zobowigzany jest takze do zatgczenia dokumentow
potwierdzajgcych spetnienie warunkédw wymaganych wobec przedsigbiorstwa
spotecznego. Sq to, w zaleznosci od formy prawnej, np. statut, umowa spotki lub inny
dokument o tym charakterze oraz odpowiednie uchwaty i regulaminy. Z obowigzku
sktadania wymienionych zatgcznikdw zwolnione sq spoétdzielnie socjalne.

Wzor wniosku o przyznanie statusu PS dostepny jest na stronie
www.ekonomiaspoleczna.gov.pl (w zaktadce Jak uzyskaé status PS?).
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Przewodnik dla podmiotéw ekonomii spotecznej

Z obowigzku sktadania wymienionych zatqcznikdw zwolnione sq spoétdzielnie
socjalne.

W przypadku pozytywnej decyzji wojewoda niezwtocznie (nie pdzniej jednak niz

w terminie 3 dni roboczych od dnia uprawomochnienia sie decyzji) informuje

O przyznaniu statusu przedsiebiorstwa spotecznego Ministra Rodziny i Polityki
Spotecznej. Odbywa sig to za pomocq systemu RJPS, czyli Rejestru Jednostek
Pomocy Spotecznej, za posrednictwem ktérego wojewodowie bedq wprowadzaé
dane z wnioskow o nadanie statusu PS. Dane te sq nastepnie publikowane

w elektronicznym wykazie przedsiebiorstw spotecznych, prowadzonym przez Ministra.

To wazne!

Dane z wykazu bedqg bardzo przydatne w przypadku wydawania
przez wojewode zaswiadczen o spetnianiu przestanek
okreslonych w art. 361 ust. 1 pkt 1-3 ustawy Prawo zamoéwien
publicznych (PZP). Zamawiajgcy moze zastrzec, ze o udzielenie
zamoéwienia na ustugi spoteczne, zdrowotne lub kulturalne mogq
ubiega¢ sie wytqgcznie podmioty spetniajgce okres§lone w tym
przepisie warunki.

Dzigki zaswiadczeniu wystawianemu przez wojewode, PS bedqg
mogty w prosty sposob udowodnic spetnienie trzech z tych
kryteriow dostepu.

Wojewoda wydaje takie zaswiadczenie na wniosek
przedsigbiorstwa, nie p6zniej niz w terminie 3 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku. Zaswiadczenie wystawiane jest na podstawie
wykazu oraz posiadanych przez wojewode informacji. Na wniosek
zamawiajgcego moze takze potwierdzi¢ aktualnosé wydanego
wczesniej zadwiadczenia (w terminie do 3 dni).

23



Przewodnik dla podmiotéw ekonomii spotecznej

Czy przedsiebiorstwo spoteczne
podlega kontroli?

Od momentu przyznania statusu PS, wojewoda sprawuje nadzor nad dziatalnosciq
przedsiebiorstwa w zakresie spetniania nastgpujgcych warunkow:

® prowadzenia dziatalnoSci odptatnej pozytku publicznego, dziatalnosci
gospodarczej lub innej dziatalnosci o charakterze odptatnym,

® realizacji ustug spotecznych lub reintegraciji spotecznej i zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym,

®  zatrudnienia, w tym proporcji zatrudnienia osdb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym (w przypadku przedsigbiorstw reintegracyjnych),

e realizacji indywidualnego planu reintegracyjnego (w przypadku
przedsiebiorstw korzystajgcych ze wsparcia Funduszu Pracy, PFRON
oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego lub Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus),

® posiadania organu konsultacyjno-doradczego, w sktad ktérego wchodzqg
osoby zatrudnione w przedsigbiorstwie,

® informowania oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym o skutkach
podjecia zatrudnienia w przedsiebiorstwie w zakresie prawa do specjalnego
zasitku opiekunczego,

® ograniczen w dysponowaniu majgtkiem, w tym przeznaczenia zysku
lub nadwyzki bilansowej,

®  sprawozdawczosci.

Wojewoda moze zarzqdzi€¢ w przedsigbiorstwie spotecznym kontrole ,z urzedu”

lub na wniosek innego organu administracji publicznej. Nie moze jednak
rébwnoczesnie podejmowac i prowadzi¢ wiecej niz jednej kontroli wobec jednego
przedsigbiorstwa spotecznego. Czas trwania wszystkich kontroli w jednym roku
kalendarzowym nie moze przekraczac¢ 15 dni roboczych. Zakres kontroli obejmuje
warunki, nad spetnianiem ktérych nadzér sprawuje wojewoda. Przeprowadzenie
kontroli w trybie zwyktym lub uproszczonym przebiega zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administracji rzgdowe;.

CED

i
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Przewodnik dla podmiotéw ekonomii spotecznej

Ryzyko utraty statusu
przedsigbiorstwa spotecznego

Nalezy pamietag, ze status przedsiebiorstwa spotecznego nie jest dany raz
na zawsze. Zgodnie z ustawq o ekonomii spotecznej, wojewoda wydaje decyzje
o utracie statusu przedsigbiorstwa spotecznego w nastgpujgcych przypadkach:

® przedsiebiorstwo spoteczne nie spetnia ktéregokolwiek z ustawowych
warunkéw posiadania statusu PS,

® ogtoszono upadioS¢ przedsigbiorstwa spotecznego albo oddalono wniosek
o ogtoszenie upadtosci przedsigbiorstwa spotecznego z uwagi na fakt, ze jego
majgtek nie wystarcza na zaspokojenie kosztow postepowania,

® otwarto likwidacje przedsigbiorstwa spotecznego,

® przedsiebiorstwo spoteczne wystgpito z wnioskiem o wydanie tej decyz;ji.

Posiadajqc taki status, przedsiebiorstwo spoteczne ma obowigzek zgtaszania
wojewodzie wszelkich zmian, ktérych wystgpienie spowoduje, ze przestanie
spetniaé wymagane do utrzymania statusu PS warunki (np. dotyczgce wymagane;
proporcji zatrudnienia osdb zagrozonych wykluczeniem, posiadania organu
konsultacyjno-doradczego, itd.). Jest takze zobowigzane wskazaé przyczyny

takiej sytuacji w terminie 14 dni od dnia jej zaistnienia. Niezaleznie od powyzszego,
wojewoda (jako organ nadzoru) w przypadku powziecia informaciji o naruszeniu
przez PS ustawowych wymogow, wzywa to przedsigbiorstwo — pod rygorem

utraty statusu przedsigbiorstwa spotecznego — do zaniechania naruszen oraz
przedstawienia niezbednych wyjasnien, wyznaczajgc termin nie krétszy niz 14 dni
od dnia otrzymania wezwania (okreslajgc termin wojewoda uwzglednia rodzaj
stwierdzonych nieprawidtowosci). Jesli przedsiebiorstwo spoteczne, mimo uptywu
terminu okre§lonego przez wojewode, w dalszym ciqgu narusza warunki posiadania
statusu PS — wojewoda wydaje decyzje administracyjnq o utracie tego statusu
przez taki podmiot.

Wyjatek od tej reguty stanowi sytuacja, w ktérej
przedsigbiorstwo spoteczne typu reintegracyjnego ma trudnosci
z utrzymaniem proporcji pomiedzy osobami zatrudnionymi,

tj. stosunku zatrudnienia oséb zagrozonych wykluczeniem
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spotecznym do pozostatych zatrudnionych w PS oso6b.

W tym wypadku wojewoda — na wniosek przedsigbiorstwa

- moze zwolni¢ je od obowigzku spetniania tego warunku

(o ile jego naruszenie nastgpito z przyczyn niezaleznych od tego
przedsigbiorstwa oraz zostato zgtoszone w terminie 14 dni

od zaistnienia zmiany). Czas zwolnienia z tego obowigzku

nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy.

Wojewoda wydaje decyzje administracyjnq o utracie statusu przedsigbiorstwa
takze w przypadku ogtoszenia jego upadtosci bgdz oddalenia wniosku

o ogtoszenie upadtosci z uwagi na fakt, ze jego majgtek nie wystarcza na pokrycie
kosztéw postepowania. Dzieje sie tak rbwniez w razie likwidacji przedsiebiorstwa
spotecznego, bqdz gdy samo wystqgpito z wnioskiem o wydanie tej decyzji.

Decyzja wojewody o utracie statusu przedsigbiorstwa spotecznego podjeta

w wyniku niespetniania warunkéw do jego posiadania nie oznacza, ze podmiot
ekonomii spotecznej nie moze do niego powrdci€ przy ponownym spetnieniu
wymaganych warunkéw. Po raz kolejny status PS moze jednak zostac przyznany
nie wczesniej, niz po uptywie roku od dnia, w ktérym decyzja o utracie statusu stata
sie ostateczna. Zasada ta nie dotyczy przedsigbiorstw, ktére utracity swoj status

w skutek ogtoszenia upadtosci, otwarcia likwidacji czy na wniosek wtasny.

Obowigzki sprawozdawcze przedsigbiorstwa
spotecznego

Zgodnie z ustawq o ekonomii spotecznej, przedsigbiorstwo spoteczne jest
zobowigzane do sporzgdzania rocznych sprawozdan i przekazywania ich
wojewodzie w formie elektronicznej. Przedsiebiorstwo ma na to czas

do 31 marca (roku nastepujgcego po tym, za ktére jest sktadane to sprawozdanie).
Przedsiebiorstwo spoteczne powinno sporzqdzi€ je po raz pierwszy za rok
kalendarzowy, w ktérym uzyskato status przedsigbiorstwa spotecznego,

a po raz ostatni za rok kalendarzowy, w ktdorym ten status utracito.
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To wazne!

Roczne sprawozdania sktadane sq za pomocg Centralnej
Aplikacji Statystycznej (http://cas.mpips.gov.pl/CAS/Pliki)

Wzor sprawozdania okresla rozporzqgdzenie Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej z dnia 26 pazdziernika 2022 r. w sprawie
rocznego sprawozdania przedsiebiorstwa spotecznego.

Roczne sprawozdanie przedsigbiorstwa spotecznego zawiera:

1. dane dotyczqce przedsigbiorstwa spotecznego:

a. nazwe i forme prawng,
b. adres siedziby i dane kontaktowe,

c. NIP, numer identyfikacyjny REGON, numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym
lub numer innej ewidenciji lub rejestru;

2. szczegotowe informacje o:

a. podjetych dziataniach dotyczgcych reintegracji zawodowej i spotecznej osob
zatrudnionych wraz z osiggnigtymi efektami,

b. zatrudnieniuy,

c. korzystaniu z instrumentdéw wsparcia z PFRON, Funduszu Pracy, oSrodkéw
wsparcia ekonomii spotecznej i preferencji w zaméwieniach jednostek sektora
finanséw publicznych.
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Podsumowanie

Mamy nadzieje, ze niniejsza publikacja pomogta w zrozumieniu tematyki zwiqzanej

z wspottworzeniem sektora ekonomii spotecznej i funkcjonowaniem przedsiebiorstw
spotecznych. Zachecamy do podejmowania na tym polu aktywnosci, bo rozwdj
ekonomii spotecznej stuzy poprawie warunkdw zycia i daje szanse na dynamiczny
rozwdj $wiadczonych w spotecznosci lokalnej ustug spotecznych. Przede wszystkim
jednak, umozliwia godne zycie osobom, ktore do tej pory borykaty sie z trudnoSciami
zwigzanymi z funkcjonowaniem na rynku pracy.
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Broszura przygotowana zostata na podstawie
nastepujgcych ustaw:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej
Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych
Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i o wolontariacie

Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy

Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej

Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych

Ustawa z dnia 16 wrze$nia 1982 r. — Prawo spétdzielcze
Ustawa z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw
Ustawa z dnia 28 listopada 2003 r. o Swiadczeniach rodzinnych

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej

Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2015 r. o osobach starszych
Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsigbiorcéw

Ustawa z dnia 7 kwietnia 2006 r. o informowaniu pracownikéw
i przeprowadzaniu z nimi konsultacji

Ustawa z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w administraciji rzqgdowej

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych

29



(4
Ministerstwo Rodziny Regionalny Oérodek = * UNIWERSYTET
£ e )

Polityki Spotecznej ki ! f ROP N WA WARSZAWSKI
ROPS Polityki Spotecznej w Poznaniu vty ‘h’AVAEg‘Il?vOLS%(Tg\(’:.O

ol E““dus.zi. Rzeczpospolita Unia Europejska
uropejskie Polska Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwd;




	Wstęp
	Rozdział I: Ekonomia społeczna
	Czym jest ekonomia społeczna?
	Czym są podmioty ekonomii społecznej?

	Rozdział II: Przedsiębiorstwa społeczne
	Przedsiębiorstwo społeczne, czyli jakie? 
	Czym są usługi społeczne? 
	Jakie są warunki uzyskania statusu przedsiębiorstwa społecznego? 
	Kim są osoby zagrożone wykluczeniem społecznym? 
	Jakie są ograniczenia dotyczące przeznaczania zysku z PS?
	Co jeszcze wyróżnia przedsiębiorstwa społeczne? Organ konsultacyjno-doradczy
	Jakie są lokalne korzyści z rozwoju ekonomii społecznej?

	Rozdział III: Funkcjonowanie przedsiębiorstw społecznych
	Z jakiego wsparcia finansowego mogą korzystać przedsiębiorstwa społeczne (PS)? 
	Ułatwienia w zakresie ubiegania się o zamówienia publiczne
	Jakie zadania realizuje przedsiębiorstwo społeczne?
	Jak uzyskać status przedsiębiorstwa społecznego?
	Czy przedsiębiorstwo społeczne podlega kontroli?
	Ryzyko utraty statusu przedsiębiorstwa społecznego
	Obowiązki sprawozdawcze przedsiębiorstwa społecznego

	Podsumowanie



Raport dostępności



		Nazwa pliku: 

		Uniwerystet_Warszawski_(Przewodnik_dla_podmiotow_ekonomii_spolecznej)_WCAG_2.1_v.1.0.4_1.pdf






		Autor raportu: 

		Sylwester Smigielski


		Organizacja: 

		





 [Informacje osobiste oraz dotyczące organizacji dostępne w oknie dialogowym Preferencje > Tożsamość.]


Podsumowanie


Sprawdzanie nie napotkało żadnych problemów w tym dokumencie.



		Wymaga sprawdzenia ręcznego: 0


		Zatwierdzono ręcznie: 2


		Odrzucono ręcznie: 0


		Pominięto: 1


		Zatwierdzono: 29


		Niepowodzenie: 0





Raport szczegółowy



		Dokument




		Nazwa reguły		Status		Opis


		Flaga przyzwolenia dostępności		Zatwierdzono		Należy ustawić flagę przyzwolenia dostępności


		PDF zawierający wyłącznie obrazy		Zatwierdzono		Dokument nie jest plikiem PDF zawierającym wyłącznie obrazy


		Oznakowany PDF		Zatwierdzono		Dokument jest oznakowanym plikiem PDF


		Logiczna kolejność odczytu		Zatwierdzono ręcznie		Struktura dokumentu zapewnia logiczną kolejność odczytu


		Język główny		Zatwierdzono		Język tekstu jest określony


		Tytuł		Zatwierdzono		Tytuł dokumentu jest wyświetlany na pasku tytułowym


		Zakładki		Zatwierdzono		W dużych dokumentach znajdują się zakładki


		Kontrast kolorów		Zatwierdzono ręcznie		Dokument ma odpowiedni kontrast kolorów


		Zawartość strony




		Nazwa reguły		Status		Opis


		Oznakowana zawartość		Zatwierdzono		Cała zawartość stron jest oznakowana


		Oznakowane adnotacje		Zatwierdzono		Wszystkie adnotacje są oznakowane


		Kolejność tabulatorów		Zatwierdzono		Kolejność tabulatorów jest zgodna z kolejnością struktury


		Kodowanie znaków		Zatwierdzono		Dostarczone jest niezawodne kodowanie znaku


		Oznakowane multimedia		Zatwierdzono		Wszystkie obiekty multimedialne są oznakowane


		Miganie ekranu		Zatwierdzono		Strona nie spowoduje migania ekranu


		Skrypty		Zatwierdzono		Brak niedostępnych skryptów


		Odpowiedzi czasowe		Zatwierdzono		Strona nie wymaga odpowiedzi czasowych


		Łącza nawigacyjne		Zatwierdzono		Łącza nawigacji nie powtarzają się


		Formularze




		Nazwa reguły		Status		Opis


		Oznakowane pola formularza		Zatwierdzono		Wszystkie pola formularza są oznakowane


		Opisy pól		Zatwierdzono		Wszystkie pola formularza mają opis


		Tekst zastępczy




		Nazwa reguły		Status		Opis


		Tekst zastępczy ilustracji		Zatwierdzono		Ilustracje wymagają tekstu zastępczego


		Zagnieżdżony tekst zastępczy		Zatwierdzono		Tekst zastępczy, który nigdy nie będzie odczytany


		Powiązane z zawartością		Zatwierdzono		Tekst zastępczy musi być powiązany z zawartością


		Ukrywa adnotacje		Zatwierdzono		Tekst zastępczy nie powinien ukrywać adnotacji


		Tekst zastępczy pozostałych elementów		Zatwierdzono		Pozostałe elementy, dla których wymagany jest tekst zastępczy


		Tabele




		Nazwa reguły		Status		Opis


		Wiersze		Zatwierdzono		TR musi być elementem potomnym Table, THead, TBody lub TFoot


		TH i TD		Zatwierdzono		TH i TD muszą być elementami potomnymi TR


		Nagłówki		Zatwierdzono		Tabele powinny mieć nagłówki


		Regularność		Zatwierdzono		Tabele muszą zawierać taką samą liczbę kolumn w każdym wierszu oraz wierszy w każdej kolumnie


		Podsumowanie		Pominięto		Tabele muszą mieć podsumowanie


		Listy




		Nazwa reguły		Status		Opis


		Elementy listy		Zatwierdzono		LI musi być elementem potomnym L


		Lbl i LBody		Zatwierdzono		Lbl i LBody muszą być elementami potomnymi LI


		Nagłówki




		Nazwa reguły		Status		Opis


		Właściwe zagnieżdżenie		Zatwierdzono		Właściwe zagnieżdżenie







Powrót w górę
