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Zalgcznik do zarzadzenia nr 29/23
Dyrektora Generalnego
Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego w Poznaniu
z dnia 27 wrzesnia 2023 r.

Regulamin organizacyjny
Wydzialu Polityki Spolecznej

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§ 1. 1. Ilekro¢ w regulaminie organizacyjnym Wydziatu Polityki Spotecznej jest mowa o:

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Wielkopolskiego Urzgdu Wojewddzkiego
w Poznaniu, stanowigcy zatacznik do zarzadzenia nr 259/17 Wojewody Wielkopolskiego
zdnia 31 maja 2017 r. w sprawie nadania statutu Wielkopolskiemu Urz¢dowi
Wojewodzkiemu w Poznaniu (Dz. Urz. Woj. Wiel. z 2019 r. poz. 3188 oraz z 2021 r. poz.
8159);

regulaminie organizacyjnym urzgdu — nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny
Wielkopolskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Poznaniu, stanowiacy zatacznik do zarzadzenia
nr 610/21 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 17 listopada 2021 r. w sprawie regulaminu
organizacyjnego Wielkopolskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Poznaniu, zmienionego
zarzadzeniami nr 194/22 z dnia 27 kwietnia 2022 r., nr 711/22 z dnia 29 grudnia 2022 r. i nr
331/23 z dnia 12 lipca 2023 r.

regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ regulamin organizacyjny Wydziatlu Polityki
Spotecznej;

Wydziale — nalezy przez to rozumie¢ Wydzial Polityki Spotecznej;

komorce organizacyjnej Wydzialu — nalezy przez to rozumie¢ oddziat i stanowisko do
spraw.

2. Regulamin okresla wewnetrzng organizacje Wydziatu, strukture organizacyjng, zasady

podporzadkowania, zakresy zadan komorek organizacyjnych Wydzialu, w tym zakresy
upowaznien do zatatwiania spraw i podpisywania pism.

3. Do zakresu dzialania Wydziatu naleza zadania okre§lone w § 15 statutu oraz § 16 i 25

regulaminu organizacyjnego urz¢du oraz zadania zlecone w odrgbnym trybie przez Wojewode,
Wicewojewode lub dyrektora generalnego urzedu.

4. Dokumentacj¢ w komorkach organizacyjnych Wydziatu znakuje si¢ wedlug schematu:

”PS-1.0120.12.2023.17, gdzie ,,PS-I" oznacza komorke organizacyjng Wydziatu, ,,0120” oznacza
symbol klasyfikacyjny z jednolitego rzeczowego wykazu akt, ,,12” oznacza kolejny numer

sprawy, ,,2023” oznacza rok rozpoczgcia sprawy, ,,1” oznacza numer stanowiska pracy

identyfikujacy prowadzacego sprawe.



Rozdzial 2

Struktura organizacyjna Wydzialu

§ 2. 1. Ustala si¢ nastepujacg strukturg organizacyjng Wydziatu i wprowadza si¢ wlasciwe
dla znakowania spraw i pism symbole:

1) dyrektor PS-VII;
2) zastepca dyrektora PS-VIII;
3) Oddziat Budzetu i Analiz PS-I;

4) Oddziat Nadzoru i Kontroli w Pomocy Spotecznej PS-II;
5) Oddziat Rodziny PS-111;
6) Stanowisko do spraw Senioralnych i Organizacji Pozarzadowych PS-1V;
7) Oddziat Rynku Pracy PS-V;
8) Oddziat Organizacyjny i Ochrony Dziedzictwa Narodowego PS-VI;
9) Oddziat Programow PS-XI;
10) Stanowisko do spraw Polityki Spotecznej w Kaliszu PS-Ka;
11) Stanowisko do spraw Polityki Spotecznej w Lesznie PS-Le;
12) Stanowisko do spraw Polityki Spotecznej w Pile PS-Pi.

2. Dyrektorowi bezposrednio podlegaja:
1) Oddziat Budzetu i Analiz;
2) Stanowisko do spraw Senioralnych i Organizacji Pozarzadowych;
3) Oddziat Organizacyjny i Ochrony Dziedzictwa Narodowego;
4) Oddziat Programow.

3. Zastepcy dyrektora bezposrednio podlegaja:
1) Oddziat Nadzoru i Kontroli w Pomocy Spotecznej;
2) 0Oddziat Rodziny;
3) 0Oddziat Rynku Pracy;
4) Stanowisko do spraw Polityki Spotecznej w Kaliszu;
5) Stanowisko do spraw Polityki Spotecznej w Lesznie;
6) Stanowisko do spraw Polityki Spotecznej w Pile.

4. Struktura organizacyjna Wydzialu jest okreslona w schemacie organizacyjnym,
stanowigcym zatgcznik do regulaminu.

Rozdziat 3

Kierownictwo Wydziatlu

§ 3. 1. Kierownictwo Wydziatu stanowig dyrektor i zastepca dyrektora.



2. Dyrektor realizuje w szczego6lnosci zadania, o ktorych mowa w § 12 ust. 1-4 regulaminu
organizacyjnego urzedu.

3. Zastepca dyrektora realizuje zadania, o ktorych mowa w § 13 regulaminu
organizacyjnego urzedu.

4. Dyrektor i zastepca dyrektora kierujg zatatwianiem spraw i praca podlegtych im komorek
organizacyjnych Wydziatu, zgodnie ze schematem organizacyjnym Wydziatu.

5. Zastepca dyrektora wspotdziata z dyrektorem w kierowaniu Wydzialem oraz kieruje
bezposrednio zatatwianiem spraw W ramach powierzonego mu zakresu dziatania.

6. Dyrektor moze upowazni¢ zastepce dyrektora lub innego pracownika Wydzialu do
wykonywania w jego imieniu okreslonych czynnosci.

7. Dyrektora podczas nieobecnosci zastepuje zastgpca dyrektora.

8. Podczas jednoczesnej nicobecnosci dyrektora i zastgpcy dyrektora, dyrektora zastgpuje
kierownik Oddziatu Budzetu i Analiz, a podczas jednoczesnej nicobecnosci zastepey dyrektora
I kierownika Oddzialu Budzetu i Analiz dyrektora zast¢puje wyznaczony pracownik Wydziatu.

9. Zastepce dyrektora podczas nieobecnosci zastgpuje dyrektor.

10. Kierownika oddziatlu i1 pracownika kierujacego podczas nieobecno$ci zastepuje
imiennie wyznaczony pracownik Wydzialu. Proponowana zmiana pozbawia uprawnien
kierujacych w delegaturach

Rozdziat 4

Organizacja pracy w Wydziale

§ 4. 1. Dyrektor podpisuje pisma z zakresu nadzorowanych zadan oraz parafuje pismai inne
dokumenty przedktadane do podpisu Wojewodzie, Wicewojewodzie albo dyrektorowi
generalnemu urzedu.

2. Zastgpca dyrektora podpisuje pisma z zakresu spraw realizowanych przez komorki
organizacyjne Wydziatu, o ktérych mowa w § 2 ust. 3.

3. Kierownik oddziatu i pracownik kierujacy stanowiskiem do spraw realizuja zadania,
0 ktorych mowa odpowiednio w § 14 regulaminu organizacyjnego urzedu.

4. W Wydziale funkcjonuja Pelnomocnik Wojewody Wielkopolskiego do spraw
Mniejszosci Narodowych 1 Etnicznych, Pelnomocnik Wojewody Wielkopolskiego do spraw
Réwnego Traktowania, Pelnomocnik Wojewody Wielkopolskiego do spraw Spoteczenstwa
Obywatelskiego, Petnomocnik Wojewody Wielkopolskiego do Spraw Seniorow, ktorzy
podpisuja pisma z zakresu realizowanych zadan oraz Pelnomocnik Wojewody Wielkopolskiego
do spraw kontaktu z organizacjami pozarzadowymi w zakresie wsparcia uchodzcow z Ukrainy.

5. Pracownicy Wydziatu realizuja zadania wynikajace z opisu stanowiska pracy i zakresu
obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci na zajmowanym stanowisku pracy, podejmuja
dziatania dla zapewnienia realizacji celow 1 zadan w sposéb zgodny z prawem, efektywny,
oszczedny 1 terminowy, zapewniajac:



1) zgodno$¢ dziatalnoSci komoérki organizacyjnej Wydziatu z przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi;

2) skutecznosc¢ i efektywno$¢ dziatan;

3) wiarygodno$¢ sprawozdan;

4) ochrong zasobow;

5) przestrzeganie i promowanie zasad etycznego postgpowania;
6) efektywnosc¢ i skuteczno$é przeptywu informacji;

7) zarzadzanie ryzykiem.

6. Kierownictwo Wydzialu oraz pracownicy Wydzialu obowigzani sg, podczas
wykonywania obowigzkéw stuzbowych, w szczegdlnosci do przestrzegania powszechnie
obowigzujacych przepisow prawa, regulacji wewnetrznych oraz przestrzegania zasad wspotzycia
spotecznego w miejscu pracy.

Rozdziat 5

Zakresy dzialania komoérek organizacyjnych Wydzialu

§ 5.1. Do podstawowych zadan komodrek organizacyjnych Wydziatu w szczegdlnosci
naleza zadania — w zakresie ich wlasciwosci rzeczowej, o ktorych mowa w § 16 regulaminu
organizacyjnego urzedu.

2. Do zakresu dziatania Oddzialu Budzetu i Analiz nalezy w szczegolnosci:

1) analizowanie, planowanie i zabezpieczanie srodkéw na realizacj¢ zadan pomocy spotecznej,
Swiadczen rodzinnych, §wiadczen z funduszu alimentacyjnego, zasitkow dla opiekunow,
wspierania rodziny i pieczy zastepczej, Swiadczen wynikajacych z ustawy o wsparciu kobiet
w ciazy i rodzin ,,Za zyciem”, remontéw oraz konserwacji grobéw i cmentarzy wojennych
z zakresu administracji rzagdowej 1 zadan wtasnych jednostek samorzadu terytorialnego,
Z wylaczeniem zadan z zakresu ochrony zdrowia, w tym:

a) merytoryczna ocena wnioskow kierowanych do Wojewody przez jednostki samorzadu
terytorialnego,

b) opracowywanie projektow planéw finansowych na podstawie wlasnych analiz i bilansu
potrzeb sporzadzonych przez jednostki samorzadu terytorialnego oraz podmioty spoza
sektora finanséw publicznych,

c) dokonywanie podziatu dotacji celowych na realizacje¢ zadan,
d) wnioskowanie o dokonanie zmian w budzecie Wojewody,

e) nadzor nad prawidlowoscig wykorzystania i rozliczenia dotacji celowych udzielonych
Z budzetu Wojewody;

2) prowadzenie spraw zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkow na finansowanie inwestycji
I remontow z rezerw celowych oraz obstuga zadan inwestycyjnych i remontowych
realizowanych i finansowanych z budzetu panstwa w zakresie administracji rzadowej, zadan
wlasnych oraz innych zadan zleconych ustawami jednostkom samorzadu terytorialnego
W zakresie pomocy spotecznej;



3) sporzadzanie kwartalnych, potrocznych i rocznych sprawozdan i analiz z wykonywania
wydatkow 1 dochodow budzetowych;

4) koordynacja i prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja i finansowaniem programu
wieloletniego ,,Positek w szkole i w domu” oraz nadzoér w tym zakresie;

5) wspolpraca z gminami i powiatami w zakresie finansowania zadan wynikajacych z ustawy
0 repatriacji;

6) prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg i finansowaniem Programu ,,Rodzina 500+ na
podstawie ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci, W zakresie §wiadczen
wychowawczych przyznanych przed 1 stycznia 2022 r. lub prowadzone do zakonczenia
postepowania oraz $wiadczen wychowawczych, do ktorych prawo zostalo ustalone
w ramach unijnych koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego w zwigzku
z wnioskami ztozonymi do dnia 31 maja 2022 r.;

7) koordynacja dziatah w zakresie integracji cudzoziemcéw, ktorzy uzyskali
w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajaca lub pobyt czasowy,
W zwigzku z nadaniem statusu uchodzcy lub udzielenia ochrony uzupetniajacej,
W szczegdlnosci w zakresie wskazania im miejsca zamieszkania oraz prowadzenie rejestru
zatwierdzonych programow integracji cudzoziemcow;

8) koordynacja i prowadzenie spraw zwigzanych z finansowaniem wybranych jednostek
organizacyjnych dzialajacych na podstawie ustawy o pomocy spotecznej;

9) obstuga finansowa zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie;

10) prowadzenie i koordynacja spraw zwigzanych z finansowaniem Programu ,Korpus
Wsparcia Seniorow’;

11) obstuga finansowa rzadowych programow:
a) ,,Senior+”,
b) rozwoju instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
c) dla rodzin wielodzietnych ,,Karta Duzej Rodziny”,
d) asystent rodziny i koordynator rodzinnej pieczy zastepczej;

12) koordynacja i prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja i finansowaniem Programu
,Opieka 75+ na podstawie ustawy o pomocy spoteczne;j;

13) prowadzenia spraw zwigzanych =z realizacja 1 finansowaniem wyplat dodatku
energetycznego dla odbiorcy wrazliwego na podstawie ustawy prawo energetyczne;

14) obstuga finansowa samorzadu wojewodztwa w zakresie prowadzenia os$rodkow
adopcyjnych;
15) obstuga finansowa samorzaddéw powiatowych w ramach ustawy o nieodplatnej pomocy

prawnej, nieodplatnym poradnictwie obywatelskim oraz edukacji prawnej;

16) obstuga finansowa podmiotow uprawnionych w ramach ustawy o Solidarnosciowym
Funduszu Wsparcia Os6b Niepetnosprawnych;



17) wspotpraca w szczegdlnosci z Wydziatem Finanséw i Budzetu, Najwyzsza 1zbg Kontroli,

Regionalng Izbg Obrachunkowa w Poznaniu, Urzedem Statystycznym w Poznaniu oraz
Zurzegdem obstugujacym ministra wilasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego
w sprawach obejmujacych zakres dziatania Oddziatu;

18) prowadzenia spraw zwigzanych z realizacjg i finansowaniem zadan doraznych skierowanych

do 0sob uprawnionych w zakresie pomocy spotecznej i innych ustaw.

3. Do zakresu dziatania Oddzialu Nadzoru i Kontroli w Pomocy Spolecznej nalezy

W szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

nadzor nad realizacjg zadan samorzadu gminnego, powiatowego i wojewodztwa W zakresie
pomocy spotecznej, w tym nad jakoscig dziatalnosci jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej oraz nad jako$cig ustug, dla ktorych minister wtasciwy do spraw zabezpieczenia
spotecznego okreslit standardy, a takze nad zgodno$cig zatrudnienia pracownikow jednostek
organizacyjnych pomocy spolecznej z wymaganymi kwalifikacjami;

kontrola jakos$ci ustug, o ktérych mowa w pkt 1:

a) wykonywanych przez podmioty niepubliczne na podstawie umowy z organami
administracji rzadowej i samorzadowej;
b) wykonywanych przez domy pomocy spotecznej prowadzone nie na zlecenie organu

jednostki samorzadu terytorialnego przez podmioty niepubliczne;

kontrola w zakresie okreslonym ustawa o pomocy spotecznej placowek zapewniajacych
catodobowa opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom
W podesztym wieku, w tym prowadzonych na podstawie przepisow o dzialalnosci
gospodarczej, w zakresie standardow ustug socjalno-bytowych i przestrzegania praw tych
0sob;

ustalanie sposobu realizacji przez jednostki samorzadu terytorialnego zadan administracji
rzadowej w zakresie prowadzenia i1 rozwoju infrastruktury osrodkow wsparcia dla osob
Z zaburzeniami psychicznymi oraz opiniowanie pod wzgledem merytorycznym wnioskow
dotyczacych tworzenia nowych lub zmiany infrastruktury istniejacych osrodkdéw wsparcia
dla os6b z zaburzeniami psychicznymi;

przygotowywanie projektow decyzji administracyjnych o wymierzeniu kar pieni¢znych:
a) za niezrealizowanie zalecen pokontrolnych przez kontrolowang jednostke,

b) za prowadzenie bez zezwolenia placéwek zapewniajgcych catodobowa opieke osobom
niepelnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku;

wydawanie 1 cofanie zezwolen na prowadzenie:
a) domoéw pomocy spotecznej,

b) placowek zapewniajacych catodobowa opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle
chorym lub w podesztym wieku, w tym prowadzonych na podstawie przepisow
0 dziatalnos$ci gospodarczej;

prowadzenie:

a) rejestru domow pomocy spotecznej,



8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

1)

b) rejestru placoéwek zapewniajagcych calodobowg opieke osobom niepetnosprawnym,
przewlekle chorym lub osobom w podesztym wieku, w tym prowadzonych na podstawie
przepiséw o dziatalnosci gospodarczej,

¢) wykazu osrodkoéw wsparcia dla 0sob z zaburzeniami psychicznymi,

d) rejestru miejsc, w ktorych gmina udziela tymczasowego schronienia w schroniskach dla
0s6b bezdomnych, schroniskach dla oséb bezdomnych z ustugami opiekunczymi,
noclegowniach oraz ogrzewalniach;

e) rejestru jednostek specjalistycznego poradnictwa;

sporzadzanie sprawozdawczo$ci oraz przekazywanie jej ministrowi wlasciwemu do spraw
zabezpieczenia  spotecznego, roéwniez w  formie dokumentu elektronicznego,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

analiza stanu 1 skuteczno$ci pomocy spotecznej w oparciu o ocen¢ zasoboOw pomocy
spotecznej przyjeta przez samorzad wojewodztwa z uwzglednieniem zalozen
przewidzianych w strategii polityki spotecznej wojewodztwa;

koordynowanie dziatan majacych na celu zaspokojenie podstawowych potrzeb bytowych
0s6b bezdomnych, narazonych na utrat¢ zdrowia lub Zzycia z uwagi na niebezpieczenstwo
zwigzane z wychtodzeniem organizmu w ramach "Akcji Zima";

realizowanie zadan wynikajacych z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy domowej,
W szczegblnosci:

a) opracowywanie materialdbw instruktazowych, zalecen, procedur postgpowania
interwencyjnego w sytuacjach kryzysowych zwigzanych z przemoca domowa dla oséb
realizujacych te zadania,

b) monitorowanie zjawiska przemocy domowej,
C) monitorowanie realizacji Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

d) nadzor nad realizacjg zadanh z zakresu przeciwdziatania przemocy domowe;j
realizowanych przez samorzad gminny, powiatowy i wojewo6dztwa,

e) kontrola realizacji zadan z zakresu przeciwdziatania przemocy domowej wykonywanych
przez podmioty niepubliczne na podstawie umoéw z organami administracji rzadowej
I samorzadowej;

opracowywanie rocznego planu kontroli oraz sprawozdania z realizacji planu w zakresie
dziatania Wydziatu oraz przekazywanie go do Wydziatu Kontroli;

koordynowanie uczestnictwa Wojewody w ramach Wojewddzkiej Rady Dialogu
Spotecznego w Poznaniu;

koordynowanie, w ramach systemu pomocy spotecznej, dziatan w zakresie zapobiegania
handlu ludZzmi oraz wsparcia udzielanego ofiarom handlu ludZzmi.

4. Do zakresu dziatania Oddzialu Rodziny nalezy w szczegdlnosci:

kontrola, w tym przy uzyciu systemow teleinformatycznych, realizacji zadan z zakresu
wspierania rodziny, pieczy zastepczej, usamodzielnien petnoletnich wychowankoéw, adopcji

wykonywanych przez:



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)
12)

13)

a) jednostki samorzadu terytorialnego,
b) jednostki organizacyjne wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

kontrola zgodno$ci zatrudniania pracownikow jednostek organizacyjnych wspierania
rodziny i systemu pieczy zast¢pczej z wymaganymi kwalifikacjami,

wydawanie i cofanie zezwolen na prowadzenie: placowek opiekunczo-wychowawczych,
regionalnych  placowek  opiekunczo-terapeutycznych, interwencyjnych  os$rodkow
preadopcyjnych;

wprowadzanie danych do rejestru, o ktorym mowa w ustawie o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zastepczej, ich aktualizacja i usuwanie;

zasigganie informacji o sposobie realizacji zadan wynikajacych z ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastepczej przez samorzad gminny, powiatowy i wojewddztwa,

gromadzenie informacji o liczbie miejsc w rodzinnej pieczy zastepczej na terenie danego
powiatu;

udzial, w roli obserwatora, w posiedzeniach osrodka adopcyjnego dotyczacych
kwalifikowania dziecka do przysposobienia, dokonywania wstepnej oceny kandydata do
przysposobienia dziecka oraz wydawania opinii kwalifikacyjnej kandydata do
przysposobienia dziecka w celu kontroli zapewnienia odpowiedniej jako$ci prowadzonych
procedur przysposobienia;

gromadzenie sprawozdan rzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastepcze] przekazanych przez gminy, powiaty 1 samorzad wojewodztwa oraz
przekazywanie, sporzadzonych zgodnie ze wzorami udost¢pnionymi drogg elektroniczng
przez ministra wlasciwego do spraw rodziny, zbiorczych sprawozdan z wykonywania zadan
przez gminy, powiaty 1 samorzad wojewodztwa ministrowi wiasciwemu do spraw rodziny,
w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemu teleinformatycznego;

wspotdzialanie z ministrem wiasciwym do spraw rodziny przy opracowywaniu, realizacji
i finansowaniu programow wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej;

prowadzenie rejestru:

a) thumaczy polskiego jezyka migowego, systemu jezykowo-migowego oraz sposobu
komunikowania si¢ osob gluchoniewidomych na podstawie ustawy o j¢zyku migowym
I innych srodkach komunikowania sig,

b) dostepu alternatywnego Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, zgodnie
z ustawg o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami;

obstuga kancelaryjno-biurowa Rady Rodziny;

realizacja zadan Wojewody w zakresie koordynowania poradnictwa w zakresie wskazanym
w ustawie o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za Zyciem”;

opracowywanie rocznego sprawozdania z realizacji planu w zakresie dziatania Wydziatu
oraz przekazywanie go do Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

5. Do zakresu dzialania Stanowiska do spraw Senioralnych i Organizacji

Pozarzadowych nalezy w szczegolnosci:



1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan w ramach Programu wieloletniego
,Senior+’, w w szczegolnosci:
Senior+”, w tym In

a) opracowywanie ofert konkursowych,
b) zawieranie umow z jednostkami samorzadu terytorialnego,

C) analizowanie, gromadzenie i przesytanie do ministra wtasciwego do spraw rodziny
sprawozdan rzeczowo-finansowych;

realizacja programu wspotpracy Wojewody z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego w zakresie dzialania Wydziatu,
W szczegolnosci zadania zwigzane ze zlecaniem, w trybie konkursowym, zadan z zakresu
pomocy spolecznej, w tym:

a) opiniowanie ofert konkursowych,

b) zawieranic umow z podmiotami,

C) analizowanie i weryfikowanie sprawozdan z realizowanych zadan;
pozostate zagadnienia z zakresu polityki senioralnej.

6. Do zakresu dzialania Oddzialu Rynku Pracy nalezy w szczeg6lnosci:

rozpatrywanie odwotan od decyzji wydanych przez powiatowe urzedy pracy w zakresie
realizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

prowadzenie spraw w zakresie przyznawania statusu zaktadu pracy chronionej lub zaktadu
aktywnosci zawodowej oraz sprawowanie nadzoru w zakresie prawidlowego
funkcjonowania tych zaktadow na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnieniu osob niepetnosprawnych;

prowadzenie rejestru osrodkéw prowadzacych turnusy rehabilitacyjne oraz rejestru
organizatorow turnusow rehabilitacyjnych;

wydawanie za§wiadczen uprawniajacych do:
a) prowadzenia turnusow rehabilitacyjnych,
b) organizowania turnusoéw rehabilitacyjnych;

prowadzenie spraw zwigzanych z przyznawaniem statusu centrum integracji spotecznej
I klubow integracji spotecznej oraz sprawowanie nadzoru, na podstawie ustawy
0 zatrudnieniu socjalnym, nad dziatalno$cig centrum w zakresie prawidlowosci realizacji
reintegracji zawodowej 1 spotecznej, zgodnosci dziatalnos$ci prowadzonej przez centrum z
wymaganiami stanowigcymi podstawe przyznania statusu centrum;

prowadzenie spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru na podstawie ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z zakresie:

a) wymaganego standardu ushug swiadczonych przez powiatowe urzedy pracy,
b) prawidtowosci zlecania realizacji zadan i ushug rynku pracy,

C) odpowiedniego poziomu kwalifikacji kadr w zakresie posrednictwa pracy, ushug
w ramach sieci EURES (Europejskie Shuzby Zatrudnienia), poradnictwa i doradztwa
zawodowego, organizacji szkolen i pomocy W aktywnym poszukiwaniu pracy,



7)

8)

9)

d) prawidtowosci przestrzegania zasad i trybu wydatkowania $rodkow Funduszu Pracy
w zakresie dziatan podejmowanych w stosunku do osob bezrobotnych;

wspotpraca w szczegolnosci z urzedem obstugujagcym ministra wlasciwego do spraw pracy
I zabezpieczenia spotecznego, Pelnomocnikiem Rzadu do Spraw Osob Niepetnosprawnych,
Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych, Wojewddzkim Urzedem
Pracy w Poznaniu oraz Panstwowa Inspekcja Pracy;

prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem, finansowanych z Funduszu Pracy,
szkolen pracownikow Wydziatu i urzedow pracy oraz sporzadzanie sprawozdan do ministra
wilasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego i urzedu statystycznego z wykorzystania
srodkoéw przeznaczonych na te szkolenia;

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan Wojewody w ramach projektu ,,Nowe
spojrzenie —nowe mozliwo$ci” skierowanego do publicznych stuzb zatrudnienia w zakresie:

a) opiniowania ofert konkursowych,

b) weryfikacji wnioskow;

10) prowadzenie spraw w zakresie spelniania warunkéw przyznawania i utraty statusu

przedsigbiorstwa  spotecznego oraz sprawowanie nadzoru nad dziatalnos$cia
przedsiebiorstwa spotecznego na podstawie ustawy o ekonomii spoteczne;.

7. Do zakresu dziatania Oddzialu Organizacyjnego i Ochrony Dziedzictwa Narodowego

nalezy w szczeg6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

opracowywanie propozycji zmian do statutu i regulaminu organizacyjnego urzedu
w zakresie zadan Wydziatu oraz przygotowywanie projektu regulaminu organizacyjnego
Wydziatu lub jego zmian;

koordynowanie w Wydziale zadan w zakresie ustanowionego w urzedzie systemu kontroli
zarzadczej;

przygotowywanie sprawozdan ze sposobu rozpatrzenia w danym roku sygnatow
obywatelskich przez Wydziat,

prowadzenie zbioru upowaznien i pelnomocnictw Wojewody oraz dyrektora generalnego
urz¢du udzielonych pracownikom Wydziatu;

przygotowywanie i protokotowanie narad pracowniczych zwotywanych w zakresie
organizacji pracy Wydziatu;

wspotpraca z Biurem Organizacyjno-Administracyjnym w zakresie spraw osobowych
i szkoleniowych pracownikow Wydziatu,

monitorowanie aktualizowania informacji dotyczacych Wydzialu zamieszczanych
w Biuletynie Informacji Publicznej urzedu;

aktualizowanie bazy teleadresowej pracownikow Wydziatu;
obstuga sekretariatu Wydziatu, a w szczego6lnosci:

a) przyjmowanie, rejestrowanie oraz wstepna ocena i klasyfikacja korespondencji,
przedktadanie jej dyrektorowi i zastepcy dyrektora oraz rozdzielanie korespondencji na
poszczegdlne oddziaty,
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b) przedktadanie korespondencji do podpisu dyrektora,
C) obstuga Wydzialu w systemie informatycznym w zakresie rejestracji czasu pracy
i ewidencji absenciji,
d) prowadzenie list obecnosci, planéw urlopowych oraz prowadzenie spraw zwigzanych
z wyjazdami shuzbowymi dyrektora, zastepcy dyrektora i pracownikow Wydziatu,
e) prowadzenie spraw zwigzanych z obstugg techniczng Wydziatu;
10) prowadzenie spraw z zakresu cmentarnictwa i grobownictwa wojennego, w tym:

a) przygotowywanie projektow porozumien z jednostkami samorzadu terytorialnego
w zakresie powierzenia obowigzku utrzymania groboéw i cmentarzy wojennych,

b) wydawanie zezwolen na przeprowadzanie robot ziemnych, wznoszenie pomnikéw
I innych urzadzen na cmentarzach i grobach wojennych,

) wizytowanie i kontrolowanie cmentarzy w celu ustalenia stanu technicznego obiektow
grobownictwa i cmentarnictwa wojennego,

d) weryfikacja wnioskow o przekazanie $rodkdw na remonty obiektow cmentarnictwa
I grobownictwa wojennego,

e) podziat srodkéw finansowych z budzetu Wojewody na remonty obiektoéw grobownictwa
i cmentarnictwa wojennego i ich rozliczanie,

f) realizacja zadan zwigzanych z ochrong grobow, na podstawie ustawy o grobach
weterandw walk o wolno$¢ o niepodlegtos¢ Polski,

g) prowadzenie w formie elektronicznej ewidencji miejsc pamigci narodowej z terenu
wojewodztwa oraz imiennej ewidencji ofiar wojen 1 powstan narodowych,

h) wspotpraca z Polskim Czerwonym Krzyzem w zakresie poszukiwania miejsc spoczynku
zotierzy polegltych w wojnach na terenie wojewodztwa;

11) obstuga kancelaryjno-biurowa komisji do spraw rozpatrzenia wnioskow 0 przyznanie
pomocy finansowej uczestnikom powstania Poznanski Czerwiec’56;

12) prowadzenie spraw zwigzanych z udzielaniem zgody na odbycie zgromadzenia na obszarze
Pomnika Zaglady lub jego strefy ochronnej na podstawie ustawy o ochronie terenéw bylych
hitlerowskich obozow zaglady;

13) prowadzenie postgpowan w sprawach wnioskow o uznanie za repatrianta oraz opiniowanie
wnioskoOw o wydanie wizy repatriacyjnej;

14) wspotpraca w szczegdlnosci z:
a) Ministerstwem Kultury i Dziedzictwa Narodowego,
b) Instytutem Pamigci Narodowej,
c) Wielkopolskim Wojewodzkim Konserwatorem Zabytkow,
d) Narodowym Instytutem Dziedzictwa.

8. Do zakresu dziatania Oddzialu Programéw nalezy w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

prowadzenie spraw zwigzanych z realizacjg zadan w zwigzku z resortowymi oraz
rzagdowymi programami rozwoju instytucji opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3, w tym
W szczegdlnosci:

a) opiniowanie ofert konkursowych,
b) zawieranie uméw z podmiotami,

C) analizowanie, gromadzenie i przesylanie do ministra wlasciwego do spraw rodziny
sprawozdan z realizowanych zadan;

opiniowanie projektow w ramach rzadowych programéw w zakresie wsparcia dla osob
bezdomnych;

opiniowanie projektow w ramach rzadowych programow w zakresie wsparcia spotecznego
dla 0s6b z zaburzeniami psychicznymi;

monitorowanie sprawozdawczo$ci zadan zwigzanych z realizacja rzadowego programu dla
rodzin wielodzietnych ,,Karta Duzej Rodziny”;

prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o Funduszu Solidarnosciowym, Z wytaczeniem
obstugi finansowej;

prowadzenie spraw dotyczacych zadania realizowanego w ramach Funduszu Azylu,
Migracji i Integracji — nabor ograniczony 8/2017/0G-FAMI,

realizacja zadan obronnych w zakresie wlasciwosci Wydziatlu, wynikajacych
Z obowigzujacych aktow prawnych oraz zestawow zadan ,Planu operacyjnego
funkcjonowania Wojewodztwa Wielkopolskiego w warunkach zewngtrznego zagrozenia
bezpieczenstwa panstwa I W czasie wojny”’.

9. Zakres dziatania Stanowisko do spraw Polityki Spolecznej w delegaturach urzedu

okresla regulamin organizacyjny delegatur urzedu.
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Zalacznik do regulaminu

Schemat organizacyjny Wydzalu Polityki Spolecmej

dyrektor
PS-VII

zastepca dyrektora
Oddziat Budzetu i Analiz PS-VIII

Oddziat Nadzoru i Kontroli w Pomocy Spotecz

PS-1I
do spraw Senioralnych

i Organizacji Pozarzadowych
PS-1V Oddziat Rodziny
PS-II1

Oddzial Organizacyjny
1 Ochrony Dziedzictwa Narodowego Oddziat Rynku Pracy
PS-VI PS-V

Oddzwl.)vlsf_’r)? Igramow Stanowisko do spraw Polityki Spotecznej

w Kaliszu
PS-Ka

Stanowisko do spraw Polityki Spotecznej
w Lesznie
PS-Le

Stanowisko do spraw Polityki Spotecznej
w Pile
PS-Pi




