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KONSTYTUCJA RP - ROZDZIAL |. RZECZPOSPOLITA:

* Art. 6. [Rowny dostep do dobr kultury]

|. Rzeczpospolita Polska stwarza warunki upowszechniania i rownego dostepu do dobr
kultury, bedacej zrodtem tozsamosci narodu polskiego, jego trwania i rozwoju,

* Art. | |. [Pluralizm polityczny]

|. Rzeczpospolita Polska zapewnia wolnos$¢ tworzenia i dziatania partii politycznych.
Partie polityczne zrzeszaja na zasadach dobrowolnosci i rownosci obywateli polskich w celu
wptywania metodami demokratycznymi na ksztattowanie polityki panstwa,

* Art. 25. [Rownouprawnienie kosciotow i innych zwiazkow wyznaniowych]

|. Koscioty i inne zwiazki wyznaniowe sa rOwnouprawnione.




KONSTYTUCJA RP - ROZDZIAt II.WOLNOSCI,
PRAWA | OBOWIAZKI CZLOWIEKA | OBYWATELA

* Konstytucja okresla dwie zasady:
* rownego traktowania (art.32 ust. |) ;

* niedyskryminacji (art. 32 ust. 2).

* Art. 32.[Zasada rownosci; zakaz dyskryminacji]
|. Wszyscy sa wobec prawa réwni.Wszyscy maja prawo do rownego traktowania przez

wiadze publiczne.
2. Nikt nie moze byé¢é dyskryminowany w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym
z jakiejkolwiek przyczyny.




KONSTYTUCJA RP — ZASADA ROWNEGO
TRAKTOWANIA

 Zasada rownego traktowania oznacza, ze podmioty znajdujace sie¢ w podobnej
sytuacji traktowane sa w podobny sposob, a podmioty znajdujace sie w odmiennej
sytuacji w odmienny sposob.

» Zasada ta dotyczy zatem rownego traktowania podmiotow znajdujacych sie w tej samej
sytuacji prawne;j.

* Podmioty lub sytuacje podobne wyroéznia sie na podstawie danej cechy uznanej za

prawnie istotna, co nie jest tozsame z pojeciem identycznosci.




KONSTYTUCJA RP — ZASADA NIEDYSKRYMINAC]I

« Zasada niedyskryminacji mowi o zakazie nieuzasadnionego roznicowania sytuacji
podmiotow prawa w procesie stanowienia oraz stosowania prawa.

* Nie kazde roznicowanie podmiotow stanowi automatycznie dyskryminacje, jednak aby
mowic o uzasadnionym odstepstwie od zasady rownego traktowania nalezy spetnic
okreslone kryteria.

* ,,Zroznicowanie jest uzasadnione, jesli pozostaje w zwiazku bezposrednim z celem
przepisow, waga interesu, dla ktorego zroznicowanie jest wprowadzone pozostaje w
proporcji do interesow naruszanych, zroznicowanie nie uwfacza w sposob zasadniczy
innym wartosciom.” - wyrok Sadu Najwyzszego z 5 maja 2010 ., | PK 201/09.




KONSTYTUCJA RP - GODNOSC CZtOWIEKA

» Zasada rownego traktowania oraz zasada niedyskryminacji interpretowane s w swietle art. 30
Konstytucji RP, ktory potwierdza godnosc kazdego cztowieka:

* Art. 30 [Zasada przyrodzonej godnosci]

Przyrodzona i niezbywalna godnos¢ cztowieka stanowi zrédto wolnosci i praw cztowieka i obywatela.
Jest ona nienaruszalna, a jej poszanowanie i ochrona jest obowiazkiem wtadz publicznych.

* Kazda istota ludzka ma rowna, przyrodzona i niezbywalna godnos¢, co stanowi o rownosci wszystkich

ludzi oraz o rébwnosci wobec prawa.




KONSTYTUCJA RP - ROZDZIAt II.WOLNOSCI,
PRAWA | OBOWIAZKI CZLOWIEKA | OBYWATELA

* Art. 33. [Zasada rownosci kobiet i mezczyzn]

|. Kobieta i mezczyzna w Rzeczypospolitej Polskiej maja rowne prawa w zyciu rodzinnym,
politycznym, spotecznym i gospodarczym.

2. Kobieta i mezczyzna maja w szczegdlnosci rowne prawo do ksztatcenia, zatrudnienia i
awansow, do jednakowego wynagradzania za prace jednakowej wartosci, do zabezpieczenia

spotecznego oraz do zajmowania stanowisk, petnienia funkcji oraz uzyskiwania godnosci

publicznych i odznaczen.




KONSTYTUCJA RP - ROZDZIAt II.WOLNOSCI,
PRAWA | OBOWIAZKI CZLOWIEKA | OBYWATELA

* Art. 60. [Réwny dostep do stuzby publicznej]

Obywatele polscy korzystajacy z petni praw publicznych maja prawo dostepu do stuzby
publicznej na jednakowych zasadach,

* Art. 64. [Prawo do wtasnosci, innych praw majatkowych, prawo dziedziczenia]

2.Wiasnosc, inne prawa majatkowe oraz prawo dziedziczenia podlegaja rownej dla
wszystkich ochronie prawne;.

3.WHtasnos¢ moze byc¢ ograniczona tylko w drodze ustawy i tylko w zakresie, w jakim nie
narusza ona istoty prawa witasnosci,




KONSTYTUCJA RP - ROZDZIAt II.WOLNOSCI,
PRAWA | OBOWIAZKI CZLOWIEKA | OBYWATELA

* Art.68.[Ochrona zdrowia]

2. Obywatelom, niezaleznie od ich sytuacji materialnej, wtadze publiczne zapewniajq
rowny dostep do swiadczen opieki zdrowotnej finansowanej ze srodkow

publicznych.Warunki i zakres udzielania swiadczen okresla ustawa,

* Art. 70. [Prawo do nauki]

4.Wladze publiczne zapewniaja obywatelom powszechny i rowny dostep do
wyksztatcenia.VV tym celu tworzg i wspieraja systemy indywidualnej pomocy finansowe;j i
organizacyjnej dla uczniow i studentow. Warunki udzielania pomocy okresla ustawa;




KONSTYTUCJA RP - WYBORY

Rozdziat IV. Sejm i Senat

* Art.96. (...) 2. Wybory do Sejmu sa powszechne, rowne, bezposrednie i proporcjonalne oraz
odbywaja sie w gtosowaniu tajnym;

RozdziatV Prezydent Rzeczypospolitej Polskiej

* Art. 127. |.Prezydent Rzeczypospolitej jest wybierany przez Narod w wyborach powszechnych, réwnych,
bezposrednich i w gtosowaniu tajnym;

Rozdziat VIl. Samorzad Terytorialny

* Art. 169. (...) 2.Wybory do organdéw stanowiacych sa powszechne, rowne, bezposrednie i odbywaja sie w
glosowaniu tajnym. Zasady i tryb zgtaszania kandydatow i przeprowadzania wyboréw oraz warunki waznosci
wyborow okresla ustawa




USTAWA Z DNIA 3 GRUDNIA 2010 R. OWDROZENIU NIEKTORYCH
PRZEPISOW UNII EUROPE|SKIE] W ZAKRESIE ROWNEGO
TRAKTOWANIA (DZ.U.Z 2024 R.,,POZ.1175 Z POZN. ZM.)

Obowiazujaca w Polsce ,,ustawa rownosciowa” wprowadzita do polskiego porzadku prawnego szereg
mechanizmow z zakresu rownego traktowania. Wsrod najwazniejszych z nich mozna wymienic: definicje
dyskryminacji, mechanizm odwréconego ciezaru dowodu, mozliwos¢ ubiegania sie
o odszkodowanie dla ofiar nierownego traktowania czy tez prawo do podejmowania dziatan
wyrownawczych (afirmatywnych) wobec grup dyskryminowanych. Ustawa definiuje polski model polityki

antydyskryminacyjnej. Organami odpowiedzialnymi za przestrzeganie zasady rownego traktowania w

Polsce s3 Minister do spraw Rownosci oraz Rzecznik Praw Obywatelskich.




USTAWA Z DNIA 3 GRUDNIA 2010 R. OWDROZENIU NIEKTORYCH
PRZEPISOW UNII EUROPEJSKIEJ W ZAKRESIE ROWNEGO
TRAKTOWANIA

Lista cech uznanych za prawnie chronione jest co do zasady tozsama z cechami, ktore zawieraja dyrektywy unijne w
zakresie rownego traktowania i ktore ustawa wdraza. S3 to:

|) dyrektywa Rady 86/613/EWG z dnia | | grudnia 1986 r. w sprawie stosowania zasady rownego traktowania
kobiet i mezczyzn pracujacych na wiasny rachunek, w tym w rolnictwie, oraz w sprawie ochrony kobiet
pracujacych na wiasny rachunek w okresie ciazy i macierzynstwa (Dz. Urz. UE L 359 z 19.12.1986,s. 56, z pozn.
zm.);

2) dyrektywa 2000/43/WVE;

3) dyrektywa 2000/78/WE;

4) dyrektywa 2004/l |3/VVE;

5) dyrektywa 2006/54/VVE;

6) dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady 2014/54/UE z dnia |16 kwietnia 2014 r. w sprawie srodkow
utatwiajacych korzystanie z praw przyznanych pracownikom w kontekscie swobodnego przeptywu pracownikow
(Dz.Urz. UE L 128 z 30.04.2014,s. 8).




USTAWA Z DNIA 3 GRUDNIA 2010 R. OWDROZENIU NIEKTORYCH
PRZEPISOW UNII EUROPEJSKIEJ W ZAKRESIE ROWNEGO
TRAKTOWANIA

Art. |. [Przedmiot ustawy - katalog cech uznanych za prawnie chronione]
|. Ustawa okresla obszary i sposoby przeciwdziatania naruszeniom zasady rownego traktowania
ze wzgledu na:

° rase, ° wyznanie,

e pochodzenie etniczne, °* Swiatopoglad,

* narodowosc, * niepetnosprawnosc,
* religie, * wiek

* orientacje seksualna

oraz organy wiasciwe w tym zakresie.




USTAWA - DEFINICJE

Dyskryminacja bezposrednia - rozumie sie przez to sytuacje, w ktorej osoba fizyczna ze wzgledu na
pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualng jest traktowana mniej korzystnie niz jest, byfa lub bytaby traktowana inna osoba w
porownywalnej sytuacji;

Dyskryminacja posrednia - rozumie si¢ przez to sytuacje, w ktorej dla osoby fizycznej ze wzgledu na
pte¢, rase, pochodzenie etniczne, narodowosc, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnos¢, wiek lub
orientacje seksualng na skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub
podjetego dziatania wystepuja lub mogtyby wystapi¢ niekorzystne dysproporcje lub szczegolnie
niekorzystna dla niej sytuacja, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie
uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel, ktory ma byc¢ osiagniety, a srodki stuzace osiagnieciu tego
celu sa wihasciwe i konieczne;




USTAWA - DEFINICJE

Molestowanie - rozumie sie przez to kazde niepozadane zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest
naruszenie godnosci osoby fizycznej i stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery;

Molestowanie seksualne - rozumie si¢ przez to kazde niepozadane zachowanie o charakterze
seksualnym wobec osoby fizycznej lub odnoszace sie do ptci, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie
godnosci tej osoby, w szczegdlnosci przez stworzenie wobec niej zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie sktadac fizyczne, werbalne lub
pozawerbalne elementy;




USTAWA - DEFINICJE

Nierowne traktowanie - rozumie sie przez to traktowanie osob fizycznych w sposob bedacy jednym
lub kilkoma z nastepujacych zachowan: dyskryminacja bezposrednia, dyskryminacja posrednia,
molestowaniem, molestowaniem seksualnym, a takze mniej korzystnym traktowaniem osoby fizycznej
wynikajacym z odrzucenia molestowania lub molestowania seksualnego lub podporzadkowania sie
molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, oraz zachecanie do takich zachowan i nakazywanie tych

zachowan;

Zasada rownego traktowania - rozumie sie przez to brak jakichkolwiek zachowan stanowiacych
nierowne traktowanie;




ZAKAZ NIEROWNEGO TRAKTOWANIA — ZAKRES | PRZESLANKI

Art. 6. [Zakaz nierownego traktowania w zakresie zabezpieczenia spotecznego, ustug oraz
nabywania praw i rzeczy]

Zakazuje sie nierownego traktowania osob fizycznych ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne
lub narodowos¢ w zakresie dostepu i warunkow korzystania z zabezpieczenia spotecznego, ustug, w tym
ustug mieszkaniowych, rzeczy oraz nabywania praw lub energii, jezeli sa one oferowane publicznie.

Art. 7. [Zakaz nierownego traktowania w zakresie opieki zdrowotnej i oswiaty]
Zakazuje sie nierownego traktowania osob fizycznych ze wzgledu na rase, pochodzenie etniczne lub
narodowos¢ w zakresie opieki zdrowotnej oraz oswiaty i szkolnictwa wyzszego.




ZAKAZ NIEROWNEGO TRAKTOWANIA — ZAKRES |
PRZESLANKI

Art. 8. [Zakaz nierownego traktowania w innych zakresach]
|. Zakazuje sie nierownego traktowania osob fizycznych ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie
etniczne, narodowos¢, religie, wyznanie, Swiatopoglad, niepetnosprawnosc¢, wiek lub
orientacje seksualng w zakresie:
|) podejmowania ksztatcenia zawodowego, w tym doksztatcania, doskonalenia, przekwalifikowania
zawodowego oraz praktyk zawodowych;
2) warunkow podejmowania i wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub zawodowej, w tym w
szczegolnosci w ramach stosunku pracy albo pracy na podstawie umowy cywilnoprawnej;
3) przystepowania i dziatania w zwiazkach zawodowych, organizacjach pracodawcow oraz
samorzadach zawodowych, a takze korzystania z uprawnien przystugujacych cztonkom tych
organizacji;
4) dostepu i warunkow korzystania z instrumentow rynku pracy i ustug rynku pracy
okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

(..).




ZAKAZ NIEROWNEGO TRAKTOWANIA — ZAKRES |
PRZESLANKI

Art. 8. [Zakaz nierownego traktowania w innych zakresach]

2. Nie stanowi naruszenia zakazu, o ktorym mowa w ust. |, nierowne
traktowanie ze wzgledu na religie, wyznanie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng w zakresie
podejmowania srodkow koniecznych w demokratycznym panstwie dla jego
bezpieczenstwa publicznego i porzadku, ochrony zdrowia lub ochrony wolnosci
i praw innych osob oraz zapobiegania dziataniom podlegajacym sankcjom
karnym, w zakresie okreslonym w innych przepisach.




ZAKAZ NIEROWNEGO TRAKTOWANIA — ZAKRES |
PRZESLANKI

Zakres ochrony zawartej w ustawie o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej w zakresie réwnego traktowania
dla poszczegdinych przestanek dyskryminacji
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USTAWA Z DNIA 3 GRUDNIA 2010 R. OWDROZENIU NIEKTORYCH
PRZEPISOW UNII EUROPEJSKIEJ W ZAKRESIE ROWNEGO
TRAKTOWANIA

Art. 9. [Zakaz zachecania do nierownego traktowania]
Zakazuje sie zachecania do nierownego traktowania lub nakazywania
nierownego traktowania okreslonego w art. 6,art. 7 i art. 8 ust. |.

Art. ||. [Dziatania niestanowiace naruszenia zasady rownego traktowania]
Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania podejmowanie
dziatan stuzacych zapobieganiu nierownemu traktowaniu lub wyrownywaniu
niedogodnosci zwigzanych z nierownym traktowaniem, u podstaw ktorych lezy
jedna lub kilka przyczyn, o ktorych mowa w art. I.




USTAWA Z DNIA 3 GRUDNIA 2010 R. OWDROZENIU NIEKTORYCH
PRZEPISOW UNII EUROPEJSKIEJ W ZAKRESIE ROWNEGO
TRAKTOWANIA

Art. 12. [Roszczenie odszkodowawcze — szczegolna ochrona rodziny]

|.W przypadku naruszen zasady rownego traktowania okreslonych w niniejszej ustawie, w
stosunku do osoby fizycznej, w tym w zwiazku z cigza, urlopem macierzynskim,
urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem
rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, osobom fizycznym przystuguje roszczenie, o
ktorym mowa w art. | 3.

Art. |13. [Roszczenie odszkodowawcze]
|. Kazdy, wobec kogo zasada rownego traktowania zostata naruszona, ma prawo do
odszkodowania.

2.W sprawach naruszenia zasady rownego traktowania stosuje sie przepisy ustawy z dnia 23
kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (Dz. U.z 2020 r. poz. 1740).




USTAWA Z DNIA 3 GRUDNIA 2010 R. OWDROZENIU NIEKTORYCH
PRZEPISOW UNII EUROPEJSKIEJ W ZAKRESIE ROWNEGO
TRAKTOWANIA

Art. |4. [Ciezar udowodnienia naruszenia zasady rownego
traktowania]

3. W przypadku uprawdopodobnienia naruszenia zasady rownego traktowania
ten, ktoremu zarzucono naruszenie tej zasady, jest obowigzany
wykazaé, ze nie dopuscit sie jej naruszenia.

Art. |15. [Przedawnienie roszczen]
Termin przedawnienia roszczen z tytutu naruszenia zasady rownego traktowania
wynosi 3 lata od dnia powziecia przez poszkodowanego wiadomosci o
naruszeniu zasady rownego traktowania, nie dtuzej jednak niz 5 lat od
zaistnienia zdarzenia stanowiacego naruszenie tej zasady.

.




ORGANY DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA — USTAWA O
WDROZENIU NIEKTORYCH PRZEPISOW UNII EUROPEJSKIE] W
ZAKRESIE ROWNEGO TRAKTOWANIA

Rozdziat 3 ustawy - Organy wtasciwe w sprawach przeciwdziatania
naruszeniom zasady rownego traktowania:

* Rzecznik Praw Obywatelskich (osobna ustawa);

* Minister do spraw Rownosci.




ORGANY DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA — USTAWA O
WDROZENIU NIEKTORYCH PRZEPISOW UNII EUROPEJSKIE] W
ZAKRESIE ROWNEGO TRAKTOWANIA

* Art. 18. [Organy wykonujace zadania z zakresu realizacji zasady
rownego traktowania]

Wykonywanie zadan dotyczacych realizacji zasady rownego traktowania powierza
sie Rzecznikowi Praw Obywatelskich oraz Ministrowi do spraw Rownosci

(...).
* Art. 19. [Wykonywanie zadan przez Rzecznika Praw Obywatelskich]

Rzecznik Praw Obywatelskich wykonuje zadania dotyczace realizacji zasady
rownego traktowania na zasadach i w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.




ORGANY DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA — USTAWA O
WDROZENIU NIEKTORYCH PRZEPISOW UNII EUROPEJSKIE] W
ZAKRESIE ROWNEGO TRAKTOWANIA

Art. 21. [Zadania Ministra do spraw Rownosci]

|. Do zadan Ministra nalezy realizowanie polityki rzadu w zakresie
zasady rownego traktowania, w tym przeciwdziatania dyskryminaciji,
w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, rasg, pochodzenie etniczne,
narodowosg, religie, wyznanie, swiatopoglad, wiek,
niepetnosprawnosc oraz orientacje seksualna.




ORGANY DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA — USTAWA O
WDROZENIU NIEKTORYCH PRZEPISOW UNII EUROPEJSKIE] W
ZAKRESIE ROWNEGO TRAKTOWANIA

Art. 21. [Zadania Ministra do spraw Rownosci]

2. Do zadan Ministra nalezy w szczegdlnosci:
|) opracowywanie i opiniowanie projektow aktow prawnych w zakresie zasady rownego traktowania;
2) przeprowadzanie analiz i ocen rozwiazan prawnych pod katem respektowania zasady rownego traktowania, a
takze wystepowanie do wilasciwych organéw z wnioskami o wydanie lub zmiane aktow prawnych w zakresie spraw

nalezacych do Ministra;

3) podejmowanie dziatan zmierzajacych do eliminacji lub ograniczenia skutkéw powstatych w wyniku naruszenia zasady rdwnego
traktowania;

4) dokonywanie analiz i ocen sytuacji prawnej i spotecznej w zakresie, o ktérym mowa w ust. |, oraz inicjowanie, realizowanie,
koordynowanie lub monitorowanie dziatan zmierzajacych do zapewnienia rownego traktowania, a takze do ochrony przed
dyskryminacja;

5) monitorowanie sytuacji w zakresie przestrzegania zasady réwnego traktowania;

6) promowanie, upowszechnianie i propagowanie problematyki réwnego traktowania;

7) wspotpraca z krajowymi organizacjami spotecznymi, w tym ze zwiazkami zawodowymi i organizacjami pracodawcow.




ORGANY DO SPRAW ROWNEGO TRAKTOWANIA — USTAWA O
WDROZENIU NIEKTORYCH PRZEPISOW UNII EUROPEJSKIE] W
ZAKRESIE ROWNEGO TRAKTOWANIA

Art. 21. [Zadania Ministra do spraw Rownosci]

3. Do zadan Ministra nalezy takze:
|) wspotpraca w sprawach zwiazanych z rownym traktowaniem oraz przeciwdziataniem
dyskryminacji z innymi panstwami, organizacjami oraz instytucjami miedzynarodowymi i
zagranicznymi,
2) wspotpraca w przygotowywaniu sprawozdan i raportow z realizacji wiazacych Rzeczpospolita
Polska umow miedzynarodowych dotyczacych zasady rownego traktowania oraz przeciwdziatania
dyskryminacji,
3) przedstawianie opinii w sprawie mozliwosci przystapienia przez Rzeczpospolita Polska do
umow miedzynarodowych dotyczacych zasady rownego traktowania oraz przeciwdziatania
dyskryminac;ji

- W porozumieniu z wiasciwymi ministrami.




USTAWA Z DNIA 15 LIPCA 1987 R.O RZECZNIKU PRAW
OBYWATELSKICH (DZ.U.Z 2024 R.POZ. 1264 Z POZN. ZM.)

e Art. |. [Zadania Rzecznika Praw Obywatelskich]
|. Ustanawia sie Rzecznika Praw Obywatelskich.

2. Rzecznik Praw Obywatelskich, zwany dalej "Rzecznikiem", stoi na strazy wolnosci i praw
cztowieka i obywatela okreslonych w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz w innych aktach
normatywnych, w tym rowniez na strazy realizacji zasady rownego traktowania.

(...)

3. W sprawach o ochrone wolnosci i praw cztowieka i obywatela Rzecznik bada, czy wskutek
dziatania lub zaniechania organéw, organizacji i instytucji, obowiazanych do przestrzegania i
realizacji tych wolnosci i praw, nie nastapito naruszenie prawa, a takze zasad wspoétzycia i
sprawiedliwosci spoteczne;.




USTAWA Z DNIA 15 LIPCA 1987 R. O RZECZNIKU PRAW
OBYWATELSKICH

* Art. 8. [Tryb podejmowania czynnosci przez Rzecznika Praw Obywatelskich]

|. Rzecznik podejmuje czynnosci przewidziane w ustawie, jezeli powezmie wiadomos¢ wskazujaca na
naruszenie wolnosci i praw cztowieka i obywatela, w tym zasady rownego traktowania.

2. Rzecznik regularnie sprawdza sposob traktowania osob pozbawionych wolnosci.

* Art. 9. [Podejmowanie czynnosci przez Rzecznika Praw Obywatelskich z wiasnej inicjatywy lub na wniosek]

Podjecie czynnosci przez Rzecznika nastepuje:
I) na wniosek obywateli lub ich organizacji;
2) na wniosek organow samorzadow;
2a) na wniosek Rzecznika Praw Dziecka;

2b) na wniosek Rzecznika Matych i Srednich Przedsiebiorcow;

3) z wihasnej inicjatywy.




USTAWA Z DNIA 15 LIPCA 1987 R. O RZECZNIKU PRAW
OBYWATELSKICH

* Art. 10. [Wymagania wobec wnioskéw kierowanych do Rzecznika Praw Obywatelskich]

Whiosek kierowany do Rzecznika jest wolny od opfat, nie wymaga zachowania szczegolnej formy, lecz powinien zawierac
oznaczenie wnioskodawcy oraz osoby, ktorej wolnosci i praw sprawa dotyczy, a takze okresla¢ przedmiot sprawy.

* Art. |l. [Postepowanie z wnioskami kierowanymi do Rzecznika Praw Obywatelskich]

|. Rzecznik po zapoznaniu sie z kazdym skierowanym do niego wnioskiem moze:
) podjac sprawe,
2) poprzestac na wskazaniu wnioskodawcy przystugujacych mu srodkow dziatania,
3) przekaza¢ sprawe wedtug wtasciwosci,
4) nie podjac¢ sprawy

- zawiadamiajac o tym wnioskodawce i osobe, ktorej sprawa dotyczy.

2.W zakresie realizacji zasady rownego traktowania miedzy podmiotami prywatnymi Rzecznik moze podjaé¢ dziatania,
o ktorych mowa w ust. | pkt 2.
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* Art. 12. [Wybor sposobu prowadzenia podjetej sprawy]

Podejmujac sprawe Rzecznik moze:
|) samodzielnie prowadzi¢ postepowanie wyjasniajace;

2) zwrocic¢ sie o zbadanie sprawy lub jej czesci do whasciwych organow, w szczegolnosci organdw nadzoru, prokuratury, kontroli
panstwowej, zawodowej lub spotecznej;

3) zwrécic sie do Sejmu o zlecenie Najwyzszej Izbie Kontroli przeprowadzenia kontroli dla zbadania okreslonej sprawy lub jej czesci.
* Art. 13. [Uprawnienia Rzecznika Praw Obywatelskich przy samodzielnym prowadzeniu postepowania wyjasniajacego]

|. Prowadzac postepowanie, o ktérym mowa w art. 12 pkt |, Rzecznik ma prawo:
|) zbadaé, nawet bez uprzedzenia, kazda sprawe na miejscu;

2) zadac ztozenia wyjasnien, przedstawienia akt kazdej sprawy prowadzonej przez naczelne i centralne organy administracji panstwowej,
organy administracji rzadowej, organy organizacji spotdzielczych, spotecznych, zawodowych i spoteczno-zawodowych oraz organy jednostek
organizacyjnych posiadajacych osobowos¢ prawna, a takze organy jednostek samorzadu terytorialnego i samorzadowych jednostek
organizacyjnych;

3) zada¢ przedtozenia informacji o stanie sprawy prowadzonej przez sady, a takze prokurature i inne organy $cigania oraz zadac¢ do wgladu
w Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich akt sadowych i prokuratorskich oraz akt innych organow scigania po zakonczeniu postepowania i
zapadnigciu rozstrzygniecia;

4) zlecac sporzadzanie ekspertyz i opinii.




USTAWA Z DNIA 15 LIPCA 1987 R. O RZECZNIKU PRAW
OBYWATELSKICH

* Art. |7b. [Dziatania Rzecznika Praw Obywatelskich w zakresie realizacji zasady
rownego traktowania]

Do zakresu dziatania Rzecznika, dotyczacego realizacji zasady rownego traktowania,
nalezy rowniez:

|) analizowanie, monitorowanie i wspieranie rownego traktowania
wszystkich osob;

2) prowadzenie niezaleznych badan dotyczacych dyskryminac;ji;

3) opracowywanie i wydawanie niezaleznych sprawozdan i wydawanie
zalecen odnosnie do problemow zwiazanych z dyskryminacja.




USTAWA Z DNIA 26 CZERWCA 1979 R. KODEKS
PRACY

« Art. |12. [Zasada réwnego traktowania pracownikow]

Pracownicy maja rowne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych obowiazkow;
dotyczy to w szczegolnosci rownego traktowania mezczyzn i kobiet w zatrudnieniu.

* Art. |13. [Zakaz dyskryminacji]

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegolnosci ze

wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosg, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne,
przynaleznosc zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na
czas okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy -
jest niedopuszczalna.




USTAWA Z DNIA 26 CZERWCA 1979 R. KODEKS
PRACY

Rozdziaft lla
Rowne traktowanie w zatrudnieniu
* Art. 183%, [Zakaz dyskryminacji — definicje]

§ |.Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie nawiazania i rozwiazania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosg, rase, religie, narodowosc, przekonania polityczne, przynaleznosc

zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, zatrudnienie na czas

okreslony lub nieokreslony, zatrudnienie w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.




USTAWA Z DNIA 26 CZERWCA 1979 R. KODEKS
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Rozdziat lla
Rowne traktowanie w zatrudnieniu
* Art. 183% [Zakaz dyskryminacji — definicje]

§ 2.Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb, bezposrednio lub
posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3.Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych
w § | byl jest lub mogtby byc¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepuja lub moglyby wystapic¢ niekorzystne dysproporcje albo
szczegolnie niekorzystna sytuacja w zakresie nawiazania i rozwiazania stosunku pracy, warunkow zatrudnienia,
awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow nalezacych do grupy wyrdznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn okreslonych
w § |, chyba ze postanowienie, kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z
prawem cel, ktéry ma by¢ osiagniety, a Srodki stuzace osiagnieciu tego celu sa wiasciwe i konieczne.

Y




USTAWA Z DNIA 26 CZERWCA 1979 R. KODEKS
PRACY

Rozdziat lla
Rowne traktowanie w zatrudnieniu
* Art. 18%. [Zakaz dyskryminacji — definicje]

§ 5.Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

I) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej
naruszenia tej zasady;

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajacej,
wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6.Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace sie
do ptci pracownika, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegolnosci stworzenie wobec niego
zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upokarzajacej lub uwtaczajacej atmosfery; na zachowanie to moga sie sktadac fizyczne, werbalne
lub pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).

§ 7.Podporzadkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podijecie przez niego dziatan
przeciwstawiajacych sie molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych
konsekwencji wobec pracownika.




USTAWA Z DNIA 26 CZERWCA 1979 R. KODEKS
PRACY

Dyskryminacja - przyktady:

- Bezposrednia — np. 60-letni mezczyzna zatrudniony w firmie nie jest zapraszany do

udziatu w szkoleniach, w ktorych biora udziat jego mtodsi koledzy;

- Posrednia — np. praktyka ustalania stawki wynagrodzenia osob zatrudnionych w niepetnym

wymiarze czasu pracy ha nizszym poziomie niz pracownikow petnoetatowych, kiedy

osobami pracujacymi na pot etatu sa gtownie kobiety lub osoby starsze;
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Dyskryminacja - przykfady:

- Zachecanie i nakfanianie do dyskryminacji — np. wywieranie przez zarzad przedsiebiorstwa
presji na kierownika oddziatu, zeby zwolnit zatrudniona w nim kobiete, poniewaz panuje

przekonanie ze kobiety nie nadaja sie do wykonywania tego rodzaju pracy;

- Molestowanie — starsza kobieta jest przedmiotem nieustannych zartow, kpin i wyzwisk z

powodu swojego podesztego wieku;

- Molestowanie seksualne - dotykanie pracownicy/pracownika, opowiadanie w jej/jego

towarzystwie aluzyjnych dowcipow, niedwuznaczne gesty, spojrzenia;




USTAWA Z DNIA 26 CZERWCA 1979 R. KODEKS
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* Art. 18%, [Katalog naruszen zasady rownego traktowania]

§ |. Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2-4, uwaza
sie roznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych
w art. 1832 § |, ktdrego skutkiem jest w szczegdlnosci:

|) odmowa nawiazania lub rozwiazanie stosunku pracy,

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwiazanych z praca,

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe

- chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.
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« Art. 183%. [Katalog naruszen zasady rownego traktowania]

§ 2. Zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie naruszaja dziatania proporcjonalne do
osiagniecia zgodnego z prawem celu roznicowania sytuacji pracownika, polegajace na:

) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1832 § 1, jezeli rodzaj
pracy lub warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna lub przyczyny wymienione w tym przepisie
sa rzeczywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest
to uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracownikoéw bez powotywania sie na inng przyczyne lub
inne przyczyny wymienione w art. 1832 § I;

3) stosowaniu srodkow, ktore roznicuja sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnosg;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkow zatrudniania i zwalniania pracownikow,
zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikow ze wzgledu na wiek.
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* Art. 18%. [Dziatania wyréwnawcze]

§ 3. Nie stanowia naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu
dziatania podejmowane przez okreslony czas, zmierzajace do
wyrownywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikow
wyroéznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 1832 § |, przez

zmniejszenie na korzysc takich pracownikow faktycznych nierownosci, w

zakresie okreslonym w tym przepisie.
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Dziatania wyrownawcze - przyktad

Ustawa z dnia |19 sierpnia 201 | r. o zmianie ustawy o stuzbie cywilnej orz
niektorych innych ustaw (Dz. U.z 201 | r, poz. | 183):

Osoba z niepetnosprawnoscia ubiegajaca sie o zatrudnienie w stuzbie

cywilnej uzyskuje pierwszenstwo w zatrudnieniu, jesli jest jedna z pieciorga
najlepszych kandydatow/kandydatek na stanowisko, a wskaznik zatrudnienia
osob niepetnosprawnych w urzedzie jest nizszy niz 6 procent.W przypadku

wyzszych stanowisk w stuzbie cywilnej — jedna z dwoch
kandydatow/kandydatek.
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« Art. 183%. [Réznicowanie pracownikow ze wzgledu na religie lub wyznanie]

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady rownego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne
zwiazki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub
swiatopogladzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub swiatopoglad
jezeli rodzaj lub charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioty i inne zwiazki wyznaniowe, a
takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub swiatopoglad sa rzeczywistym i decydujacym
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do osiagnigcia zgodnego z
prawem celu zroznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to rowniez wymagania od
zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciofa, innego zwiazku

wyznanhiowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub swiatopogladzie.
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* Art. 183, [Prawo do jednakowego wynagrodzenia]

§ |. Pracownicy maja prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace
lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § |, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne swiadczenia zwiazane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktorych wykonywanie wymaga od
pracownikow porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a
takze porownywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.
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* Art. 183 [Naruszenie zasady rownego traktowania — prawo do odszkodowania]

Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade rownego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na
podstawie odrebnych przepisow.

* Art. 183, [Ochrona pracownika]

§ |. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania pracownika, a
takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza nie
moze stanowic przyczyny uzasadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwiazanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § | stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktory udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia zasady rownego
traktowania w zatrudnieniu.
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* Art. 943. [Mobbin
g

§ |.Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2.Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko pracownikowi, polegajace
na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika, wywotujace u niego zanizonga ocene przydatnosci
zawodowej, powodujace lub majace na celu ponizenie lub oSmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z
zespotu wspotpracownikow.

§ 3.Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem
zadoscuczynienia pienieznego za doznang krzywde.

§ 4.Pracownik, ktéry doznat mobbingu lub wskutek mobbingu rozwiazat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od pracodawcy
odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5.Oswiadczenie pracownika o rozwiazaniu umowy o prace powinno nastapi¢ na piSmie z podaniem przyczyny, o ktorej mowa w
§ 2, uzasadniajacej rozwiazanie umowy.

Mobbing NIE JEST forma dyskryminacji — nie dotyczy go zasada przeniesionego ciezaru dowodu.
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* Art. 94. [Podstawowe obowiazki pracodawcy]

Pracodawca jest obowiazany w szczegdlnosci:

|) zaznajamiac¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkow, sposobem wykonywania
pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

2) organizowac prace w sposob zapewniajacy petne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez osiaganie przez
pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jakosci pracy;
(-..)

2b) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczegolnosci ze wzgledu na pte¢, wiek,
niepetnosprawnosc, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwiazkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacje seksualna, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy; (...)

9) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow oraz wynikow ich pracy; (...)

|0) wptywac na ksztattowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.




USTAWA Z DNIA 26 CZERWCA 1979 R. KODEKS
PRACY

Zamkniety katalog danych osobowych, ktorych moze zadac pracodawca od osoby ubiegajacej
sie o zatrudnienie (art.22'):

Imie i nazwisko;

Imiona rodzicow;

Data urodzenia;

Miejsce zamieszkania (adres korespondencji);

Wyksztatcenie;

Nie mozna domagac sie informacji np. o stanie cywilnym, swiatopogladzie, religii czy orientac;ji
seksualne;j.

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia.




USTAWA Z DNIA 6 CZERWCA 1997 R. KODEKS
KARNY (DZ.U.Z 2025 R.POZ. 383)

* Art. |19. [Dyskryminacja]
§ |.Kto stosuje przemoc lub grozbe bezprawna wobec grupy osob lub
poszczegolnej osoby z powodu jej przynaleznosci narodowej, etnicznej,

rasowej, politycznej, wyznaniowej lub z powodu je;

bezwyznaniowosci, podlega karze pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do
lat 5.




USTAWA Z DNIA 6 CZERWCA 1997 R. KODEKS
KARNY

* Art. 256. [Propagowanie faszyzmu lub innego ustroju totalitarnego]

§ |.Kto publicznie propaguje faszystowski lub inny totalitarny ustroj panstwa lub nawotuje do nienawisci na tle réznic narodowosciowych,
etnicznych, rasowych, wyznaniowych albo ze wzgledu na bezwyznaniowos¢, podlega grzywnie, karze ograniczenia wolnosci albo
pozbawienia wolnosci do lat 2.

§ 2. Tej samej karze podlega, kto w celu rozpowszechniania produkuje, utrwala lub sprowadza, nabywa, przechowuje, posiada, prezentuje,
przewozi lub przesyfa druk, nagranie lub inny przedmiot, zawierajace tres¢ okreslona w § | albo bedqce nosnikiem symboliki faszystowskiej,
komunistycznej lub innej totalitarnej*.

§ 3. Nie popetnia przestepstwa sprawca czynu zabronionego okreslonego w § 2, jezeli dopuscit sie tego czynu w ramach dziatalnosci
artystycznej, edukacyjnej, kolekcjonerskiej lub naukowe;.

§ 4.W razie skazania za przestepstwo okreslone w § 2 sad orzeka przepadek przedmiotow, o ktorych mowa w § 2, chociazby nie stanowity
wiasnosci sprawcy.

* Z dniem 3 sierpnia 201 | r. art. 256 § 2 w czesci obejmujqcej wyrazy: "albo bedqce nosnikiem symboliki faszystowskiej, komunistycznej lub innej totalitarnej", zostat uznany za niezgodny z art.
42 ust. | w zwiqzku z art. 54 ust. | i art. 2 Konstytucji RP, wyrokiem Trybunatu Konstytucyjnego z dnia |9 lipca 201 | r. sygn. akt K | 1/10 (Dz.U.2011.160.964)

* Art. 257. [Napas¢ z powodu ksenofobii, rasizmu lub nietolerancji religijnej]

Kto publicznie zniewaza grupe ludnosci albo poszczegolna osobe z powodu jej przynaleznosci narodowej, etnicznej, rasowej, wyznaniowej
albo z powodu jej bezwyznaniowosci lub z takich powodow narusza nietykalnosc¢ cielesng innej osoby, podlega karze pozbawienia wolnosci




USTAWA Z DNIA 27 SIERPNIA 1997 R. O REHABILITAC]I ,
ZAWODOWE]) | SPOLECZNE) ORAZ ZATRUDNIENIU OSOB
NIEPELNOSPRAWNYCH (DZ.U.2024 POZ. 44)

* Art. 23a. [Niezbedne racjonalne usprawnienia dla osoby niepetnosprawnej]

|. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ niezbedne racjonalne usprawnienia dla osoby
niepetnosprawnej pozostajacej z nim w stosunku pracy, uczestniczacej w procesie rekrutacji lub
odbywajacej szkolenie, staz, przygotowanie zawodowe albo praktyki zawodowe lub absolwenckie.
Niezbedne racjonalne usprawnienia polegaja na przeprowadzeniu koniecznych w konkretnej sytuacji
zmian lub dostosowan do szczegoélnych, zgtoszonych pracodawcy potrzeb wynikajacych z
niepelnosprawnosci danej osoby, o ile przeprowadzenie takich zmian lub dostosowan nie skutkowatoby
natozeniem na pracodawce nieproporcjonalnie wysokich obciazen, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Obciazenia, o ktorych mowa w ust. |, nie sa nieproporcjonalne, jezeli s3 w wystarczajacym stopniu
rekompensowane ze srodkow publicznych.

3. Niedokonanie niezbednych racjonalnych usprawnien, o ktérych mowa w ust. |, uwaza sie za naruszenie
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow art. 183 § 2-5 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.




USTAWA Z DNIA 20 MARCA 2025 R. O RYNKU PRACY | SLUZBACH
ZATRUDNIENIA (DZ.U.2025 R.POZ. 620)

* Art. 3.[Zasada rownego traktowania]

|. Publiczne stuzby zatrudnienia i OHP stosuja zasady rownego traktowania w dostepie i

korzystaniu z form pomocy okreslonych w ustawie.

2. Podmioty, o ktorych mowa w ust. |, nie moga dyskryminowac w szczegolnosci ze
wzgledu na ptec, wiek, rase, pochodzenie etniczne, narodowosg, religie, Swiatopoglad,
niepetnosprawnosg, orientacje seksualna, przekonania polityczne, przynaleznosc zwiazkowa

lub do organizacji pracodawcow.

3. Do postepowan o naruszenie zasady rownego traktowania stosuje sie przepisy ustawy z
dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow Unii Europejskiej w zakresie
rownego traktowania (Dz.U.z 2024 r.poz. | 175 i 1871 oraz z 2025 r. poz. 620).



https://sip.lex.pl/#/document/17671423

USTAWA Z DNIA 20 MARCA 2025 R. O RYNKU PRACY | SLUZBACH
ZATRUDNIENIA

* Art. 83.[Baza ofert pracy (ePraca)]
|. Minister wtasciwy do spraw pracy prowadzi baze ofert pracy, zwana dalej "ePraca”.
2. Oferty pracy do ePracy:(...)

| I.W ePracy nie moga by¢ zamieszczane oferty pracy oraz ogloszenia o prace, ktore naruszaja
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisow prawa pracy lub
dyskryminuja kandydatow do pracy.

* Art. 105.[Zamawianie ustug w instytucji szkoleniowej, instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy i
umiejetnosci lub instytucji wydajacej dokumenty potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci; umowa w
sprawie finansowania szkolenia]

|. Starosta, w celu zapewnienia najwyzszej jakosci udzielanej pomocy, zamawia ustugi w instytucji
szkoleniowej, instytucji potwierdzajacej nabycie wiedzy i umiejetnosci lub instytucji wydajacej dokumenty
potwierdzajace nabycie wiedzy i umiejetnosci, z zachowaniem obowiazujacych procedur oraz majac na
uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.




USTAWA Z DNIA 20 MARCA 2025 R. O RYNKU PRACY | SLUZBACH
ZATRUDNIENIA

* Art. |116.[Obowiazki organizatora stazu; opiekun stazysty; rozwiazanie umowy o

odbycie stazu; przerwanie stazu] (...)

3. Organizator stazu przestrzega zasady rownego traktowania i nie moze

dyskryminowac stazysty.
* Art. 128.[Wybor realizatora dziatan finansowanych z udziatem srodkow KFS]

|. Podmiot dokonuje wyboru realizatora dziatan finansowanych z udziatem srodkow KFS,

majac na uwadze zasady konkurencyjnosci, rownego traktowania i przejrzystosci.




USTAWA Z DNIA |3 PAZDZIERNIKA 1998 R.O SYSTEMIE A
UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH (DZ. U.Z 2025 R. POZ. 350 Z POZN.
ZM.)

* Art. 2a. [Zasada rownego traktowania ubezpieczonych]

|. Ustawa stoi na gruncie rownego traktowania wszystkich ubezpieczonych bez wzgledu na pte¢, rase,
pochodzenie etniczne, narodowos¢, stan cywilny oraz stan rodzinny.

2. Zasada rownego traktowania dotyczy w szczegolnosci:
I) warunkow objecia systemem ubezpieczen spotecznych;
2) obowiazku opfacania i obliczania wysokosci sktadek na ubezpieczenie spoteczne;
3) obliczania wysokosci swiadczen;

4) okresu wypfaty swiadczen i zachowania prawa do swiadczen.

3. Ubezpieczony, ktory uwaza, ze nie zastosowano wobec niego zasady rownego traktowania, ma prawo dochodzic
roszczen z tytutu ubezpieczen z ubezpieczenia spotecznego przed sadem. Przepis art. 83 stosuje sie¢ odpowiednio.




PRAWO MIEDZYNARODOW/E

Prawo kazdej osoby do rownosci wobec prawa i ochrony przed dyskryminacja stanowi
powszechne prawo, ktore jest uznane w nastepujacych aktach, a ktorych wszystkie panstwa
cztonkowskie Unii Europejskiej sa sygnatariuszami:

* Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka;

» Konwencja Narodow Zjednoczonych w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji
kobiet;

* Miedzynarodowa Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji rasowej;

* Miedzynarodowy Pakt Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych;

* Miedzynarodowy Pakt Praw Obywatelskich i Politycznych;

* Europejska Konwencja o Ochronie Praw Cztowieka i Podstawowych Wolnosci.



http://libr.sejm.gov.pl/tek01/txt/onz/1948.html
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19820100071
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19690250187
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19770380169
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu19770380167
https://isap.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=wdu19930610284

