WOJEWODA WIELKOPOLSKI Poznan,........................
ZN-111.9532.9.2013.6

Pani

Anna Kubiak

Przewodniczaca

Powiatowego Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci
ul. Miynska 2d/1

63-700 Krotoszyn

WYSTAPIENIE POKONTROLNE

Dziatajac na podstawie art. 6¢ ust. 51 6 w zwigzku z art. 6¢ ust. 2 pkt 1 1 2 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. Nr 127, poz. 721, z poézn, zm.) oraz § 17 ust. 1
rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie
trybu 1 sposobu przeprowadzania kontroli przez organy upowaznione do kontroli na
podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepelnosprawnych (Dz. U. z 2013 r., poz. 29), po przeprowadzeniu kontroli problemowej
w Powiatowym Zespole do Spraw Orzekania o Niepelnosprawnosci w Krotoszynie
z siedzibg przy ul. Mtynskiej 2d/1 w Krotoszynie, w dniach od 30 grudnia 2013 r. do
7 marca 2014 r., przekazuj¢ niniejsze wystapienie pokontrolne.

W trakcie kontroli stwierdzono nastepujace nieprawidlowosci:

1. W sprawie o sygnaturze ZON.8211/W-8578/12 Ilekarz dokonujacy wstepnej
weryfikacji dokumentacji medycznej stwierdzil, ze dokumentacja jest wystarczajaca
do wydania orzeczenia a nast¢pnie lekarz Przewodniczacy sktadu orzekajacego w dniu
posiedzenia sktadu orzekajacego uznal dokumentacj¢ za niewystarczajaca 1 w tym
dniu sktad orzekajacy nie wydat orzeczenia, co narusza § 11 oraz § 33 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci (Dz. U. Nr
139, poz. 1328, z p6zn. zm.). Przewodniczaca Powiatowego Zespolu nieprawidlowo
wezwala strong po odbytym posiedzeniu sktadu orzekajacego do uzupetnienia
dokumentacji medycznej, co stanowi naruszenie § 6 ust. 5 ww. rozporzadzenia.

2. W sprawach o sygnaturze ZON.8211/WD-2011/13, ZON.8211/W-8654/12,
ZON.8211/W-758/12 oraz ZON.4622.2887.2013 oceny socjalne zostaty sporzadzone
z naruszeniem § 20 pkt 5 oraz odpowiednio § 30, § 31 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
o niepelnosprawnosci i1 stopniu niepelnosprawnosci oraz § 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteridw oceny
niepetnosprawnosci u 0s6b w wieku do 16 roku zycia (Dz. U. Nr 17, poz.162, z pdzn.
zm.).

3. W sprawie o sygnaturze ZON.8211/W-8578/12 ocena zawodowa zostata sporzadzona
z naruszeniem § 20 pkt 4 rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu
niepetnosprawnosci

4. W sprawie o sygnaturze ZON.8211/WD-2071/12 oraz ZON.8211/WD-2011/13
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potwierdzajagcego tozsamo$¢ dziecka, co stanowi naruszenie § 13 wust. 1 pkt 6
rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci.

5. W sprawie o sygnaturze ZON.8211/WD-2011/13 brakuje aktu wylaczenia lekarza
przewodniczacego sktadu od udziatu w postepowaniu, co stanowi naruszenie art. 24 §
3 wzw. z art. 14 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r., poz.
267, z pdzn. zm.).

W celu usprawnienia funkcjonowania Powiatowego Zespotu do Spraw Orzekania
o Niepetosprawnosci, przekazuj¢ nastgpujace zalecenia pokontrolne:

1. Wstepng weryfikacj¢ dokumentacji medycznej dokonywaé zgodnie z § 33 pkt 2
rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnosci i stopniu niepelnosprawnosci tj.
w przypadku stwierdzenia, ze ztozona dokumentacja jest niewystarczajaca do wydania
orzeczenia, zgodnie z § 6 wust. 5 ww. rozporzadzenia zawiadomi¢ strong
o konieczno$ci jej uzupehlienia przed wyznaczeniem daty posiedzenia skladu
orzekajacego. Zgodnie z obowigzujaca procedura orzekania o niepelnosprawnosci
1 stopniu niepelnosprawnosci po zgromadzeniu wymaganej dokumentacji
1 prawidlowym zawiadomieniu strony o koniecznos$ci jej uzupelnienia nalezy w mysl
§ 11 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca
2003 r. w sprawie orzekania o niepelnosprawno$ci i stopniu niepelnosprawnosci
wydac orzeczenie na posiedzeniu sktadu orzekajacego.

2. Oceny socjalne sporzadza¢ z wigksza dokladno$cia 1 zgodnie z § 20 pkt 5
rozporzadzenia Ministra Gospodarki Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepelnosprawnos$ci i stopniu niepelnosprawnosci oraz
odpowiednio § 30, § 31 ust. | ww. rozporzadzenia oraz § 1 rozporzadzenia Ministra
Pracy i1 Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny
niepetnosprawnosci u oséb w wieku do 16 roku zycia.

3. Oceny zawodowe sporzadza¢ zgodnie z § 20 pkt 4 rozporzadzenia Ministra
Gospodarki Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania
0 niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

4. W orzeczeniach o niepelnosprawnosci  wskazywa¢ numer dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢ dziecka, zgodnie z § 13 ust. 1 pkt 6 rozporzadzenia
Ministra Gospodarki Pracy 1 Polityki Spotecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie
orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

5. W przypadku wystgpienia okolicznosci, ktére moga wywola¢ watpliwos¢ co do
bezstronnos$ci czlonka skladu orzekajacego, Przewodniczacy Powiatowego Zespolu
powinien wylaczy¢ czlonka sktadu orzekajacego w formie dokumentu zgodnie z art.
24 § 3 w zw. z art. 14 § 1 Kodeksu postepowania administracyjnego.

Dzialajac na podstawie § 17 ust. 5 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 20 grudnia 2012 r. w sprawie trybu i sposobu przeprowadzania kontroli przez organy
upowaznione do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, przekazuje niniejsze zalecenia pokontrolne, oczekujac
w terminie 30 dni od daty dorgczenia wystgpienia pokontrolnego, zawiadomienia przez
kierownika jednostki kontrolowanej o sposobie wykorzystania uwag i wykonania zalecen
pokontrolnych oraz o podjetych dziataniach lub przyczynach niepodjecia tych dziatan.



											

