DYREKTOR GENERALNY Poznan, 20 lipca 2018 r.

WIELKOPOLSKIEGO URZEDU WOJEWODZKIEGO
W POZNANIU

OA-1V.222.9.2.2017.1

Zapytanie ofertowe pn. Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia dla pracownikéw
Wydzialu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow Wielkopolskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Poznaniu z zakresu postrzegania spolecznego w ramach projektu
Kierunek: Wielkopolska. Sprawny Urzqd blizej migranta wspolfinansowanego z Programu

Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na lata 2014-2020.

Zamawiajacy: Wielkopolski Urzad Wojewodzki w Poznaniu, al. Niepodlegtosci 16/18,
61- 713 Poznan.

I. Opis przedmiotu zamdwienia:

1. Zorganizowanie i przeprowadzenie szkolenia w ramach projektu Kierunek:
Wielkopolska. Sprawny Urzqd blizej migranta wspotinansowanego z Programu
Krajowego Funduszu Azylu, Migracji i Integracji na lata 2014-2020.

2. Niniejsze zapytanie nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu
Cywilnego.

3. Zapytanie ofertowe prowadzone jest zgodnie z zasadg przejrzystosci, jawnosci
1 konkurencyjnosci 0 wartosci do 30 000 euro.

4. Informacja o prywatnos$ci (zgodnie z Ogdélnym Rozporzadzeniem o Ochronie
Danych Osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.) zamieszczona zostala na stronie

internetowej WUW pod adresem: www.poznan.uw.gov.pl/zapytania-ofertowe.
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Postrzeganie spoleczne — jak powstaja: stereotypy, dyskryminacja, uprzedzenia i réznice
kulturowe

(kod szkolenia: F30)

a)

d)
€)
f)

Cele

uwrazliwienie uczestnikow na zjawiska wykluczenia, dyskryminacji, przynaleznosci do grup
dominujacych i podrzgdnych,

przekazanie i uporzagdkowanie wiedzy zwigzanej z powstawaniem stereotypow, uprzedzen i
ich wpltywu na dziatania dyskryminujace innych ludzi oraz dotyczgcej ochrony prawnej i
pomocy instytucjonalnej osobom dyskryminowanym,

ksztaltowanie umiejetnosci identyfikowania dyskryminacji (rozumienia, czym jest dziatanie
dyskryminujace, jakie sa jego przejawy i formy, przyczyny i skutki),

Zaznajomienie si¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa antydyskryminacyjnego.

Efekty

nabycie wiedzy z zakresu przeciwdziatania dyskryminacji (szczegdlnie w miejscu pracy) oraz
umiejetnosci wyboru i zastosowania odpowiedniej strategii antydyskryminacyjnej,

rozwoj wrazliwosci antydyskryminacyjnej, ksztattowanie postaw szacunku i zrozumienia dla
drugiego cztowicka bez wzgledu na rasg, pochodzenie etniczne, przekonania, wiek,
niepetlnosprawnos¢, pteé, orientacje seksualng i inne,

umiejetnos¢ rozpoznawania i reagowania na zachowania i przejawy dyskryminacji.

Program

refleksja na temat wtasnej identyfikacji z réznymi grupami i postrzegania samego/ej siebie,
tozsamos$¢ grupowa — postrzeganie grup, ktorych jestem cztonkiem, do ktorych przynaleze,
postrzeganie innych grup - wplyw uprzedzen i stereotypéw w postrzeganiu ludzkiej
réznorodnosci,

analiza stereotypow i uprzedzen wobec réznych grup spotecznych,

powstawanie i mechanizmy zachowan dyskryminacyjnych w pracy w poszczegdlnych
grupach zawodowych,

europejskie normy kulturowe ksztattujagce mys$lenie o dyskryminacji na tle polskich norm
kulturowych i ich przejawy w codziennym zyciu,

ochrona prawna i pomoc instytucjonalna w przypadku dziatan dyskryminujacych

obowiazek rownego traktowania w zatrudnieniu, zasada niedyskryminacji w odniesieniu do
zatrudnienia niepracowniczego, edukacji, dostepu do débr i ustug i opiece spoteczne;j,
umiejetnos¢ przyjecia perspektywy osoby z grupy mniejszo$ciowe;,

co robi¢ a czego unika¢ w kontakcie z osobami z grup mniejszosciowych,

radzenie sobie z sytuacjami w pracy, ktore mogg sprowokowac zachowania dyskryminujace,
egzekwowanie praw i obowiazkow w sposob niedyskryminujacy.

Termin realizacji szkolenia: od dnia podpisania umowy do 21 grudnia 2018 r.
Liczba uczestnikow: 10, | grupa szkoleniowa,
Czas trwania szkolenia: 16 godzin lekcyjnych (2 dni szkolenia).
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VI.

Cena powinna zawiera¢ koszt materiatow szkoleniowych oraz koszt organizacji danego
szkolenia.

Zajecia odbywaé si¢ beda w siedzibie Zamawiajacego, w sali zapewnionej przez
Zamawiajacego.

. Po zakonczeniu szkolen kazdy uczestnik otrzyma certyfikat potwierdzajacy uczestnictwo w

szkoleniu, a Wykonawca przeprowadzi ewaluacj¢ zgodnie z wymaganiami Zamawiajgcego

Warunki udzialu w zapytaniu ofertowym:

Wykonawca musi wykazaé, ze w okresie ostatnich 2 lat przed uptywem terminu sktadania
ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy, to w tym okresie, trenerzy ktorzy
beda realizowa¢ zamowienie wykonali nalezycie, a w przypadku swiadczen okresowych lub
cigglych wykonuja nalezycie, co najmniej 3 szkolenia z ww. obszaru tematycznego, W celu
potwierdzenia spetniania tego warunku Wykonawca musi zataczy¢ do oferty oprocz wykazu
treneréw, ktorzy zrealizowali szkolenia takze dowody ich przeprowadzenia np. referencje.
Uwaga! Zamawiajacy dopuszcza zmiang¢ trenera pod warunkiem, ze wykonawca wykaze,
iz nowy trener posiada co najmniej takie samo do$wiadczenie jak dotychczasowy trener.

Miegjsce i termin zgloszenia ofert:

Oferty nalezy przesyla¢ w formie elektronicznej na adres kowalski@poznan.uw.gov.pl
w terminie do dnia 27 lipca 2018 r., z dopiskiem w tytule maila ,,Oferta szkoleniowa FAMI -
VI”. Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane przez zamawiajgcego.

VIIl.  Kryteria oceny ofert:

Zamawiajacy przy wyborze Wykonawcy postugiwat si¢ bedzie nastepujgcymi kryteriami:
e Cena wykonania zamowienia (C) — 70%, maks. liczba punktéw 70.

Cn

Cw — Liczba punktow = — x 70 pkt

Cbo

gdzie:

Cn — najnizsza cena ofertowa brutto

Cbo — cena brutto badanej oferty

Cw — liczba punktéw za kryterium: cena

Trener,

o Doswiadczenie zawodowe trenera w realizacji szkolen o tematyce zgodnej z
przedmiotem zaméwienia w zakresie danego tematu (D) — 30%, maks. liczba
punktow 30.

ktérym dysponuje wykonawca, w okresie ostatnich 2 lat przed uptywem terminu skladania

ofert, a jezeli okres prowadzenia dziatalno$ci jest krotszy, to w tym okresie wykonal nalezycie
szkolenia o tematyce:
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1) Postrzeganie spoteczne - jak powstaja: stereotypy, dyskryminacja, uprzedzenia i rdznice
kulturowe (D7):

— 3 szkolenia - 0 pkt

— 4 szkolenia - 15 pkt

— 5 szkolen i wigcej - 30 pkt

VIIl. Dokumenty sktadajace si¢ na oferte:

e Formularz ofertowy — zgodnie ze wzorem stanowigcym zatacznik nr 1 do zapytania
ofertowego;

o Wykaz treneréw ktorzy realizowali szkolenia / ktorzy beda realizowac szkolenia, zgodnie ze
wzorem stanowigcym zatacznik nr 2 do zapytania ofertowego.
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