ZARZADZENIE NR _12 /2009
WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO

z dnia ¢ b buut, 2009 r.

w sprawie powolania Komisji do oceny ofert ztozonych w otwartym konkursie
na dofinansowanie wypoczynku letniego dzieci i miodziezy szkolnej z terenu

wojewodztwa wielkopolskiego w 2009 roku.

Na podstawie § 4 wust. 3 Regulaminu organizacyjnego Wielkopolskiego  Urzedu
Wojewddzkiego wprowadzonego zarzqdzeniem Nr 196/08 Wojewody Wielkopolskiego z dnia
25 sierpnia 2008 r. w sprawie ustalenia requlaminu organizacyjnego Wielkopolskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Poznaniu, w zwigzku z art. 11 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873
ze zmianami) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. Powoluje si¢ Komisje do oceny ofert ztozonych w otwartym konkursie ofert
na dofinansowanie wypoczynku letniego dzieci i mtodziezy szkolnej z terenu
wojewddztwa wielkopolskiego w 2009 roku, zwang dalej Komisja, w skladzie

okreslonym w zataczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zadaniem Komisji jest ocena zlozonych ofert z uwzglednieniem wymagan
okreslonych wart. 15 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, poz. 873 ze zmianami) oraz kryteriow
wskazanych w ogloszeniu Wojewody Wielkopolskiego o otwartym konkursie ofert
na dofinansowanie wypoczynku letniego dzieci i mlodziezy szkolnej z terenu

wojewodztwa wielkopolskiego w 2009 roku.

§ 3.1 Organizacj¢ oraz tryb pracy Komisji okresla regulamin stanowiacy zatgcznik
nr 2 do niniejszego zarzadzenia.
2. Z pracy Komisji sporzadza si¢ protokét, zawierajacy w szczeg6lnosci:
a) opis przebiegu realizacji zadania,
b) trybi tres¢ podejmowanych decyzji,
c) liste rankingowaq ztozonych ofert z proponowana wysokoscig dofinansowania,

d) wykaz obecnych cztonkéw Komisji.



3. Dla waznosci podejmowanych decyzji w posiedzeniu Komisji winno
uczestniczy¢ co najmniej 50% jej sktadu.

4. Komisja zajmuje stanowisko w glosowaniu jawnym.

5. Rozstrzygniecia zapadaja zwykla wiekszoscia glosow. W przypadku braku
rozstrzygniecia z powodu réwnej liczby glosow, decyduje glos przewodniczacego

Komisji.

§4. Przewodniczacy Komisji za posrednictwem Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty przedktada Wojewodzie Wielkopolskiemu protokét, o ktérym mowa w § 3
ust. 2.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Wielkopolskiemu Kuratorowi Oswiaty,

ktéry zapewnia obstuge organizacyjng pracy Komisji.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia Nr /12 /2009 Wojewody Wielkopolskiego

z dnia E &W\QQEMQJ 2009 r.

Sktad Komisji:
Funkcja: Imig i nazwisko
przewodniczacy Maria Krupecka
Dyrektor Wydzialu Polityki Spolecznej
WUW w Poznaniu
zastepca przewodniczacego Alicja Wrobel
cztonek Lestaw Molifiski
czlonek Jerzy Melzer
czlonek Elzbieta Knop
czlonek Agnieszka Potyka
czlonek Hanna Sobczak
czlonek Ilona Tanska
czlonek Elzbieta Tomaszewska
sekretarz Katarzyna Lisek
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Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr /14 /2009 Wojewody Wielkopolskiego

zdnia & ko fue 2009 .
Regulamin pracy Komisji

§1. Postanowienia wstepne
1. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

a) Komisji - nalezy przez to rozumieé komisje powotang przez Wojewode
Wielkopolskiego w celu dokonania oceny merytorycznej ofert
na dofinansowanie letniego wypoczynku dzieci i miodziezy szkolnej,

b) ofertach - nalezy przez to rozumie¢ oferty zlozone przez organizatoréw
wypoczynku letniego dzieci i mtodziezy szkolnej,

¢) konkursie - nalezy przez to rozumieé otwarty konkurs ofert
na dofinansowanie wypoczynku letniego dzieci i miodziezy szkolnej
z terenu wojewodztwa wielkopolskiego w 2009 roku, ogloszony przez
Wojewode Wielkopolskiego,

d) Kuratorium - nalezy przez to rozumie¢ Kuratorium Oswiaty w Poznaniu.

§2. Postanowienia og6lne

Komisja rozpoczyna dziatalnosé z dniem powotania.

2. Komisja dokonuje oceny ofert, ktére spetnily wymogi formalne zgodnie
z ogtoszeniem o konkursie.

3. Komisja sprawdza oferty pod wzgledem merytorycznym dokonujac oceny ofert
wg kryteriow zawartych w ogtoszeniu.

4. Komisja pracuje na posiedzeniach zwotanych przez przewodniczacego.

5. Komisja podejmuje dziatania, jezeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 50%
jej sktadu.

6. Sekretarz Komisji sporzadza i kompletuje catos¢ dokumentacji dotyczacej
przebiegu prac Komisji oraz sporzadza protokét.

7. Komisja konczy prace po rozdysponowaniu S$rodkéw przeznaczonych
na dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy szkolnej.

8. Komisja rozpatruje odwotania oferentéw w zakresie oceny merytorycznej ofert.

—

§3. Tryb pracy Komisji
1. Praca Komisji kieruje jej przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnosci
zastgpca przewodniczacego.
2. Komisja dokonuje oceny merytorycznej oferty ustalajac jej wartos¢ punktowa
zgodnie z kryteriami i zasadami, stanowigcymi zatacznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.
Komisja moze pracowa¢ w zespotach.
4. Przewodniczacy Komisji, za posrednictwem Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty
przedkiada Wojewodzie Wielkopolskiemu protokoét.
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§4. Obowigzki
Przewodniczacy komisji, jego zastepca oraz cztonkowie komisji dokonujac
oceny merytorycznej ofert zobowigzani sa do zachowania bezstronnosci.
Przewodniczacy komisji, jego zastepca oraz czlonkowie komisji zobowigzani sa
do zachowania w tajemnicy wszystkich danych, do ktérych mieli dostep
W zwigzku z pracami tej komisj.
W ww. sprawach przewodniczacy, jego zastepca oraz czlonkowie komisji
podpisuja odpowiednie oswiadczenie.
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Zalacznik nr 1
do Regulaminu pracy Komisji ds. oceny merytorycznej ofert na dofinansowanie
wypoczynku letniego dzieci i miodziezy szkolnej w 2009 roku
Ocena merytoryczna oferty nr
o dofinansowanie

wypoczynku letniego dzieci i miodziezy szkolnej w 2009 roku

adresat
dzieci i mlodziez szkolna wymagajaca opieki 0-5
dzieci i mlodziez szkolna Wymagajaca szczegolnego 6-10
1 wsparcia wychowawczego :
dzieci i mlodziez szkolna realizujaca czes¢ programu 11-15
szkoleniowego calorocznego A
dzieci i mlodziez szkolna wymagajaca wsparcia
16-20
zdrowotnego
wklad wilasny 0-20
nieokreslona baza i wklad wlasny mniejszy niz 50% 0-5
2 okreélona baza i wklad wilasny mniejszy niz 50% 6-10
nieokreslona baza i wklad wlasny wiekszy niz 50% 11-15
okreslona baza i wkiad wlasny wiekszy niz 50% 16-20
atrakcyjnosé miejsca realizacji zadania 0-20
3 atrakcyjne polozenie geograficzne 0-10
dostosowanie miejsca wypoczynku do oferty 11-20
programowej
kwalifikacje kadry 0-20
w ofercie wykazano kwalifikacje kadry 0-10
w ofercie wykazano adekwatno$é doboru kadry do 11-20
oferowanego programu
0-20
s es suma 3
atrakcyjnoéé programu ponisszych
skladowych
réznorodnoé¢ zajec 0-6
dostosowanie zajec do adresata wypoczynku 0-7
wartos¢ edukacyjna zajec 0-7
razem max 20
doswiadczenie podmiotu w realizacji wypoczynku 0-10
brak zapiséw o doswiadczeniu 0
og6lny opis do§wiadczenia 1-5
szczeg6lowy opis do§wiadczenia 6-10
R 0do110
azem pkt. i




