ZARZADZENIENR LY [ (F
WOJEWODY ' WIELKOPOLSKIEGO
z dnia .i/b..marca 2017 r.

w sprawie utworzenia Wojewé6dzkiej Komisji Konkursowej do spraw kwalifikacji ofert
programu wieloletniego ,,SENIOR+” na lata 2015-2020.

Na podstawie art. 17 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o0 wojewodzie i administracji
rzadowej w wojewddztwie (Dz. U. z 2015 r. poz. 525, poz. 1960, z 2016 r. poz. 1948 i 2260)
i Uchwaly nr 157 Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2016 r. zmieniajacej uchwate w sprawie
ustanowienia programu wieloletniego ,,Senior-WIGOR™ na lata 2015-2020 (M.P. z 2016 r.,
poz. 1254) zarzadza si¢. co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ Wojewodzka Komisje Konkursowa do spraw kwalifikacji ofert do udziatu
w programie wieloletnim SENIOR+ na lata 2015-2020, zwana dalej ,.Komisja”.

§ 2. 1. Skiad Komisji okresla zalgcznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia.
2

. Czlonkow Komisji wyznacza Wojewoda Wielkopolski na okres trwania Programu.

§ 3. Do zadan Komisji nalezy:

- przyjmowanie ofert o wsparcie finansowe jednostek samorzadu terytorialnego, w ramach
modutu 1 — jednorazowe wsparcie finansowe na utworzenie lub wyposazenie nowo powstalej
placowki, a takze w ramach modutu 2 — dofinansowanie zwigzane z biezacym utrzymaniem

placowki w ramach funkcjonowania juz istniejacych placéwek:

- dokonanie kwalifikacji, oceny zlozonych ofert pod wzgledem formalnym oraz
merytorycznym przy czym, rozpatrywane pod wzgledem merytorycznym beda jedynie oferty
spelniajagce wymagania formalne. Oferty, ktore nie speinia wymogéw formalnych, pozostang

bez rozpatrzenia merytorycznego;

- przekazanie list zakwalifikowanych ofert do Ministerstwa Rodziny, Pracy o Polityki

Spoleczne;.

§ 4. 1. Posiedzenia Komisji w celu oceny formalnej i merytorycznej ofert konkursowych

odbywac si¢ beda w siedzibie WUW w Poznaniu w dniach od 27 do 31 marca 2017 r.



2. Osoby dokonujgce oceny formalnej i merytorycznej ofert, skladaja deklaracje
bezstronnosci w stosunku do podmiotéw, ktorych oferty zostaly przez nie ocenione —
zalacznik nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.

3. Z posiedzen Komisji zostanie sporzadzony pisemny protokoél.

§ 5. Sprawozdanie z pracy Komisji zostanie przedstawione Ministrowi Pracy i Polityki

Spotecznej niezwlocznie po dokonaniu oceny ofert.

§ 6. Obsluge dziatalnosei Komisji zapewnia Wydzial Polityki Spolecznej i Zdrowia
Wielkopolskiego Urzedu Wojewoddzkiego w Poznaniu.

§ 7. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Wydzialu Polityki Spolecznej

i Zdrowia.

§ 8. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik nr 1 do ZARZADZENIA NR }\Lu' }11
WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO
z dnia .~).marca 2017 r.

Wyznacza si¢ nastgpujacy sktad Wojewodzkiej Komisji Konkursowej do spraw kwalifikacji

ofert programu wieloletniego ,,SENIOR+" na lata 2015-2020, w roku 2017:

1. Monika Donke-Cieslewicz - przedstawiciel Wojewody Wielkopolskiego,

[Re]

. Piotr Trybek - przedstawiciel Wojewody Wielkopolskiego.

L]

. Adam Jezierski - przedstawiciel Wojewody Wielkopolskiego.
- Agnieszka Cudniewicz - przedstawiciel Wojewody Wielkopolskiego.
. Jolanta Ott-Kozenska - przedstawiciel Wojewody Wielkopolskiego.,

. Katarzyna Wardzinska - przedstawiciel Kuratorium O$wiaty w Poznaniu
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- Malgorzata Nowek - przedstawiciel Kuratorium O$wiaty w Poznaniu.
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WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO
z dnia .léb..marca 2017 r.

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI CZEONKA KOMISIJI
Przez zlozenie deklaracji potwierdzam, ze zapoznalem/tam si¢ z informacjami dotyczacymi
oceny i wyboru ofert.
Oswiadczam, ze:
1. Bedg bezstronnie i uczciwie wykonywaé swoje obowiazki.
2. Nie pozostaje¢ w stosunku pokrewienstwa i powinowactwa w linii prostej z oferentami
ubiegajacymi si¢ o przyznanie dotacji.
3. Od daty wszczecia procedury konkursowej nie pozostawalem/ tam w stosunku pracy lub

zlecenia z oferentami oraz nie bylem/lam cztonkiem wladz podmiotéw bioracych udziat

w procedurze konkursowe;j;

4. Nie pozostaj¢ z oferentami w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze moze to budzi¢

uzasadnione watpliwosci, co do mojej bezstronnosci.

FZa WYJAKICIM OFCIT: L..veti e

W zwigzku z powyzszym, zobowiazuje si¢ nie bra¢ udzialu w ocenie wyzej wymienionych
ofert(y).*

*jesli nie dotyczy skreslic.

Imig¢ i Nazwisko: Data 1 podpis:
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Uzasadnienie

Zgodnie z Uchwalg nr 157 Rady Ministrow z dnia 20 grudnia 2016 r. zmieniajaca uchwale
W sprawie ustanowienia programu wieloletniego ..Senior-WIGOR™ na lata 2015-2020 (M. P.

z2016 1., poz. 1254) do zadan wojewody nalezy m.in.:

- przyjmowanie ofert o wsparcie finansowe jednostek samorzadu terytorialnego, w ramach
modutu I — jednorazowe wsparcie finansowe na utworzenie lub wyposazenie nowo powstalej
placowki, a takze w ramach modutu 2 — dofinansowanie zwigzane z biezacym utrzymaniem
placowki w ramach funkcjonowania juz istniejacych placowek;

- dokonanie kwalifikacji, oceny zlozonych ofert pod wzgledem formalnym oraz
merytorycznym;

- przekazanie list zakwalifikowanych ofert w module 1 do Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spoteczne;j;

- przekazanie list zakwalifikowanych ofert w module 2 do Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki  Spolecznej (zawierajacych: kwoty zbiorczego zapotrzebowania, liczbe

obejmowanych gmin lub powiatow, liczbe miejsc w placéwkach).

Wydzialy Polityki Spotecznej urzedow wojewddzkich dokonuja oceny formalnej
i merytorycznej zgloszonych do programu ofert konkursowych w module 1 i module 2. biorac
pod uwage zalozenia programu, ktory zaklada wsparcie tworzenia placéwek typu ,.Senior+”,
w tym Dziennych Domow ,.Senior+” i Klubow ,.Senior+” przez jednostki samorzadu, ktérych
strategie rozwoju pomocy spotecznej uwzgledniaja rozwdj infrastruktury dla osob starszych,

lub w ktorych brak jest innej infrastruktury pomocy spolecznej tego typu.

W zwigzku z powyzszym tworzy si¢ Wojewodzka Komisje Konkursowa do spraw
kwalifikacji ofert w programie wieloletnim ,,.SENIOR+" na lata 2015-2020, przyjetym przez
Rade Ministrow dnia 20 grudnia 2017 r.
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