ZARZADZENIE NR{60./11

WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO
zdnia.......... M eAl... 2011 .

zmieniajace zarzadzenie wewnetrzne w sprawie wprowadzenia zasad nadzoru
wlascicielskiego nad przedsigbiorstwami panstwowymi, dla ktorych

organem zatozycielskim jest Wojewoda Wielkopolski.

Na podstawie § 41 wust. 5 Regulaminu Organizacyjnego Wielkopolskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Poznaniu, stanowiacego zalacznik do zarzadzenia nr 634/10 Wojewody
Wielkopolskiego z dnia 29 pazdziernika 2010 r. w sprawie ustalenia regulaminu
organizacyjnego Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu, zmienionego
zarzadzeniem nr 17/11 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 19 stycznia 2011 r., zarzadza si¢

o nastepuje:

§ 1. Zarzadzenie wewngtrzne nr 1/06 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 28 kwietnia 2006 r.
w sprawie wprowadzenia zasad nadzoru wilascicielskiego nad przedsigbiorstwami
panstwowymi, dla ktérych organem zalozycielskim jest Wojewoda Wielkopolski,
zmienione zarzadzeniem wewngtrznym nr 1/10 z dnia 12 stycznia 2010 r.
1 zarzadzeniem wewngtrznym nr 2/10 z dnia 18 maja 2010 r., zmienia si¢ w ten sposob,

ze zalacznik otrzymuje brzmienie jak zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi Wydzialu Skarbu Panstwa

i Nieruchomosci Wielkopolskiego Urzgdu Wojewodzkiego w Poznaniu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatqcznik do zarzqdzenianr .../11
Wojewody Wielkopolskiego z dnia 9Imarca 2011 roku

ZASADY NADZORU WLASCICIELSKIEGO NAD PRZEDSIEBIORSTWAMI
PANSTWOWYMI, DLA KTORYCH ORGANEM ZALOZYCIELSKIM JEST
WOJEWODA WIELKOPOLSKI

Niniejszy dokument zawiera zbiér zasad majacych shuzy¢é skutecznemu
wykonywaniu praw wlascicielskich Wojewody Wielkopolskiego jako organu
zalozycielskiego przedsigbiorstw panstwowych. Opracowany system nadzorowania ma
zwigkszy¢ efektywno$¢ zarzadzania i funkcjonowania nadzorowanych podmiotow,
a przede wszystkim zapewni¢ transparentno$¢ procedur w zakresie gospodarowania
majatkiem panstwowym.

Przyjety wzorzec wykonywania zadan w ramach nadzoru wilascicielskiego

w stosunku do podleglych przedsigbiorstw panstwowych zaktada w szczegdlnoscei:

I. Okres$lenie procedur i kryteriow doboru kandydatow na zarzgdcéw menadzerdw,
zarzadcOw komisarycznych, likwidatoréw, pelnomocnikéw ds. prywatyzacji oraz
czlonkéw rad nadzorczych w przedsigbiorstwach panstwowych.

II. Wdrozenie standardow monitorowania 1 oceny dzialalnosci nadzorowanych
podmiotéw, w tym zwlaszcza oceny ich kondycji ekonomicznej.

III. Oceng pracy osob kierujacych podmiotami oraz organdéw nadzorujgcych.
IV. Zatwierdzanie sprawozdan finansowych przedsigbiorstw panstwowych oraz wybér
bieglych rewidentow do ich badania.

V. Jawnosc i1 przejrzystos$é dziatalnosci gospodarczej przedsigbiorstw panstwowych.

I. PROCEDURY I KRYTERIA DOBORU KANDYDATOW NA ZARZADCOW, ZARZADCOW
KOMISARYCZNYCH, LIKWIDATOROW, PELNOMOCNIKOW DS. PRYWATYZACJI ORAZ

CZLONKOW RAD NADZORCZYCH W PRZEDSIEBIORSTWACH PANSTWOWYCH

1. Zasady naboru kandydatow na zarzadcow, zarzadcOw komisarycznych, likwidatoréw
oraz pelnomocnikow ds. prywatyzacji w przedsigbiorstwach panstwowych, dla ktérych
organem zatozycielskim jest Wojewoda Wielkopolski okresla zarzqdzenie Nr 5/06

Wojewody Wielkopolskiego z dnia 13 stycznia 2006 r. w sprawie sposobu wyznaczania



likwidatorow, zarzqdcow, 0s0b sprawujgcych zarzqd, komisaryczny
w  przedsiebiorstwach panstwowych oraz pelnomocnikéow do spraw prywatyzacji
przedsiebiorstw panstwowych, dla ktérych organem zalozycielskim jest Wojewoda
Wielkopolski.

Zgodnie z zapisami zawartymi w wyzej przywotanym akcie prawnym, doboér oséb do
sprawowania wymienionych funkcji odbywa si¢ w postgpowaniu kwalifikacyjnym
prowadzonym w trybie publicznym. Przedmiotowe postgpowanie prowadzi komisja,
ktorej sktad imienny kazdorazowo ustala organ zatozycielski. Procedura naboru

obejmuje:

1) zamieszczenie ogloszenia o poszukiwaniu kandydatow do petnienia ww. funkcji
w dostepnych mediach publicznych (dziennik o zasiggu ogdlnopolskim) oraz na
stronie internetowej Urzedu,

2) dokonanie przez komisje weryfikacji przedtozonych ofert pod wzgledem spelnienia
kryteriow obowigzkowych zawartych w ogloszeniu,

3) przeprowadzenie przez komisje rozmow z zakwalifikowanymi kandydatami,

4) stworzenie list kandydatéw na okreslone stanowiska,

5) zatwierdzenie wyzej wymienionych list przez Wojewode Wielkopolskiego.

Kandydaci na przedmiotowe stanowiska powinni spelnia¢ nastgpujace kryteria
obowigzkowe:
wyksztatcenie wyzsze,
minimum pigcioletni staz pracy na stanowiskach zwigzanych z dziatalnoscia
gospodarcza (tub/i prowadzenie whasnej dziatalnosci gospodarczej),
minimum dwuletni staz pracy na stanowiskach kierowniczych,

niekaralnosé,

oraz:
w przypadku kandydatéw na likwidatorow
ukonczony kurs dla likwidatorow Iub syndykéw i/albo udokumentowane

przeprowadzenie procedury likwidacji lub upadtosci firmy,

w przypadku kandydatow na zarzqdcow i zarzqdcow komisarycznych przedsiebiorstw

transportowych:

znajomos¢ zagadnien zwiazanych z transportem samochodowym,

ZASADY NADZORU WLASCICIEI:SKIEGO 2
NAD PRZEDSIEBIORSTWAMI PANSTWOWYMI,
DLA KTORYCH ORGANEM ZALOZYCIELSKIM JEST WOJEWODA WIELKOPOLSKI



w przypadku kandydatéw na petnomocnikow do spraw prywatyzacji
- ukonczony kurs dla petlnomocnikéw ds. prywatyzacji i/albo udokumentowane

przeprowadzenie procedury prywatyzacyjnej firmy.

Kryteriami dodatkowymi sa:

- wyksztalcenie prawnicze lub ekonomiczne,
ukonczone kursy, studia podyplomowe w zakresie zarzadzania przedsigbiorstwem,
analizy ekonomicznej i kontrolingu, zarzadzania zasobami ludzkimi, itp.,
znajomos¢ jezyka obcego,

ukonczony kurs bhp dla pracodawcow lub osdb kierujacych pracownikami.

W wyniku postgpowania kwalifikacyjnego tworzy si¢ listy kandydatéw na
stanowiska zarzadcdw, zarzadcOw komisarycznych, =zarzadcoOw 1 zarzadcow
komisarycznych ~w  przedsigbiorstwach transportowych, likwidatorow oraz
petnomocnikéw ds. prywatyzacji. Osoba wyznaczona (z wyjatkiem pelnomocnika ds.
prywatyzacji) moze jednoczesnie petni¢ ww. funkcje w maksymalnie dwdch czynnych
przedsigbiorstwach. Sposrdd kandydatdéw umieszczonych na wyzej wymienionych
listach, w miarg istniejacych potrzeb, rekrutowane sg osoby na okreslone stanowiska

w nadzorowanych przedsigbiorstwach panstwowych.

2. Zasady naboru kandydatow do rad nadzorczych dzialajacych w przedsigbiorstwach
panstwowych, dla ktdrych organem zalozycielskim jest Wojewoda Wielkopolski,
okresla zarzqdzenie Nr 37/06 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 2 marca 2006 r.
w sprawie zasad i trybu doboru kandydatow do rad nadzorczych dzialajgcych
w przedsiebiorstwach panstwowych, dla ktorych organem zalozycielskim jest

Wojewoda Wielkopolski.

Zgodnie z zapisami zawartymi w wyzej przywolanym akcie prawnym, dobor oséb do
pelnienia funkcji czlonka rady nadzorczej odbywa si¢ w postepowaniu
kwalifikacyjnym, prowadzonym w trybie publicznym. Przedmiotowe postepowanie
prowadzi komisja, ktdorej sklad imienny kazdorazowo ustala organ zalozycielski.

Procedura naboru obejmuje:
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1) zamieszczenie ogloszenia o poszukiwaniu kandydatow do rad nadzorczych
w dost¢gpnych mediach publicznych (dziennik o zasiggu ogoélnopolskim) oraz na
stronie internetowej Urzedu,

2) dokonanie przez komisj¢ weryfikacji przedtozonych ofert pod wzgledem speinienia
kryteriéw obowiazkowych zawartych w ogloszeniu,

3) stworzenie listy kandydatow do rad nadzorczych,

4) zatwierdzenie wyzej wymienione;j listy przez Wojewodg¢ Wielkopolskiego.

Kandydaci na przedmiotowe stanowiska powinni spelnia¢ nastgpujace kryteria

obowiazkowe:

wyksztalcenie wyzsze,

zdany egzamin, o ktorym mowa w rozporzqdzeniu Rady Ministréow z dnia

7 wrzesnia 2004 r. w sprawie szkolen i egzaminéw dla kandydatéw na cztonkow

rad nadzorczych spotek, w ktorych Skarb Panstwa jest jedynym akcjonariuszem

(Dz. U. Nr 198, poz. 2038 ze zm.) lub spetnia¢ wymogi okreslone w § 5 ww.

rozporzadzenia,

minimum czteroletni staz zawodowy na stanowiskach pracy zwigzanych

z dziatalnoscia gospodarcza, finansowa, obstuga prawng, zarzadzaniem lub

nadzorem wilascicielskim,

niekaralnos¢.

Kandydaci sa zobowigzani przedlozy¢ m. in. wypeliony 1 podpisany
kwestionariusz osobowy, ktorego wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszych Zasad.
Osoby, ktore spelniaja ustalone kwalifikacje 1 przediozyly wszystkie wymagane
dokumenty sa przez komisj¢ kwalifikowane do umieszczenia na liscie cztonkéw do rad

nadzorczych.

7 przedmiotowej listy, w miarg¢ istniejacych potrzeb, powotywane sa osoby do
petnienia funkcji czlonka rady nadzorczej w przedsigbiorstwach pafstwowych, dla
ktorych organem zalozycielskim jest Wojewoda Wielkopolski. Osoba wyznaczona na

cztonka rady nadzorczej moze petnié t¢ funkcje tylko w jednym przedsigbiorstwie.
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IL. MONITOROWANIE I OCENA DZIALALNOSCI NADZOROWANYCH

PRZEDSIEBIORSTW PANSTWOWYCH

System monitorowania przedsigbiorstw panstwowych ma na celu ocene
dziafalnosci oraz prawidlowosci funkcjonowania tych podmiotéw. Jego zasadniczym
clementem jest systematyczna ocena kondycji ekonomiczno-finansowej jednostek,
umozliwiajaca szybkie reagowanie w sytuacjach pogorszenia wynikow dziatalnosci
przedsigbiorstw.

System monitorowania obejmuje nizej wymienione elementy:

a) Pozyskanie 1 przetwarzanie informacji zawierajacych dane ekonomiczne
o nadzorowanych przedsigbiorstwach panstwowych.
W celu realizacji tego zadania przedsigbiorstwa zobowigzane sg do przekazywania
informacji w formie miesigcznych sprawozdan F-01/I-01. Zawarte w nich dane
ekonomiczne sg wprowadzane do bazy prowadzonej w systemie informatycznym,
a nastgpnie odpowiednio przetwarzane. Z przedmiotowe] bazy generowane sg
informacje umozliwiajace oceng sytuacji ekonomicznej konkretnego podmiotu, danej
branzy, a takze ogotu nadzorowanych przedsigbiorstw panstwowych. Mozliwe jest
przeanalizowanie sytuacji w poszczeg6lnych latach, kwartatach i miesiacach.
Ponadto przedsi¢biorstwa zobowiazane sg do sporzadzania 1 przekazywania rocznych
sprawozdan finansowych. ktére winny odpowiada¢ wymogom ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (t. j. Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223 ze
zm.).
Przedsi¢biorstwa postawione w stan likwidacji, w ktérych wprowadzono zarzad
komisaryczny oraz w stosunku do ktoérych wydano zarzadzenie o prywatyzacji, sa
zobowigzane do sporzadzania i przedkladania organowi zatozycielskiemu sprawozdan
finansowych, wg stanu na dzien poprzedzajacy rozpoczgcie i zakonczenie tych

procesow.

b) Ocena terminowosci regulowania przez przedsigbiorstwa zobowigzan wobec budzetu
panstwa.
Na podstawie informacji uzyskanych z urzgdéw skarbowych prowadzony ;jest -
w ukladzie kwartalnym - monitoring zaleglosci podatkowych przedsigbiorstw

panstwowych. Wystapienie zobowigzan z tego tytutu moze skutkowac¢ wyciagnigciem
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konsekwencji w stosunku do oséb kierujacych podmiotami, przewidzianych w ustawie

o przedsigbiorstwach panstwowych.

¢) Sporzadzenie analizy ekonomiczno-finansowej przedsigbiorstwa.
Realizacja tego =zadania nastgpuje na wniosek merytorycznego pracownika
nadzorujacego dane przedsigbiorstwo, badz kierownictwa Wydzialu. Przedmiotowa
analiza zawiera oceng sytuacji majatkowej i finansowej podmiotu przeprowadzana na
podstawie danych zawartych w rocznych sprawozdaniach finansowych, a takze
miesigcznych sprawozdaniach o przychodach, kosztach i wyniku finansowym oraz na

podstawie obliczonych wskaznikow ekonomicznych.

Whnioski z analizy stanowia podstawe do podjecia przez organ zalozycielski

konkretnych dziatan w ramach nadzoru wiascicielskiego.

II1. ORGANIZACJA I OCENA PRACY OSOB KIERUJACYCH PODMIOTAMI ORAZ ORGANOW

NADZORUJACYCH

1. DYREKTOR / TYMCZASOWY. KIEROWNIK

Dyrektor zarzadza przedsigbiorstwem i1 reprezentuje je na zewnatrz. Posiada
uprawnienia do ustalenia regulaminu organizacyjnego przedsigbiorstwa, formulowania
wniosku w sprawie uchwalenia statutu przedsigbiorstwa oraz prawo wnoszenia sprzeciwu
wobec decyzji organu sprawujacego nadzor, w przypadkach okreslonych w ustawie

o przedsigbiorstwach panstwowych.

W ramach nadzoru nad przedsigbiorstwem, organ zatozycielski ma prawo
wiladczego wkraczania w sprawy przedsigbiorstwa, tylko w wypadkach przewidzianych

przepisami wyzej wymienionej ustawy.

Organ zalozycielski dokonuje rocznej oceny pracy dyrektora na podstawie
zatwierdzonego sprawozdania finansowego za dany rok. Wnioski prezentowane sa
w karcie oceny, sporzadzanej przez merytorycznego pracownika Wydziatu Skarbu

Panstwa 1 Nieruchomosci. Wzor karty stanowi zatacznik nr 2.
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2. ZARZADCA

Obowiazkiem zarzadcy jest poprawa efektywnosci dzialania przedsiebiorstwa
poprzez sprawne, biezace zarzadzanie oraz dokonanie odpowiednich zmian i usprawnien
w jego funkcjonowaniu. Zarzadca, w terminie trzech miesiecy od dnia zawarcia umowy,
zobowiazany jest do opracowania programu poprawy efektywnosci dzialania
przedsigbiorstwa, ktéry - zaopiniowany uprzednio przez rade nadzorcza - podlega
zatwierdzeniu przez organ zatozycielski.

Zarzadca kieruje samodzielnie przedsigbiorstwem, reprezentuje je na zewnatrz
1;jest umocowany do skladania o§wiadczen woli w imieniu zarzadzanego podmiotu.

W granicach powierzonego, biezacego zarzadu nad przedsiebiorstwem,
obowigzkiem zarzadcy jest w szczegodlnosci:

1) prowadzenie dzialalnosci gospodarczej przedsigbiorstwa z zachowaniem nalezyte;j
starannosci,

2) racjonalne gospodarowanie mieniem przedsigbiorstwa i zapewnienie nalezytej
ochrony tego mienia,

3) terminowe regulowanie wszystkich zobowigzan przedsigbiorstwa,

a w szczegoblnosci podatkdw i innych oplat przystugujacych Skarbowi Panstwa,

4) ksztaltowanie racjonalnej polityki kadrowe;.

Zarzadca ma obowiazek niezwlocznie powiadomi¢ organ zatozycielski
w przypadku:
1) prowadzenia przez przedsigbiorstwo dziatalnosci gospodarczej ze strata,
2) wzrostu wskaznika udzialu zobowiazan ogélem w pasywach o 10 punktow
procentowych w stosunku do poziomu tego wskaznika wg stanu na dzien wejscia
w zycie umowy o zarzadzanie,
3) wystapienia zaleglosci z tytutu podatkow lub skladek na ubezpieczenie spoleczne

za okres co najmniej dwoch miesigcy.

Zarzadca, zawierajac umowg o zarzad, nie moze wchodzi¢ w kolizj¢ z warunkami

jakiegokolwiek kontraktu lub innych zobowiazan, wigzacych go z osobami trzecimi.

W celu aktualizacji programu poprawy efektywnosci dzialania przedsigbiorstwa,
zarzadca sporzadza roczne etapowe programy rozwoju przedsigbiorstwa. Programy te -

zaopiniowane uprzednio przez rad¢ nadzorcza - sa przedkladane organowi
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zatozycielskiemu do zatwierdzenia, w terminie do konca I kwartalu roku obrotowego,

ktérego dotyczy dany etapowy program.

Oceny pracy zarzadcy dokonuje rada nadzorcza, ktéra wykonuje kompetencje

organu zatozycielskiego w zakresie stalego nadzoru nad dzialalnoscia przedsigbiorstwa.

Roczne sprawozdanie z dziatalnosci i realizacji programu poprawy efektywnosci
dziatania przedsigbiorstwa wraz z opinig rady nadzorczej, zarzadca skiada organowi
zalozycielskiemu w ciagu czterech miesigcy, po uplywie roku obrotowego.

Organ zalozycielski dokonuje oceny pracy zarzadcy na podstawie informacji
uzyskanych od rady nadzorczej (m. in. sprawozdan i protokoldéw) oraz poprzez analizg
wyznaczonych do osiagnigcia przez zarzadcg parametrow ekonomicznych.

Whnioski dotyczace oceny pracy zarzadcy - w uktadzie rocznym — prezentowane sa
w karcie oceny sporzadzanej przez merytorycznego pracownika Wydziatu Skarbu Panstwa

i Przeksztalcenn Whasnosciowych. Wzor karty stanowi zatacznik nr 3 do niniejszych Zasad.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zarzadcy ustalana jest zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu o0sob kierujqcych niektorymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 ze zm.) i wynosi maksymalnie szesciokrotnosé¢
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego. Nadto wysokos¢ wynagrodzenia
zarzadcy uzalezniona jest od kondycji finansowe) przedsigbiorstwa, rodzaju prowadzonej

dziatalnosci 1 jego wielkosci (liczba zatrudnionych pracownikow, wielkos¢ obrotow).

Zarzadca ponosi osobista odpowiedzialnos¢ za powierzone przedsigbiorstwo,
lacznie z pelna odpowiedzialnoscia za szkody wynikle z nie wykonywania lub

nienalezytego wykonywania umowy, na zasadach przewidzianych w Kodeksie cywilnym.

W przypadku nie przestrzegania przez zarzadce przepisOw art. 45 ¢ ust. 1 ustawy
o przedsigbiorstwach panstwowych, organ zatozycielski moze rozwiaza¢ ze skutkiem
natychmiastowym umowg¢ o zarzadzanie. Podstawa podjecia takiej decyzji jest
w szczeg6lnosci naruszenie nastgpujacych zakazow:
a) uczestnictwa w jakichkolwiek przedsigwzigciach gospodarczych bez pisemnej
zgody rady nadzorczej,
b) ujawniania tajemnic handlowych przedsigbiorstwa ani jakichkolwiek innych

informacji, uzyskanych w zwiazku z wykonywaniem zarzadu,
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¢) zajmowania si¢ interesami konkurencyjnymi w stosunku do przedsiebiorstwa ani

w Inny sposob szkodzenia jego interesom, w tym:

- uczestniczenia bezposrednio lub posrednio w firmach konkurencyjnych jako
wspoOlnik lub czlonek wiadz,
swiadczenia na rzecz takich firm ustug doradczych,
posiadania powiazan finansowych z firmami konkurencyjnymi oraz z klientami
lub kontrahentami przedsigbiorstwa.

Ponadto, w uzasadnionych przypadkach, organ zalozycielski moze dochodzi¢ od

zarzadcy roszczen finansowych do wysokosci szkody rzeczywiste;.

Organ zalozycielski moze réwniez rozwigza¢ umowe za dwutygodniowym
wypowiedzeniem z powodu:
a) trwajacej nieprzerwanie diuzej niz trzy miesiace niemozliwosci wykonywania przez
zarzadce obowigzkow wskutek choroby lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci,
b) nie wypelniania swoich obowiazkéw przez zarzadcg wskutek choroby trwajacej
facznie 180 dni w poprzedzajacych dwunastu miesiacach.
W takich przypadkach =zarzadcy przystuguje odprawa w  wysokosci
trzymiesi¢cznego wynagrodzenia.
Ponadto umowa o zarzad ulega rozwigzaniu przed uplywem terminu, na ktory
zostata zawarta, rowniez w nastepujacych przypadkach:
utraty przez zarzadce zdolnosci do czynnosci prawnych,
ogloszenia upadtosci przedsigbiorstwa,
postawienia przedsi¢biorstwa w stan likwidacji,
wydania zarzadzenia o prywatyzacji bezposrednie;,

komercjalizacji przedsigbiorstwa.

3. ZARZADCA KOMISARYCZNY

Zarzadca komisaryczny zobowigzany jest do biezacego zarzadzania
przedsiebiorstwem oraz opracowania i wdrozenia programu naprawczego. Przedmiotowy
program winien by¢ poprzedzony analiza stanu ekonomiczno-finansowego 1 perspektyw
rozwoju przedsigbiorstwa oraz przedstawia¢ wynikajace z niej wnioski.

Program naprawczy w szczegdlnosci powinien zawiera¢ nastgpujace elementy:
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1) opis niezbednych dziatan, ktére mozna zrealizowaé¢ w krotkim okresie czasu oraz
innych dziatan dtugoterminowych, koniecznych dla zapewnienia efektywniejszego
wykorzystania majatku przedsigbiorstwa w sferze organizacji i zarzadzania,

2) prognozowany rachunek zyskow i strat,

3) oszacowanie kosztow realizacji programu wraz ze wskazaniem zrodet ich

finansowania.

Program naprawczy winien byC przedlozony organowi zatozycielskiemu do
zatwierdzenia w terminie wynikajacym z umowy o sprawowanie zarzadu. Na uzasadniony

wniosek zarzadcy, termin moze ulec zmianie.

Zarzadca komisaryczny jest zobowigzany uzyska¢ zgod¢ organu zalozycielskiego
dla wszystkich rozporzadzen majatkiem przedsigbiorstwa nie uj¢tych w zatwierdzonym

programie naprawczym, ktoérych wartos¢ przekracza 25.000 PLN.

Organ zalozycielski dokonuje oceny pracy zarzadcy komisarycznego na podstawie
kwartalnych sprawozdan z dziatalnosci.
Kryterium oceny dzialania zarzadcy komisarycznego stanowig w szczegdlnosci:
1) poprawa wyniku finansowego z prowadzonej dziatainosci statutowe;,
2) poziom osiagnig¢tych wskaznikow ekonomicznych,

3) perspektywy funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Whioski dotyczace oceny pracy zarzadcy komisarycznego - w uktadzie pétrocznym
1 rocznym - prezentowane sa w karcie oceny, sporzadzanej przez merytorycznego
pracownika Wydziatu Skarbu Panstwa i Nieruchomosci. Wzor karty stanowi zatacznik nr 4

do niniejszych Zasad.

Wysoko$¢ wynagrodzenia zarzadcy komisarycznego ustalana jest zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu 0s6b kierujqcych niektorymi
podmiotami prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 ze zm.) i wynosi maksymalnie
szesciokrotnos¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw
bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego.

Przy okreslaniu wysokosci wynagrodzenia organ zatozycielski uwzglednia
wielko$¢ przedsigbiorstwa (liczba zatrudnionych pracownikow, wielko$¢ obrotow) oraz

specyfike i rodzaj prowadzonej dziatalnosci.
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Umowa o sprawowanie zarzadu komisarycznego ulega rozwiazaniu przed uptywem
terminu, na ktory zostala zawarta, w nast¢pujacych przypadkach:
a) uchylenia zarzadu komisarycznego,
b) zmiany na stanowisku zarzadcy komisarycznego,
¢) wszczecia likwidacji,
d) ogloszenia upadiosci przedsigbiorstwa,
€) wydania zarzadzenia o prywatyzacji bezposredniej,

f) komercjalizacji przedsi¢biorstwa.

4. LIKWIDATOR

Likwidator wykonuje prawa i obowiazki dyrektora przedsiebiorstwa w zakresie
niezb¢dnym do zakonczenia procesu likwidacji, a jego zadaniem jest przede wszystkim
sprzedaz mienia przedsigbiorstwa, zaspokojenie wierzycieli i rozwiazanie stosunku pracy
z pracownikami.

W szczegdlnosei likwidator jest uprawniony do zaciagania zobowiazan w imieniu
likwidowanego przedsigbiorstwa lub skladania o$wiadczen woli, zawierajacych
rozporzadzenie prawem, ktorego przedmiotem sa sktadniki okreslone w art. 55' k.c,
a zwlaszcza do zbywania mienia przedsigbiorstwa bez ograniczen.

Bez zgody organu zatozycielskiego likwidator nie moze zleca¢ wykonania robot
w zakresie prowadzonej przez przedsigbiorstwo dziatalnosci operacyjnej innym
podmiotom oraz przelewa¢ na te podmioty praw 1 obowiazkéw, wynikajacych
z zawieranych przez przedsi¢gbiorstwo umow.

Do podstawowych obowigzkow likwidatora, zwiazanych 2z przebiegiem
i ukonczeniem procedury likwidacyjnej nalezy:

1) Zgloszenie wniosku do Krajowego Rejestru Sadowego o dokonanie wpisow dot.
otwarcia likwidacji i powotania likwidatora.

2) Zawiadomienie bankéw obstugujacych dziatalno$¢ przedsigbiorstwa o otwarciu
likwidacji.

3) Sporzadzenie inwentaryzacji i bilansu na dzien otwarcia likwidacji.

4) Sporzadzenie i przedstawienie organowi zalozycielskiemu, najp6zniej
w terminie dwoch miesigcy od dnia otwarcia likwidacji, szczegdtowego

preliminarza kosztéw oraz harmonogramu prac likwidacyjnych.
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3)
6)
7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

Rozwiagzanie umoéw o prace¢ z pracownikami przedsigbiorstwa.

Zawiadomienie wierzycieli i dluznikow przedsigbiorstwa o jego likwidacji.
Zabezpieczenie $rodkow finansowych na czynnosci zwigzane z przekazywaniem
i przechowywaniem akt niearchiwalnych i archiwalnych oraz na pozostate koszty
likwidacyjne lub na ztozenie wniosku o ogloszenie upadtosci.

Przekazanie, zgodnie ze stosownymi przepisami, do wiasciwego Archiwum
Panstwowego dokumentéw archiwalnych oraz materiatéw niearchiwalnych do
Zaktadowego Archiwum Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu.
Zlikwidowanie dokumentéw znajdujacych si¢ w Kancelarii Tajnej, zawierajacych
informacje stanowigce tajemnice panstwowa - zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

Wydzielenie i zabezpieczenie na rzecz Skarbu Panstwa z majatku likwidowanego
przedsigbiorstwa panstwowego $rodkow trwatych i materiatow, zakupionych na
potrzeby obronne ze srodkéw wyodrebnionych.

Reprezentowanie likwidowanego przedsigbiorstwa w procesach sadowych
w celu ich prawomocnego rozstrzygniecia.

Zadysponowanie posiadanymi srodkami z Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych zgodnie ze stosownymi przepisami prawa.

Sporzadzanie kwartalnych sprawozdan z przebiegu likwidacji.

Powotanie komisji przetargowej lub komisji ds. rokowan przy sprzedazy majatku
likwidowanego przedsigbiorstwa, ogloszenie przetargu (rokowan)
1jego przeprowadzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Sporzadzenie bilansu otwarcia i bilansu zamknigcia likwidacji oraz przedtozenie
do zatwierdzenia ww. dokumentow Wojewodzie Wielkopolskiemu.

W  przypadku zmiany na stanowisku likwidatora, przekazanie/przejecie
protokolarne dokumentacji i mienia likwidowanego przedsigbiorstwa.
Protokolarne przekazanie organowi zatozycielskiemu wymaganej dokumentacji
dotyczacej pozostatlego po likwidacji mienia, naleznosci oraz dokumentéw
stwierdzajacych przekazanie $rodkow finansowych na konto depozytowe
Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego.

Ztozenie wniosku do organu zatozycielskiego o wydanie decyzji o uznaniu

przedsiebiorstwa za zlikwidowane.
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19) Sporzadzenie sprawozdania z zakonczenia likwidacji i niezwloczne przekazanie

do organu zatozycielskiego.

W przypadku przedsigbiorstw, w ktérych proces likwidacji zostal wszczety po
umorzonym postepowaniu upadlosciowym, a nadto podmiot wymaga uzyskania
dofinansowania z Funduszu Skarbu Panistwa, preliminarz kosztéw oraz harmonogram prac
likwidacyjnych, przedstawiane sa organowi zalozycielskiemu, po opracowaniu wniosku

o dofinansowanie.

Organ zatozycielski dokonuje oceny pracy likwidatora na podstawie kwartalnych
sprawozdan. Wnioski dotyczace oceny pracy likwidatora - w ukfadzie pétrocznym
irocznym - prezentowane sa w karcie oceny, sporzadzanej przez merytorycznego
pracownika Wydzialu Skarbu Panstwa i Nieruchomosci. Wzér karty stanowi zatacznik nr 5

do niniejszych Zasad.

Wysokos$¢ wynagrodzenia likwidatora ustalana jest zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 3 marca 2000 r. o wynagrodzeniu o0sob kierujqcych niektérymi podmiotami
prawnymi (Dz. U. Nr 26, poz. 306 ze zm.) 1 wynosi maksymalnie czterokrotnosé
przeci¢tnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez wyptat nagrod
z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego.

Przy okreslaniu wysokosci wynagrodzenia organ zalozycielski uwzglednia
wielko$¢ przedsigbiorstwa (liczba pracownikéow, wielko$¢ posiadanego majatku),
przewidywany sposob jego zbycia oraz konieczno$¢ wykonania dodatkowych czynnosci
zwigzanych m. in. z koniecznoscia uregulowania stanu prawnego nieruchomosci.

Likwidator pobiera wynagrodzenie za ostatni miesiac likwidacji, po wykonaniu
wszystkich powierzonych obowiazkéw. Kwota stanowiaca wynagrodzenie likwidatora za
ostatni miesiac likwidacji, przekazywana jest uprzednio przez likwidatora na konto
depozytowe Wielkopolskiego Urzgdu Wojewddzkiego w Poznaniu. Wyplata tego
wynagrodzenia nastepuje po akceptacji przez organ zalozycielski zlozonego przez
likwidatora sprawozdania koncowego z przebiegu likwidacji. Zasada ta nie znajduje
zastosowania do likwidatoréw, ktorych wyptata wynagrodzenia nast¢puje w ramach

przyznanego dofinansowania z Funduszu Skarbu Panstwa.
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Organ zalozycielski moze rozwiaza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, jesli
likwidator w sposob razacy naruszyl prawo lub wykonuje swoje obowiazki w sposob
nienalezyty.

Ponadto umowa o pelnienie funkgji likwidatora ulega rozwiazaniu przed uptywem
terminu, na ktéry zostata zawarta, w nastepujacych przypadkach:

a) zmiany na stanowisku likwidatora,

b) ogloszenia upadtosci likwidowanego przedsigbiorstwa.

5. PEENOMOCNIK DS. PRYWATYZACJI

Pelnomocnik ds. prywatyzacji wykonuje funkcje organdw prywatyzowanego
przedsiebiorstwa panstwowego, ktorych dziatalnos$é ustaje z dniem wydania zarzadzenia
Wojewody w sprawie prywatyzacji bezposredniej przedsigbiorstwa. Pelnomocnik realizuje
te funkcje w zakresie niezbednym do zakonczenia dziatalnosci przedsigbiorstwa
panstwowego oraz dokonania jego prywatyzacji. Do obowigzkow peilnomocnika nalezy
w szczegolnosci:

1) Ujawnienie zarzadzenia o prywatyzacji bezposredniej w Krajowym Rejestrze
Sadowym.

2) Zawiadomienie bankéw finansujacych przedsigbiorstwo o0 wszczeciu
prywatyzacji.

3) Sporzadzenie preliminarza kosztow oraz harmonogramu prac prywatyzacyjnych.

4) Wydzielenie i =zabezpieczenie na rzecz Skarbu Panstwa 2z majatku
prywatyzowanego przedsigbiorstwa Srodkow trwatych i materiatow
zakupionych na potrzeby obronne z wyodrebnionych srodkow.

5)  Zlikwidowanie dokumentdéw znajdujacych si¢ w Kancelarii Tajne;.

6) Uregulowanie spraw pracowniczych w zakresie stosunku pracy (w tym
przekazanie pracownikow prywatyzowanego przedsigbiorstwa
inwestorowi/spdlce), zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami
prawa.

7)  Przeprowadzenie inwentaryzacji majatku prywatyzowanego przedsiebiorstwa.

8)  Przekazanie do wlasciwego archiwum dokumentéw przedsigbiorstwa.

9)  Sporzadzenie sprawozdania finansowego na dzien poprzedzajacy wydanie przez

organ zalozycielski zarzadzenia o prywatyzagji bezposrednie;j.
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10) Sporzadzenie sprawozdania finansowego za okres od rozpoczgcia prywatyzacji
do dnia zakonczenia dzialalnosci przedsigbiorstwa panstwowego, jego
weryfikacja i wystapienie do organu zatozycielskiego ojego zatwierdzenie.

11) Wspolpraca z notariuszem w zakresie przygotowania stosownej/ych umowy/6w
oraz jej/ich podpisanie, jezeli przewiduje to procedura i pelnomocnictwo
notarialne Wojewody.

12) Wystapienie do sadu z wnioskiem o wykreslenie przedsi¢biorstwa panstwowego
z Krajowego Rejestru Sadowego oraz nadzor nad jego uzyskaniem.

13) Wydanie mienia przedsigbiorstwa na podstawie protokotu zdawczo-odbiorczego
nabywcy, spotce lub spolce pracownicze;j.

14) Podejmowanie innych czynnosci wymaganych przepisami prawa badz
niezbednych dla zapewnienia prawidlowego przebiegu prywatyzacji oraz
dzialalnosci przedsigbiorstwa.

15) Opracowanie 1 przedlozenie organowi zalozycielskiemu pisemnego
sprawozdania wraz z pelnag dokumentacja z przeprowadzonej prywatyzacji

bezposredniej przedsigbiorstwa panstwowego.

Po zakonczeniu procesu prywatyzacji i ztozeniu przez pelnomocnika sprawozdania
konicowego, praca i efekty prywatyzacji sa oceniane w notatce, sporzadzonej przez

merytorycznego pracownika Wydziatu Skarbu Panstwa i Nieruchomosci.

Przy ustalaniu wysokosci wynagrodzenia dla pelnomocnika ds. prywatyzacji
uwzglednia si¢ stopien trudnosci niezbednych do wykonania czynnosci, wynikajacy
z trybu prywatyzacji. Maksymalne wynagrodzenie dla pelnomocnika ds. prywatyzacji
moze wynie$¢ czterokrotno$¢ przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze
przedsigbiorstw bez wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego.
Wynagrodzenie platne jest w nastgpujacy sposob:

a) 50 % wynagrodzenia — ptatne do konca miesigca kalendarzowego, za ktory nalezy
si¢ wynagrodzenie,

b) 50 % wynagrodzenia po wykonaniu wszystkich powierzonych obowiazkow.

Kwota stanowigca drugg rate¢ wynagrodzenia petnomocnika przekazywana jest uprzednio

przez przedsigbiorstwo na konto depozytowe Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego.
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Organ zatozycielski moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, jesli
pelnomocnik w sposéb razacy naruszyt prawo lub wykonuje swoje obowiazki w sposob
nienalezyty.

Ponadto umowa o pelnienie funkcji pelnomocnika ds. prywatyzacji ulega
rozwigzaniu przed uptywem terminu na ktéry zostala zawarta, w nastepujacych
przypadkach:

a) zmiany na stanowisku petnomocnika,

b) ogloszenia upadtosci prywatyzowanego przedsi¢biorstwa.

6. RADA NADZORCZA

Rada nadzorcza wykonuje kompetencje organu zatozycielskiego w zakresie statego
nadzoru nad dziatalnoscia przedsi¢biorstwa oraz dokonuje oceny pracy zarzadcy. Zakres
jej kompetencji, organizacje i sposob wykonywania czynnosci okresla regulamin
zatwierdzany przez organ zatozycielski.

Rada nadzorcza jest zobowiazana do przedstawiania poétrocznych 1 rocznych
sprawozdan ze swej dzialalnosci, zawierajacych w szczegdlnosci przyjete uchwaty oraz
dokonane oceny sytuacji przedsigbiorstwa, a takze:

istotne sprawy dla dziatalnosci podmiotu,
nieobecnosci usprawiedliwione i nieusprawiedliwione cztonkéw RN na prawidlowo
zwolanych posiedzeniach.

Organ zalozycielski dokonuje okresowe] oceny prawidlowosci funkcjonowania
rady nadzorczej na podstawie otrzymanej dokumentacji oraz na podstawie osobistych
kontaktow jej cztonkoéw z przedstawicielami organu zatozycielskiego. Ocena dokonywana
jest z uwzglednieniem nastgpujacych kryteriow:

1)  przestrzeganie obowigzujacych przepisow prawa, wynikajacych z obowigzkow
1 uprawnien ustalonych w umowie oraz w regulaminie,

2)  terminowos¢ realizacji obowigzkow sprawozdawczych i informacyjnych,

3) czgstotliwo$¢ posiedzen rad nadzorczych oraz frekwencji poszczegdlnych jej
czionkow,

4)  tematyka posiedzen oraz zakres zagadnien objetych nadzorem i kontrola,

5)  kompletno$¢ i rzetelnos¢ przedktadanej informacii,
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6)

7

8)

9

10)

dziatania dyscyplinujace podjete przez rad¢ nadzorczg wobec zarzadcy
w przypadku zaistnienia okolicznosci wymagajacych takich dziatan,

aktywnos¢ rady nadzorczej i poszczegblnych jej czlonkéw w  zakresie
podejmowania inicjatyw i zglaszania wnioskéw dotyczacych poprawy
efektywnosci funkcjonowania przedsiebiorstwa,

sposob i tempo reagowania na ujawnione nieprawidlowosci lub zagrozenia dla
prawidlowego funkcjonowania przedsiebiorstwa,

sposob 1 terminowos¢ realizowania poszczegélnych zadan zleconych radzie
nadzorczej przez organ zatozycielski przedsigbiorstwa,

ocena nadzoru nad realizacjg przez zarzadcg wyznaczonych do osiagnigcia przez
przedsigbiorstwo parametréw ekonomicznych, takze docelowych (wynikéw

ekonomiczno-finansowych).

Ocena pracy czlonkéw rady nadzorczej dokonywana jest raz w roku, po

przedstawieniu przez rad¢ rocznego sprawozdania ze swojej dzialalnosci. Wnioski w tym

zakresie prezentowane sg w formie notatki, sporzadzanej przez merytorycznego

pracownika Wydziatu Skarbu Panstwa 1 Nieruchomosci. Negatywna ocena pracy czionka

rady nadzorczej skutkowaé bedzie odwotaniem ze skladu rady.

Czlonkowie rady otrzymuja miesigczne wynagrodzenie, ustalone na podstawie

przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w Przedsigbiorstwie za ostatni kwartal

poprzedzajacy miesiac, w ktorym nastgpuje wyplata. W zaleznosci od petnionej w radzie

funkcji, wynagrodzenie jest ustalane z uwzglednieniem nastgpujacych wskaznikow:

przewodniczacy — 1,0 wynagrodzenia
sekretarz — 0,9 wynagrodzenia

cztonek — 0,8 wynagrodzenia.

W przypadku prowadzenia przez Przedsigbiorstwo dzialalnosci ze stratg netto,

wynagrodzenie cztonkéw rady wynosi odpowiednio:

przewodniczacy — 0.8 wynagrodzenia
sekretarz — 0,7 wynagrodzenia

cztonek — 0,6 wynagrodzenia.
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Maksymalne wynagrodzenie dla cztonka rady nadzorczej moze wynies$¢ jednokrotnosé
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod

z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego.

IV. ZATWIERDZANIE SPRAWOZDAN FINANSOWYCH PRZEDSIEBIORSTW PANSTWOWYCH

ORAZ WYBOR BIEGLYCH REWIDENTOW DO ICH BADANIA

W przedsigbiorstwach panstwowych, w ktorych nie dziata rada pracownicza, organ
zalozycielski przyjmuje i zatwierdza sprawozdania finansowe oraz dokonuje podziatu
zysku lub pokrycia straty. W przedsigbiorstwach panstwowych, w ktorych zarzadzanie
podmiotem powierzono osobie fizycznej lub prawnej, organ zatozycielski moze wyzej
wymienione kompetencje przekazac radzie nadzorczej.

Roczne  sprawozdania finansowe jednostek, ktore osiagnely dwie, z trzech
wielkos$ci podanych w art. 64 ust. 1 pkt 4 ustawy o rachunkowosci, podlegaja obowiazkowi
badania przez bieglego rewidenta. Wymog przeprowadzenia stosownego badania dotyczy
réwniez sprawozdan finansowych sporzadzanych na zakonczenie dzialalnosci
przedsigbiorstwa panstwowego z wyjatkiem przedsigbiorstw zlikwidowanych.

W przedsigbiorstwach, w ktorych nie dziala rada pracownicza, wybdr biegtego
rewidenta nalezy do kompetencji organu zatozycielskiego. Wylonienie bezstronnej
1 niezaleznej firmy audytorskiej poprzedzone jest analiza przedtozonych ofert. Ich
weryfikacji dokonuje si¢ z uwzglgdnieniem nastgpujacych kryteriow: cena, doswiadczenie
w zakresie $wiadczenia ustug audytorskich oraz wczesniejsza wspoétpraca bieglego
z przedsigbiorstwem. Ponadto przyjmuje si¢ zasadg, iz jeden audytor moze przeprowadzac
badanie sprawozdania finansowego danego podmiotu w dwoch kolejnych latach.
Procedury wyboru bieglego rewidenta sa przeprowadzane w III i IV kwartale roku
poprzedzajacego sporzadzenie rocznego sprawozdania finansowego. Jest to niezbedne
w celu realizacji ustawowego obowiazku zawarcia umowy w terminie umozliwiajacym
udziat biegtego rewidenta w inwentaryzacji oraz przeprowadzenie prac wstepnych do
badania sprawozdania finansowego. Odstgpstwem od tych termindw sa przypadki,
w ktorych rok obrachunkowy nie pokrywa si¢ zrokiem kalendarzowym. Wowczas,
powyzsze dzialania. maja miejsce w okresie trzech miesigcy przed dniem bilansowym

jednostki.
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W przedsigbiorstwach postawionych w stan likwidacji, w ktorych wprowadzono
zarzad komisaryczny oraz w  stosunku do ktérych wydano  zarzadzenie
0 prywatyzacji, termin wyznaczania bieglego rewidenta jest scisle zwigzany z terminem
rozpoczgcia 1 zakonczenia tych proceséw. W takich sytuacjach procedure wyboru audytora

przeprowadza si¢ niezwlocznie na wniosek osoby kierujacej przedsiebiorstwem.

V. JAWNOSC 1 PRZEJRZYSTOSC DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ PRZEDSIEBIORSTW

PANSTWOWYCH

Jawnos¢ 1 przejrzystos¢ dziatalnosci gospodarczej przedsigebiorstw panstwowych
zapewniaja, prezentowane na stronie internetowej Wielkopolskiego Urzedu
Wojewddzkiego oraz w Biuletynie Informacji Publicznej, informacje obejmujace:

1) wykaz przedsigbiorstw panstwowych, dla ktérych funkcje organu

zalozycielskiego petni Wojewoda Wielkopolski z uwzglgdnieniem:
a) przedsigbiorstw dziatajacych, w tym w prywatyzacji i komercjalizacji,
b) przedsiebiorstw w likwidacji,
c) przedsigbiorstw w upadlosci,

2) raport o prywatyzacji i komercjalizacji od 2001 roku.

Wykazy zawieraja dane finansowe okreslajace wysokos¢ kapitatow wiasnych,
wartos¢ aktywow, informacje o przychodach ze sprzedazy 1 wyniku finansowym, wartosé
aktywow trwatych oraz aktualny stan prawny posiadanych nieruchomosci. W przypadku
przedsiebiorstw znajdujacych si¢ w likwidacji lub upadiosci zamieszczone sa dane
kontaktowe likwidatorow i syndykéw oraz informacja o rodzaju posiadanego majatku do

sprzedazy.

WOJEWODAMIEIKCPOLSKI
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Zatacznik nr 1
KWESTIONARIUSZ
KANDYDATA NA CZLONKA RADY NADZORCZEJ
PRZEDSIEBIORSTWA PANSTWOWEGO

IMIE . INAZWISKO oot
Data urodzenia:.........c..cccoeveeiieeioeeecereeeienns Nazwisko TOdOWE:.........covviieiiieeree e
Miejsce urodzenia:........ccooveeveveiceiienicnncans IMIQ 0JCAL .ottt
PESEL:...oiiiiieieeeeeeeeeeeee e

Uprawnienia do powolania do rad nadzorczych:
Data ztozenia egzaminu:(dd-mm-rr)

Podstawa zwolnienia z gzaminui¥*..........c.ooiiiioiiiiienieiir et
*adwokat, radca prawny, biegly rewident ksiegowy, dr hab. nauk ekonomicznych lub prawnych

Aktualny adres zameldowania:

Kod pocztowy:....ooeeeeviieiiiiiiiiiiicieine MIEJSCOWOSE. ...ttt s
| @] S TeT: SOUT TR T RO ORI Nr domu/nr MIESZKANIA: .....ueveeeieieieieeieee e
Nrtelefonu:. ..o Adres €-NaAILi. ..o

Kod pocztowy:....covvercciiieciiiiciiiiciiie, MIEISCOWOSE. ...ttt
U I, oo e e s s e n e e e e eeeereaaaes Nr domu/nr mieSzZKania:.....coeeeeeeeeeieeeeanenns
SRR TSI (<] 6] 110 LSRR Adres €-MaAIL:ccoieeeieeeeee et

Historia zatrudnienia:
L.p. Nazwa zakladu pracy ~ Miejscowos¢ ' Ostatnio zajmowane Od: Do:

stanowisko (dd-mm-rr)  (dd-mm-rr)

1
2)
3)

4)

5)




Uprawnienia zawodowe:
(uprawnienia zawodowe potwierdzone zdanym egzaminem, otrzymanym certyfikatem, np. makler
gieldowy, biegly rewident, radca prawny, rzeczoznawca majqtkowy itp:)

Rodzaj uprawnienia Rok uzyskania
uprawnienia
Nazwa kursu Rok ukonczenia
Jezyk Stopien znajomosci* Jezyk Stopien znajomosci*

*podstawowy, srednio zaawansowany, biegly, potwierdzony egzaminem

Nazwa spoltki Miejscowosé¢ Funkcja Od Do Kogo
(dd-mm-rrrr) (dd-mm-rrrr) reprezentowat?



Oswiadczenie i zobowigzanie:

Wyrazam zgod¢ na powolanie do rad nadzorczych przedsigbiorstw panstwowych, dla ktorych
organem zatozycielskim jest wojewoda wielkopolski.

(Miejscowos¢ i data) (Podpis)

1. Podane w Kwestionariuszu informacje sa zgodne z prawdg. Przyjmuj¢ do wiadomosci, ze
podanie informacji nieprawdziwych spowoduje wykluczenie mnie z listy kandydatow na
cztonkow rad nadzorczych przedsigbiorstw panstwowych. dla ktérych organem zatozycielskim
jest wojewoda wielkopolski.

2. Zobowiazuje si¢ do uaktualniania moich danych zawartych w Kwestionariuszu.

(Miejscowosé¢ i data) (Podpis)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia
1997 roku o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101 poz. 926 ze zm.) w celu
przeprowadzenia naboru.

(Miejscowosé i data) (Podpis)

Informacja:

1. Dane osobowe gromadzone sa w bazie administrowanej przez Wielkopolski Urzad
Wojewddzki, al. Niepodlegtosci 16/18, 61-713 Poznan.

2. Dane pozyskiwane sg w zwigzku ze sprawowaniem przez wojewod¢ funkcji organu
zatozycielskiego.

3. Dane pozyskiwane sg na podstawie art. 45b ust. 2 ustawy z dnia 25 wrzesnia 1981 r.
o przedsiebiorstwach panstwowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 981 ze zm.)

4. Osoba przekazujqca dane osobowe ma prawo wglqdu do tresci swoich danych oraz ich
poprawiania.



Zakacznik nr 2
KARTA OCENY

pracy dyrektora (tymczasowego Kierownika) przedsigbiorstwa panstwowego,
dla ktérego organem zalozycielskim jest Wojewoda Wielkopolski

Imi¢ 1 nazwisko:

Okres pelnienia funkcji:

Nazwa przedsigbiorstwa:

Ocena pracy w oparciu o zatwierdzone sprawozdanie finansowe za dany rok:

a) krotki opis sytuacji ekonomicznej podmiotu:

c) terminowos¢ regulowania zobowigzan publicznoprawnych: TAK/NIE*

€) ogolna ocena pracy dyrektora (tym. kierownika): pozytywna/negatywna*

Oceng sporzadzit, data:

Oceng zatwierdzit, data:

Akceptuje, data:

* niepotrzebne skresli¢




Zalacznik nr 3
KARTA OCENY

pracy zarzadcy przedsigbiorstwa panstwowego,
dla ktérego organem zalozycielskim jest Wojewoda Wielkopolski

Imieg i nazwisko:

Okres pelnienia funkcji:

Nazwa przedsiebiorstwa:

Data zatwierdzenia programu poprawy efektywnosci dzialania przedsiebiorstwas:

Data zatwierdzenia etapowego programu rozwoju przedsigbiorstwa:

Terminowo$¢ przedlozenia rocznego sprawozdania z dzialalno$ci i poprawy efektywnosci
dzialania przedsiebiorstwa (wymagany termin do 30 kwietnia roku nastepnego):

Ocena pracy w oparciu o realizacj¢ zatwierdzonego programu poprawy efektywnosci dziatania i
zatwierdzonych etapowych programéw rozwoju:

a) krotki opis sytuacji ekonomicznej podmiotu oraz ocena stopnia realizacji wyznaczonych
do osiagnigcia - w realizowanych programach - parametréw ekonomicznych:

b) krétki opis podjetych przez zarzadcg dziatan i ich zgodnos$¢ z programem poprawy
efektywnosci dziatania i etapowym programem rozwoju:

¢) terminowos¢ regulowania zobowigzan publicznoprawnych: TAK/NIE*

d) ogélna ocena pracy zarzadcy: pozytywna/negatywna*

Oceng sporzadzit, data:

Ocene zatwierdzil, data:

Akceptuje, data:

* niepotrzebne skresli¢




Zakacznik nr 4

KARTA OCENY

pracy zarzadcy komisarycznego przedsigbiorstwa panstwowego,
dla ktorego organem zalozycielskim jest Wojewoda Wielkopolski

Imig i nazwisko:

Okres petlnienia funkc;ji:

Nazwa przedsigbiorstwa:

Data zatwierdzenia programu naprawczego:

Terminowos¢ skladania sprawozdan:

Ocena pracy w oparciu o realizacj¢ zatwierdzonego programu naprawczego:

a) krotki opis sytuacji ekonomicznej podmiotu oraz ocena stopnia realizacji programu
naprawczego, w szczegolnosci:

- poprawa wyniku finansowego z prowadzonej dziatalnosci statutowe;j,

- poziom osiagni¢tych wskaznikéw ekonomicznych,

- perspektywy funkcjonowania przedsigbiorstwa.

b) krétki opis podjetych przez zarzadcg komisarycznego dziatan oraz perspektywy
funkcjonowania przedsi¢biorstwa:

¢) terminowos¢ regulowania zobowiazan publicznoprawnych: TAK/NIE*

d) ogdlna ocena pracy zarzadcy komisarycznego: pozytywna/negatywna*

Oceng sporzadzil, data:

Oceng¢ zatwierdzil, data:

Akceptuje, data:

* niepotrzebne skresli¢




Zatacznik nr 5
KARTA OCENY

pracy likwidatora przedsigbiorstwa panstwowego,
dla ktorego organem zalozycielskim jest Wojewoda Wielkopolski

Imi¢ 1 nazwisko:

Okres pelnienia funkcji:

Nazwa przedsigbiorstwa:

Data otwarcia likwidacji:

Terminowos¢ sktadania sprawozdan:

Ocena pracy w oparciu o kwartalne sprawozdania:

a) krétki opis podjetych przez likwidatora dziatan w zakresie likwidacji majatku,
windykacji naleznosci i zaspakajania wierzycieli:

b) ogdlna ocena pracy likwidatora: pozytywna/negatywna*

Oceng sporzadzil, data:

Ocene zatwierdzit, data:

Akceptuje, data:

* niepotrzebne skresli¢




