ZARZADZENIE Nr £84/11
WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO
z dnia &.%mene 2011 roku

zmieniajace zarzgdzenie w sprawie kontroli zarzadcze;j
w Wielkopolskim Urzedzie Wojewodzkim w Poznaniu

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz. 1240 z pdzniejszymi zmianami) i art. 17 ustawy o wojewodzie 1 administracji
rzadowej w wojewddztwie z dnia 23 stycznia 2009 roku (Dz. U. Nr 31, poz. 206 oraz z 2010 r.
Nr 40, poz. 230) zarzadza si¢ co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu Nr 81/10 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 18 marca 2010 roku w sprawie
kontroli zarzadczej w Wielopolskim Urzedzie Wojewodzkim w Poznaniu, zalacznik Nr 4
do .Strategii zarzadzania ryzykiem w Wielkopolskim Urze¢dzie Wojewodzkim w Poznaniu”
stanowigcy zalgcznik nr 3 zarzadzenia otrzymuje brzmienie, jak w zataczniku do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




UZASADNIENIE

Komunikatem Nr 3 Ministra Finansow z dnia 16 lutego 2011 roku w sprawie
szczegdtowych wytycznych w zakresie samooceny kontroli zarzadczej dla jednostek
sektora finanséw publicznych, wprowadzono szczegdlowe wytyczne w zakresie
dokonywania samooceny kontroli zarzadcze;j.

Powoduje to konieczno$¢ zmodyfikowania kwestionariusza samooceny zgodnie
z wytycznymi 1 obszarami okreslonymi w standardach kontroli zarzadczej.

Kwestionariusz samooceny stanowi zalacznik Nr 4 do ,,Strategii zarzadzania ryzykiem”,
stanowiacego zataczanik nr 3 do zarzadzenia.

Dyr ektor Generalny

Bogu M@,ecka



Zalacznik Nr 4
do ,,Strategii zarzadzania ryzykiem”
Kwestionariusz Samooceny
Proszg zakresli¢ t¢ odpowiedz, ktora najbardziej precyzyjnie oddaje Pani/Pana reakcje na kazde ponizszych

stwierdzen:
Zaznacz odpowiedz — ,,tak” lub ,,nie”

ZAGADNIENIA PODLEGAJACE SAMOOCENIE

Czesé I — Srodowisko wewnetrzne

Mozliwe odpowiedzi
L.p. PYTANIA TAK NIE Proszg uzasadnic
odpowiedz - NIE

1 | Czy Pani /Pan wie jakie zachowania
pracownikow uznawane sg za nieetyczne ?
2 | Czy pracownicy przy wykonywaniu
powierzonych im zadan prezentuja przyjete
w jednostce wartosci etyczne ?

3 | Czy w jednostce okreslono sposéb reagowania
w przypadku nieetycznego zachowania sie
pracownika ?

4 | Czy pracownicy poszerzaja i aktualizuja wiedze
niezbedna do realizowania natozonych zadan ?

5 | Czy pracownicy posiadaja taki poziom wiedzy
i umiejetnosci zawodowych, aby efektywnie
i skutecznie realizowac¢ cele jednostki?

6 | Czy na biezaco aktualizowane sa zakresy zadan,
uprawnien i odpowiedzialnosci
poszczegodlnych pracownikow ?

7 | Czy w jednostce wprowadzono system
zarzadzania jakoscig?

8 | Czy procedura naboru pracownikéw na wolne
stanowiska, odbywa si¢ w sposdb zapewniajacy
wybor najlepszego kandydata ?

9 | Czy w jednostce sporzadza si¢ roczne plany
szkolen?

10 | Czy pracownicy w ramach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, maja mozliwo$é
uczestniczenia w szkoleniach, kursach
Jezykowych oraz w roznych formach
doksztalcania ?

11 | Czy zachowana jest zasada pisemnosci przy




powierzaniu uprawnien w zakresie gospodarki
finansowej poszczegdlnym pracownikom ?

12

Czy dokonywane sa wewngtrzne oceny
pracownikow?

13

Czy obowiazujacy system wynagrodzen
i awansu pozwala efektywnie zarzadzaé
kadrami?

14

Czy delegowanie uprawnien w jednostce
odbywa sie w sposob pisemny?

15

Czy na biezaco monitorowany jest stan
realizacji powierzonych zadan?

16

Czy cele i zadnia komorki organizacyjnej

w ktorej Pani/Pan pracuje, majq zdefiniowane
mierniki i wskazniki oraz inne kryteria, za
pomoca ktorych mozna sprawdzi¢ czy zadania
zostaty zrealizowane i czy zostaly osiagniete
wyznaczone cele?

17

Czy w jednostce istnieje tryb opracowania
i aktualizowania procedur wewnetrznych?

Czes$¢ 11 - Cele i zarzadzanie ryzykiem

L.p

PYTANIA

Mozliwe odpowiedzi

TAK

NIE

Prosze uzasadnié
odpowiedz - NIE

Czy cele i zadania jednostki zostaly okreslone
w rocznej perspektywie/ programie dzialania?

Czy z okreslona czestotliwoscia ocenia sie
realizacj¢ wyznaczonych celow a stan
wykonywania zadan jest poréwnywany

z planem ?

Czy posiada Pani/Pan staty dostep do procedur
i uregulowan wewnetrznych obowiazujacych
w jednostce?

Czy dokonuje si¢ identyfikacji ryzyk
w odniesieniu do realizowanych celow i zadan
jednostki?

5 | Czy w jednostce zostala wdrozona strategia
zarzadzania ryzykiem?

6 | Czy dokonuje si¢ kategoryzacji i pomiaru
ryzyk ?

7 | Czy okresla si¢ kazdorazowo dopuszczalny
poziom zdefiniowanych ryzyk ?

8 | Czy dla danego ryzyka okresla si¢ osoby

odpowiedzialne za zarzadzanie tym
ryzykiem/wlascicieli ryzyk?




Czy pracownicy podejmujg dziatania w celu
zmniejszenia skutkow oddzialywania
zdefiniowanych ryzyk ?

10

Czy monitorowane sa obszary ryzyka
w zakresie wszystkich proceséw zarzadzania
ryzykiem ?

11

Czy w jednostce dokonuje si¢ systematycznie
przegladu zdefiniowanych ryzyk i opisuje
dzialania podjete w celu ich przeciwdziatania?

12

Czy w stosunku do kazdego istotnego ryzyka
zostal okreslony sposob postepowania ?
( reakcja na zdefiniowane ryzyko)

13

Czy wie Pani/Pan jak postgpowaé w przypadku
zdarzen takich jak m.in.:pozar, powddz, awaria

systemu komputerowego?

Cze¢s¢ 111 - Mechanizmy kontroli

L.p

PYTANIA

Mozliwe odpowiedzi

TAK

NIE

Prosze uzasadnié
odpowiedz - NIE

Czy jednostka posiada pisemne wewnetrzne
procedury, instrukcje,wytyczne, i inne
dokumenty regulujace dziatalnos$¢ jednostki
i realizacje zadan?

Czy zostata wdrozona wyodr¢bniona procedura
kontroli zarzadczej w jednostce?

Czy zostaly ustanowione struktury
odpowiedzialne za kontrole zarzadcza
w jednostce?

Czy pracownicy znaja wykaz dokumentow
opisujacych sposob realizacji standardéw
kontroli zarzadczej (i czy jest on udostepniany
wszystkim pracownikom) ?

Czy wykaz dokumentow opisujacych sposdb
realizacji standardéw kontroli zarzadczej jest
czytelny i zrozumiaty?

Czy w jednostce wprowadzony zostal system
zastgpstw zapewniajacy ciaglosc realizacji
powierzonych zdan ?

Czy jednostka posiada plany awaryjne na
wypadek wystapienia sytuacji nadzwyczajnych?

Czy w jednostce wprowadzono specjalne
zabezpieczenie pomieszczen o istotnym
znaczeniu?

Czy w jednostce istnieja odpowiednie
zabezpieczenia dostgpu do zasobow

materialnych i finansowych?




10

Czy w jednostce funkcjonuja mechanizmy
stuzace zapewnieniu bezpieczenstwa danych
i systemdéw informatycznych ?

11

Czy kierownik jednostki wydat pisemne
upowaznienia wskazanym pracownikom
jednostki w zakresie gospodarki finansowej?

12 | Czy zadania dotyczace prowadzenia,
zatwierdzania, rejestrowania oraz sprawdzania
operacji finansowych i gospodarczych sa
rozdzielone pomig¢dzy ré6znych pracownikow ?

13 | Czy zapewniona sa w jednostce weryfikacje

operacji finansowych przed i po ich realizacji?

Cze$¢ IV - Informacja i komunikacja

PYTANIA

Mozliwe odpowiedzi

TAK

NIE

Prosze uzasadni¢
odpowiedz - NIE

Czy dostarczana pracownikom informacja jest
aktualna, rzetelna, kompletna i zrozumiala,

a jednoczesnie pomocna w realizowaniu
natozonych zadan ?

Czy pracownicy maja zapewniony dostep do
informacji niezbednych do wykonywania przez
nich powierzonych zadan ?

Czy istniejacy system komunikacji wewnetrznej
zapewnia przeplyw informacji ?

Czy istniejacy system komunikacji wewnetrzne;j
zapewnia wlasciwe zrozumienie informacji
przez odbiorcéw ?

Czy w jednostce dziata system przekazywania
informacji osobom zarzadzajacym?

Czy w jednostce jest komorka
organizacyjna/osoba odpowiedzialna za
rozpatrywanie skarg i wnioskéw?

Czy kierownictwo jednostki jest informowane
o liczbie i charakterze wptywajacych skarg?

Czy w jednostce funkcjonuje tryb
powiadamiania o przypadkach naduzy¢
i oszustw?

Czy w jednostce prowadzone sa dzialania
antykorupcyjne/powotano koordynatora ds.
dzialan antykorupcyjnych?




Cze¢s¢ V - Monitorowanie i ocena

‘L.p.

PYTANIA

Mozliwe odpowiedzi

TAK

NIE

Proszg¢ uzasadni¢
odpowiedz - NIE

Czy w jednostce prowadzony jest proces
biezacego monitorowania realizacji natozonych
zadan?

Czy monitorowana jest skuteczno$é
poszczego6lnych elementow systemu kontroli
zarzadczej ?

Czy Pani /Pana zdaniem system kontroli
zarzadczej w WUW jest skuteczny, szczelny

i efektywny?

Czy zdefiniowane w systemie kontroli
zarzadczej ryzyka ograniczaja negatywny
wplyw na skuteczna realizacje zadan

i osiaganie celow?

Cy w jednostce przeprowadza si¢ okresowa
analiz¢ oceny systemu kontroli zarzadczej?

Czy proces analizy i oceny jest
dokumentowany?

Czy w jednostce istnieje komdrka kontroli
wewngtrznej ?

Czy w jednostce prowadzony jest w oparciu
o analize ryzyka audyt wewnetrzny?

Czy kontrole, audyty dostarczaja obiektywna
1 niezalezna ocene systemu kontroli
zarzadczej ?

10

Czy zalecenia/ rekomendacje z kontroli
i audytu wewngtrznego sa wdrazane przez
kierownictwo jednostki?

11

Czy w jednostce prowadzone sq coroczne,
cykliczne kontrole zewngtrzne przez instytucje
do tego upowaznione?




1) Pan Andrzej Plesinski - Dyrektor Biura Wojewody;

2) Pani Henryka Kocik - Dyrektor Biura Organizacyjno-Administracyjnego;

3) Pani Malgorzata Wlazty — Dyrektor Biura Obstugi i Informatyki;

4) Pani Hanna Sobanska - Dyrektor Wydziatu Kontroli, Prawnego i Nadzoru;

5) Pan Przemystaw Szczepanski - Dyrektor Wydziatu Finanséw i Budzetu;

6) Pani Aneta Budnik - Dyrektor Wydziatu Zarzadzania Funduszami Europejskimi;

7) Pani Ewa Slezak - Dyrektor Wydziatu Infrastruktury i Rolnictwa;

8) Pani Dorota Stawicka - Dyrektor Wydzialu Skarbu Panstwa i Nieruchomosci;

9) Pan Andrzej Kunicki - Dyrektor Wydzialu Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw;

10) Pani Maria Krupecka - Dyrektor Wydziatu Polityki Spolecznej;

11)Pan Dariusz Dymek - Dyrektor Wydzialu Bezpieczenstwa 1 Zarzadzania
Kryzysowego;

12) Pani Joanna Roézycka-Dydymska - Dyrektor Wydziatu Instytucji Posredniczace;j
w Certyfikacji;

13) Pani Barbara Guminska - Kierownik Zespolu Audytu Wewnetrznego;

14) Pan Krzysztof Krasinski - Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych;

15) Pan Stefan Wojciechowski - Komendant Wojewddzki Panistwowej Strazy Lowieckiej;

16) Pani Lidia Danielska - Wojewodzki Inspektor Nadzoru Geodezyjnego
1 Kartograficznego;

17)Pan Wojciech Romanski - Przewodniczacy Wojewddzkiego Zespotu do Spraw

Orzekania o Niepetlnosprawnosci w Wojewddztwie Wielkopolskim;



