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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

8§ 1.llekro¢ w regulaminie organizacyjnym Wielkopolskiego khlm Wojewodzkiego
w Poznaniu, zwanym dalej ,regulaminem”, jest mowa o

1) wojewodztwie, nalgy przez to rozumiewojewodztwo wielkopolskie;

2) statucie, nakey przez to rozumie statut Wielkopolskiego Uerdu Wojewddzkiego w Poznaniu,
stanowscy zahcznik do zarzdzenia nr 259/17 Wojewody Wielkopolskiego z dnia r@hja
2017 r. w sprawie nadania statutu Wielkopolskiedragdowi Wojewodzkiemu w Poznaniu
(Dz. Urz. Woj. Wiel. poz. 5129);

3) regulaminie, naley przez to rozumie regulamin organizacyjny Wielkopolskiego Wdu
Wojewddzkiego w Poznaniu;

4) Wojewodzie, nalgy przez to rozumieWojewod: Wielkopolskiego;
5) Wicewojewodzie, naley przez to rozumieWicewojewo@ Wielkopolskiego;

6) dyrektorze generalnym wdu, naley przez to rozumie Dyrektora Generalnego
Wielkopolskiego Urzdu Wojewddzkiego w Poznaniu;

7) dyrektorze, bez bhiszego rozrénienia, naley przez to rozumie odpowiednio dyrektora
Gabinetu Wojewody, dyrektora wydziatu, dyrektorarhi

8) komdrce organizacyjnej wdu, bez bliszego rozranienia, naley przez to rozumie Gabinet
Wojewody, wydzialy, biura lub inne komorki organizgne Wielkopolskiego Urdu
Wojewoddzkiego w Poznaniu;

9) delegaturze uedu, naley przez to rozumie zamiejscow placowlke Wielkopolskiego Urzdu
Wojewoddzkiego w Poznaniu, w sklad ktérej mogchodzé samodzielne stanowiska pracy,
stanowiska pracy do spraw lub oddziaty niektorychidmvatéw, biur lub innych komoérek
organizacyjnych Wielkopolskiego Uydu Wojewddzkiego w Poznaniu;

10) systemie EZD, nalgy przez to rozumieinformatyczne nakglzie wspierajce tradycyjny system
wykonywania czynn&ci kancelaryjnych i system wykonywania czy&cio kancelaryjnych
wytacznie w postaci elektronicznej zgodnie z instrakgncelaryja;

11) sygnatach obywatelskich, naleprzez to rozumieskargi, wnioski, petycje i listy.

§ 21. Regulamin okréda szczego6tow organizag} i zasady dziatania ugdu oraz zakresy spraw
realizowanych przez komorki organizacyjnecaia, z zastrzesniem ust. 2.

2. SzczegOtow organizag i zasady dziatania ugdu oraz zakresy spraw realizowanych przez
komorki organizacyjne uerlu w warunkach zewitrznego zagrzenia bezpieczestwa pastwa
I w czasie wojny w odpowiednim zakresie regulujecbde zarzdzenie Wojewody.

§ 31. Urzad dziata pod bezpgoednim kierownictwem Wojewody.

2. Urnd zapewnia obstug i wykonywanie przez Wojewad zada wynikajacych
w szczegOInéci z ustawy o wojewodzie i administracjgdowej w wojewddztwie oraz statutu.

3. Wojewoda wykonuje zadania przy pomocy Wicewojgyyadyrektora generalnego gdu,
urzedu, jednostki organizacyjnej podpedkowanej Wojewodzie oraz organéw adbwej
administracji zespolonej w wojewodztwie.

4. Wicewojewoda oraz dyrektor generalnyaaiz odpowiadaj za organizagji realizacg zada
powierzonych przez Wojewe@d oraz zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skamnejc
i efektywnej kontroli zargdczej w nadzorowanych komérkach organizacyjnyclteduz Zadania
te Wicewojewoda oraz dyrektor generalny ediz wykonuj przy pomocy dyrektoréw

3



i kierownikéw innych komorek organizacyjnych edz.

5. Wojewoda mge upowani¢ Wicewojewod, dyrektora generalnego gdu lub innych
pracownikow urzdu do wykonywania w jego imieniu okfenych czynnéci, w tym podpisywania
korespondenciji.

6. Osoby dziatace w imieniu albo z upowaienia Wojewody dziatgjw granicach udzielonego
im petnomocnictwa lub upoviaienia.

7. W celu realizacji statutowych zadarzedu, Wojewoda mize wydawé zarzdzenia, decyzje,
wytyczne i polecenia.

8. W celu realizacji zada Wojewoda mee powotyw& petnomocnikow do realizacji
okreslonych zada, komisje lub zespoty zadaniowe, ustatajch obowjzki i uprawnienia oraz
wskazugc komoérke organizacyjp urzedu zapewniajca obstug prac petnomocnika, komisji lub
zespotu.

9. Wojewoda mge ustalé dla danej komorki organizacyjnej gdu dodatkowe zadania
o charakterze dofaym lub stalym, niewymienione w regulaminie. Infacg o takim ustaleniu
Wojewoda przekazuje Wicewojewodzie, dyrektorowi gyamemu urgdu oraz odpowiednio
dyrektorowi lub kierownikowi innej komorki organiagnej urzdu.

10. Szczegbétowy podziat zatla pomidzy Wojewod, Wicewojewod oraz dyrektora
generalnego uedu okreéla Wojewoda w odibnym zarzdzeniu.

8 4.Komorki organizacyjne uedu realizuy zadania ustalone zgodnie z kierunkami élioreymi
przez Wojewod, Wicewojewod oraz dyrektora generalnego ¢nlm. Realizag zada wspomaga
zintegrowany system zajdzania.

§ 5.Struktug organizacyja urzgdu oraz radowej administracji zespolonej w wojewodztwie,
z uwzgkdnieniem postanowie83 ust. 10, okrga zahcznik nr 1 do regulaminu. Zmiana zetnika
nr 1 nie wymaga zmiany regulaminu.

ROZDZIAL 2

KOORDYNACJA ZADA N | ZASADY PRZEDKEADANIA | PODPISYWANIA
DOKUMENTOW

8 6. Do decyzji Wojewody zastrzene jest w szczegoldai:

1) zatwierdzanie materialdbw i opracofvaraz podpisywanie pism kierowanych do naczelnych
i centralnych organéw administracjgdowej;

2) udzielanie odpowiedzi na interpelacje i zapytaraagbskie, wnioski, skargi i interwencje postow
i senatoréw oraz petycje;

3) rozstrzyganie sporow kompetencyjnych pedaiy komorkami organizacyjnymi wdu;

4) rozstrzyganie sporow i atpliwosci kompetencyjnych zwrzanych z zadaniami realizowanymi
przez Wicewojewoel lub dyrektora generalnego gdu;

5) wydawanie aktow normatywnych i rozstrzyghnadzorczych;

6) tworzenie, 4czenie, podziat i likwidacja jednostek organizaggim podlegtych
lub nadzorowanych przez Wojewgd

7) powotywanie i odwolywanie kierownikbw jednostek amggacyjnych podlegtych
lub nadzorowanych przez Wojewgd

8) wystepowanie o nadanie orderow i odznacpanstwowych;
9) zatwierdzanie planu dziatalé@ urzedu;



10) udzielanie urlopéw oraz podpisywanie delegacjizishwych Wicewojewodzie, dyrektorowi
generalnemu ueru, doradcom Wojewody oraz kierownikom zespolongtlizb, inspekcji
i strazy wojewddzkich.

§ 71. Dyrektor generalny ugdlu wyraza zgo@ na:

1) urlopy dyrektoréw i kierownikdw innych komoérek orgaacyjnych urzdu po uprzedniej
akceptacji Wojewody albo Wicewojewody;

2) urlopy zas¢pcow dyrektorow oraz kierownikéw delegatur;

3) krajowe oraz zagraniczne wyjazdy dbowe dyrektorow i kierownikéw innych komorek
organizacyjnych ukgu po uprzedniej akceptacji Wojewody albo Wicewadyy,

4) krajowe oraz zagraniczne wyjazdydhowe zasfpcow dyrektoréw i kierownikéw delegatur;

5) zagraniczne wyjazdy stbowe pracownikow, innych aiwymienieni w pkt 3-4, z zastrzeniem
8§ 6 pkt 10.

2. Dyrektor generalny ugdu postanawia o wytzeniu lub odmowie wytzenia dyrektora oraz
kierownika innej komorki organizacyjnej widu od udziatu w pogpowaniu administracyjnym.

3. Dyrektor generalny uegdu oraz osoba zagujsgca dyrektora generalnego odz
w rozumieniu przepiséw ustawy o ghie cywilnej § uprawnieni do zaggania zobowjzah
finansowych i zatwierdzania do wyptagyodkow budetowych w imieniu dysponenta Il stopnia
srodkéw budetowych, wydatkowanych z poszczegdlnych dziatdws@z85/30 - wojewddztwo
wielkopolskie lgdacych w dyspozycji uradu jako dysponenta Il stopnia oraz do zatatwiapieaw
dotyczcych nalenosci budzetowych dysponenta Il stopnia, w tym wydawaniaodpisywania
w odniesieniu do tych spraw decyzji administracgjmpraz postanowie

§ 81. Komorki organizacyjne urdlu zatatwiag sprawy w urzdzie w formie pisemnej, chyba
ze dyrektor albo kierownik innej komorki organizawgj urzdu prowadgcy proces uzgodnie
wewretrznych uzna zapis elektroniczny za wystargzgj do dalszego procedowania,
Z zastrzeeniem ust. 2.

2. Forma elektroniczna zatatwiania sprawzmby wykorzystywana w przypadku:

1) prowadzenia uzgodnewvewretrznych medzy komorkami organizacyjnymi lub poszczegdélnymi
stanowiskami pracy, gdy elektroniczna poést@okumentu jest wystarczap do dalszego
procedowania;

2) spraw otrzymywanych za pednictwem ePUAP-u oraz korespondencji opatrzooejpisem
elektronicznym;

3) informowania przez Biuro  Organizacyjno-Administrpey  pozostatych  komorek
organizacyjnych urdu o wydanym zagdzeniu przez Wojewadalbo dyrektora generalnego
urzedu.

3. Nie dopuszcza i wytacznie elektronicznej formy zatatwiania spraw, gdyediug
obowigzujacych przepisow lub unormowwawewretrznych, konieczne jest ztenie podpisu na
dokumencie.

4. Prawo podpisu bigcej korespondencji kierowanej do komorek organigamh urzdu maj
réwniez pracownicy, w zakresie olkdlenym przez dyrektora w stosownym upaweeniu.

8§ 91. Pisma przedktadane do podpisu Wojewody, Wicewogy, dyrektora generalnego
urzedu, dyrektora albo kierownika innej komoérki orgagygjnej urzdu powinny by przygotowane
na odpowiednim listowniku.

2. Pisma powinny by parafowane przez pracownikow, zgodnie z podgmtk@awaniem
wynikajacym z regulaminu organizacyjnego komorki organipaely urzdu, regulaminu
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organizacyjnego delegatur gdu oraz z niniejszego regulaminu.

3. Parafowanie polega na umieszczeniu daty i azgtel podpisu osoby paradugj pismo albo
na umieszczeniu daty i parafki wraz z pignz stuzbows tej osoby w lewym dolnym rogu ostatnie]
zapisanej strony projektu pisma.

4. Dokumenty tworzone w zgdku z prowadzonymi poghowaniami o zamdwienie publiczne
podpisywane gzgodnie z odtbnymi regulacjami wewgtrznymi w tym zakresie.

5. Dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2, powinny bhastpnie parafowane oraz opatrzone
imienrg piecatka stuzbowy i dag przez:

1) bezpdredniego przetzonego pracownika — w sprawach przedktadanych dgipoddyrektora
lub zasgpcy dyrektora komorki organizacyjnej,

2) bezpagredniego przelonego pracownika i dyrektora lub zgsty dyrektora komorki
organizacyjnej — w sprawach przedktadanych do mdpicewojewodzie lub dyrektorowi
generalnemu uedu,

3) bezpadredniego przelmonego pracownika, dyrektora lub zgmty dyrektora komorki
organizacyjnej i Wicewojewadub dyrektora generalnego gdu — w sprawach przedktadanych
do podpisu Wojewodzie

- biorgc pod uwag podziat zada, o ktérym mowa w 8 3 ust. 10.

6. Dyrektor i kierownik innej komorki organizacyjnerzedu podpisyj pisma w sprawach
niezastrzeonych do wihaciwosci Wojewody, Wicewojewody albo dyrektora generamegzdu,
odpowiednio z upowanienia lub petnomocnictwa udzielonego przez Wojeyvatbo dyrektora
generalnego uedlu lub w sprawach zleconych odpowiednio przez WopkwWicewojewod lub
dyrektora generalnego wiadu albo wynikajcych z zakresu dziatania komorki organizacyjnej
urzedu.

7. Zastpca dyrektora podpisuje pisma w sprawach zaalrch do powierzonego mu zakresu
dziatania. Zaspca dyrektora podpisuje wszystkie pisma #mgde do widciwosci dyrektora
w czasie jego nieobecfm w pracy albo w przypadku nieobsadzenia stanaavidigrektora,
z zastrzeeniem § 13 ust. 2.

8. Pisma i dokumentyebigce zrédtem nalencsci lub zobowgzan finansowych powinny by
parafowane odpowiednio przez:

1) radg; prawnegoswiadczicego prae w Wydziale Kontroli, Prawnym i Nadzoru;
2) gtbwnego ksigowego budetu Wojewody;
3) gtéwnego ksigowego urzdu.

9. Pisma mogre powodowa istotne konsekwencje prawne dla prawidiowego wykeamia
realizowanych zadae wymagay uzgodnienia pod wzgllem formalnoprawnym z Wydziatlem
Kontroli, Prawnym i Nadzoru, z wytzeniem pism dotygzych prowadzonego p@gtowania
administracyjnego.

10. Dokumenty stanowie wyraz realizacji zadaradcy prawnego wynikagych z przepisow
ustawy o radcach prawnych podpistgadcowie prawni.

11. Pisma i dokumenty mgge powodowé istotne konsekwencje w obszarze funkcjonowania
systemoéw informatycznych wdu wymagaj uzgodnienia z Biurem Obstugi i Informatyki.

12. Pisma i dokumenty mege powodowé istotne konsekwencje w obszarze ochrony lub
przetwarzania danych osobowych wymagaizgodnienia z Administratorem Bezpiengiva
Informacji.

13. Pracownicy podpisgyj decyzje, postanowienia, @&@iadczenia oraz pisma w ramach
6



udzielonego im upowaienia.

14. Odmowa parafowania dokumentdow wymaga niezwiegan pisemnego uzasadnienia,
sporadzonego w terminie 3 dni od dnia przedstawieniaudodntu do akceptacji i przekazania
bezpdredniemu przetmonemu.

§ 101. Pagwiadczenia za zgods&é z oryginatem kopii dokumentéw wytworzonych w ¢oizie
dokonup pracownicy wiaciwych komorek organizacyjnych wau na podstawie oryginalnych
dokumentow.

2. Pawiadczenie kopii dokumentéw za zgodaa oryginatem odbywa sipoprzez opatrzenie
kazdej zapisanej strony dokumentu:

1) klauzuh ,za zgodné¢ z oryginatem” — pieazia lub odgcznie;
2) piecz:cig oraz wtasnagcznym podpisem osoby pwiadczajcej;
3) dat paswiadczenia.

ROZDZIAL 3
STRUKTURA ORGANIZACYJNA URZ EDU

§ 111. Komorki organizacyjne ugdu, ktorymi kieruyp osoby zajmujce wyzsze stanowisko
w stuzbie cywilnej, tywaja przy znakowaniu spraw i pism ngstijace symbole:

1) Gabinet Wojewody GW;
2) Wydziat Bezpieczéstwa i Zarzdzania Kryzysowego ZK;
3) Wydziat Finansow i Bugetu FB;
4) Wydziat Infrastruktury i Rolnictwa IR
5) Wydziat Kontroli, Prawny i Nadzoru KN;
6) Wydziat Polityki Spoteczne] PS;
7) Wydziat Skarbu Piastwa i Nieruchomgzi SN;
8) Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcéw SO;
9) Wydziat Zdrowia ZD;
10)Biuro Obstugi i Informatyki O]k
11)Biuro Organizacyjno-Administracyjne OA.

2. Komorki organizacyjne uedu, ktérymi kieruy osoby nie zajmgpe wyzszego stanowiska
w stuzbie cywilnej, ttywaja przy znakowaniu spraw i pism ngstijgcych symboli:

1) Wojewddzka Inspekcja Geodezyjna i KartograficznRoeznaniu GK;
2) Paastwowa Stra t.owiecka w Poznaniu St;
3) Wojewddzki Zespdt do Spraw Orzekania o Niepetnosprici
w Wojewodztwie Wielkopolskim ZN;
4) Zespot Audytu Wewetrznego AW.
3. Delegatury urgdu wywaja przy znakowaniu spraw i pism ngstijgcych symboli:
1) Kalisz Ka,
2) Konin Ko;
3) Leszno Le;



4) Pita Pi.
4. Dyrektor generalny ugdu przy znakowaniu spraw i pisnaywa symbolu DG-I.
5. Wojewoda przy znakowaniu spraw i pisaywa symbolu WW-I.
6. Wicewojewoda przy znakowaniu sprasywa symbolu VWW-I.
§ 121. W sktad komorek organizacyjnych edr, z zastrzeeniem ust. 2, magwchodzé:
1) oddziaty z kierownikiem oddziatu;
2) stanowiska do spraw z pracownikiem kigoym;
3) samodzielne stanowiska pracy.

2. W uzasadnionych przypadkach dyrektor generalm¢du mae ustalé inng struktug
organizacyjg niz ta, o ktérej mowa w ust. 1.

3. Do realizacji okresowych zatlanog by¢ powotywane zespoty datae, ktérych skiad
okreslany jest przez dyrektora albo kierownika innej Kok organizacyjnej urdu. Prag zespotu
doraznego kieruje dyrektor albo kierownik innej komodkganizacyjnej urgu albo wyznaczony
pracownik.

4. Szczegolowe zadania komorek organizacyjnych edurz okrelaja ich regulaminy
organizacyjne ustalone przez dyrektora generaloegolu w drodze zagglzenia.

5. SzczegOtowe zadania delegaturedte okréla regulamin organizacyjny delegatur ¢dm
ustalony przez dyrektora generalnegaedtzw drodze zaggzenia.

6. Regulamin organizacyjny komorki organizacyjnegedu oraz regulamin organizacyjny
delegatur urgdu okréla w szczegolnii:

1) struktug, organizagj i podziat prac;
2) zakres dziatania.
7. Dyrektor Biura Organizacyjno - Administracyjnego

1) opiniuje projekt regulaminu organizacyjnego komorkirganizacyjnej urgdu ziazony
odpowiednio przez dyrektora albo kierownika inne@ridrki organizacyjnej uezlu;

2) opracowuje projekt regulaminu organizacyjnego dati@gurzdu w porozumieniu z wkgiwymi
dyrektorami oraz kierownikami innych komoérek orgaatyjnych urzdu.

§ 131. Gabinetem Wojewody, wydziatem lub biurem kierogpowiednio dyrektor Gabinetu
Wojewody, dyrektor wydziatu lub dyrektor biura sasaeelnie lub przy pomocy zagtcy dyrektora
albo dwéch zagpcéw dyrektora.

2. Jeeli w Gabinecie Wojewody, wydziale lub biurze jegtcej niz jeden zasjpca dyrektora,
statym zasipcg dyrektora jest zagbca wskazany w regulaminie organizacyjnym komorki
organizacyjnej urgu, w porozumieniu z nadzoasgym dam komorke organizacyjp urzedu
Wojewod;, Wicewojewod albo dyrektorem generalnym gdu.

3. W razie nieobecnroi dyrektora oraz zasicy lub zasipcdédw dyrektora, a tale w razie
nieobecnéci dyrektora w komorce organizacyjnej edm, w ktorym nie zostato utworzone
stanowisko zagpcy dyrektora lub stanowisko nie jest obsadzonedey organizacyjg urzedu
kieruje pracownik wyznaczony przez dyrektora allseep dyrektora generalnego edm, jezeli
dyrektor nie wskazat zagiujagcego go pracownika. Uregulowania 8 9 ust. 7 stossije
odpowiednio.

4. Wykaz stanowisk dyrektorow i zaptow dyrektoréw stanowi zgdznik nr 2 do regulaminu.
5. W innych komaorkach organizacyjnych enlm funkcg kierownika petndi odpowiednio:



1) Wielkopolski Wojewddzki Inspektor Nadzoru Geodeago i Kartograficznego;
2) Komendant Wojewodzki Ratwowej Stray towieckiej;

3) Przewodniczcy Wojewodzkiego Zespotlu do Spraw Orzekania o Nremprawndci
w Wojewodztwie Wielkopolskim;

4) Kierownik Zespotu Audytu Wewgtrznego.

ROZDZIAL 4
ZADANIA KADRY KIEROWNICZEJ KOMOREK ORGANIZACYJNYCH URZEDU

§ 141. Dyrektor kieruje i nadzoruje pradanej komorki organizacyjnej wau oraz odpowiada
za catoksztatt spraw prowadzonych i rozpatrywangctez podlegt mu komoérk organizacyjp
urzedu, a w szczegolioi:

1) zapewnia witéciwg organizacj pracy, caygtos¢ realizacji zada w czasie witasnej nieobeciod
w pracy oraz nieobecio w pracy pracownikéw zatrudnionych w komérce arigacyjnej
urzedu, przez zapewnienie zggstwa na czas nieobeceq

2) zapewnia oaganie celow i zada wynikajagcych z planu dziataloi urzedu, w zakresie
wiasciwosci komorki organizacyjnej uezu;

3) zapewnia wiéciwy przeptyw informacji odnénie zada realizowanych przez komdark
organizacyjg w ramach urzdu;

4) zapewnia zapoznawanieg girzez podlegtych pracownikow z przepisami regutami innych
aktéw wewnrtrznych obowazujacych w urzdzie oraz przestrzeganie tych przepisow;

5) zapewnia prawidiowe, efektywne, terminowe i rzetelwykonywanie zada okreslonych
w niniejszym regulaminie, wewtrznym regulaminie organizacyjnym komorki organigaej
urzedu, innych aktach wewirznych oraz zadazleconych przez Wojewed Wicewojewod
lub dyrektora generalnego Wiu;

6) zapewnia efektywne wykorzystanie czasu pracy ppoeltegtych pracownikow i przestrzeganie
przez nich dyscypliny pracy oraz bezpietsteva i higieny pracy;

7) podejmuje dziatania dla zapewnienia realizacji wei6zada w spos6b zgodny z prawem,
efektywny, oszogdny i terminowy, zapewniag:

a) zgodnd¢ dziatalngci komorki organizacyjnej z przepisami prawa oramcpdurami
wewretrznymi,

b) skuteczné¢ i efektywnd¢ dziata,

c) wiarygodnd¢ sprawozda,

d) ochrore zasobdw,

e) przestrzeganie i promowanie zasad etyczneg@posania,
f) efektywnac¢ i skutecznéc przeptywu informacji,

g) zarzdzanie ryzykiem;

8) odpowiada za przestrzeganie ustalonych procedutrddom nadzér nad wdrieniem zaleae
pokontrolnych w zakresie prowadzonej dziatdbidontrolnej;

9) odpowiada za ochrendanych osobowych oraz ochgoimformacji niejawnych we wkgiwym
zakresie;

10) dba o widciwy wizerunek i pozytywne postrzeganie ¢da;



11) zapewnia realiza¢jobowizkow wynikapcych z przepisow ustawy o degte do informacji
publicznej oraz ustawy o ponownym wykorzystywaninformacji sektora publicznego,
a w szczegolni:
a) udostpnia na wniosek informagjpubliczry oraz informagj sektora publicznego w celu
ponownego wykorzystywania,

b) odpowiada za zamieszczanie i aktualizacyv uzgodnieniu z Gabinetem Wojewody,
informacji w Biuletynie Informacji Publicznej ugdu,

c) odpowiada za przygotowywanie informacji na potrzkbgnunikacji spotecznej;

12)wspoétuczestniczy w przygotowaniu planu finansoweagedu w zakresie zadarealizowanych
przez komork organizacyjg urzedu;

13)przygotowuje projekt regulaminu organizacyjnego kokn organizacyjnej urgu, o ktérym
mowa w 8§ 12 ust. 6 i przedktada go dyrektorowi geimemu urzdu;

14)sprawuje nadzor nad prowadzeniem spraw gzanych z planowaniem, realizacj
i monitorowaniem dochodow i wydatkow bielowych przeznaczonych na realizagada
nalezacych do widciwosci komoérki organizacyjnej uedu, w oparciu o zasady wydatkowania
srodkdéw wynikagce z ustawy o finansach publicznych, w tym rowndotacji na zadania
z zakresu administracji gdowe]j realizowane przez jednostki samoiz terytorialnego zlecone
ustawami hdz przekazane na podstawie porozuinie

15)reprezentuje ugd w sprawach wynikagych z zakresu dziatania i zad@odlegtej komorki
organizacyjnej urmu, niezastrzeonych dla Wojewody, Wicewojewody Ilub dyrektora
generalnego uezu;

16)wykonuje inne zadania zlecone przez Wojewyod/icewojewod lub dyrektora generalnego
urzedu.

2. Dyrektor realizujc zadania, o ktorych mowa w ust. 1:

1) parafuje pisma przedktadane do podpisu Wojewodwgewojewodzie albo dyrektorowi
generalnemu uerdu, z zastrzeeniem pkt 2-3;

2) podpisuje w szczegOl§oi:

a) pisma kierowane do nadzogoggo zadania Wojewody, Wicewojewody, dyrektora
generalnego uezu,

b) pisma kierowane do réwnamdnych stanowiskiem osob w gdach administracji publicznej,
c) pisma w sprawach personalnych pracownikéw, o ktbrgowa w ust. 3;

3) dokonuje merytorycznej akceptacji faktur i innycltokdmentéw finansowo-ksjowych
zwigzanych z realizagjzada;

4) przygotowuje sprawozdania z dziatadob podlegtej komorki organizacyjnej wadu
i z wykonania zada zleconych przez Wojewed Wicewojewod lub dyrektora generalnego
urzedu.

3. Dyrektor odpowiada za sprawy organizacyjne wlegldj komdrce organizacyjnej wau
w zakresie:

1) wnioskowania w sprawach przyjmowania do pracy, kzke, przenoszenia, zwalniania,
wysokaci wynagrodzenia, awansowania, nagradzania i odaméa oraz karania pracownikow;

2) sporadzania i aktualizacji opiséw stanowisk pracy orakresOw obowizkdéw, uprawnié
i odpowiedzialnéci we wspotpracy z Biurem Organizacyjno-Adminisyjagym;

3) dokonywania oceny podlegtych pracownikéw i zapewizigderminowego spogdzania oceny
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okresowej czionkow korpusu gy cywilnej we wspotpracy z Biurem Organizacyjno -
Administracyjnym,;

4) wyrazania zgody na urlopy pracownikéw oraz na krajowerpie stwzbowe pracownikéw;
5) aprobowania zagranicznych wyjazdéwztawych pracownikow;

6) aprobowania terminu urlopu zagty dyrektora,

7) aprobowania krajowych i zagranicznych wyjazdowzsawych zasipcy dyrektora.

4. Dyrektor mde posiadé inne uprawnienia, poza wymienionymi w ust. 1-3rz@inane
na podstawie ogbnego upowznienia.

5. W odniesieniu do kierownikdw innych komorek argacyjnych urzdu, zastosowanie mgj
odpowiednio przepisy ust. 1-4, z wgkeniem spraw, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 6—7.

§ 15.Zastpca dyrektora:

1) kieruje i nadzoruje pracpodlegtych oddziatow, stanowisk do spraw oraz sdmienych
stanowisk pracy;

2) zapewnia prawidlowe, efektywne, terminowe i rzetelwykonywanie zada podlegtych
oddziatéw, stanowisk do spraw oraz samodzielnyahatisk pracy;

3) zapewnia efektywne wykorzystanie czasu pracy przpadlegtych pracownikow
I przestrzeganie przez nich dyscypliny pracy orezpieczéstwa i higieny pracy;

4) odpowiada za osganie celéw wynikajcych z planu pracy ugdu oraz planu dziataldoi
urzedu, w zakresie wkziwosci podlegtych oddziatdw, stanowisk do spraw oranadzielnych
stanowisk pracy;

5) podejmuje decyzje z zakresu dziatania podlegtych addziatow, stanowisk do spraw oraz
samodzielnych stanowisk pracy oraz podpisuje ifpgggisma i notatki informacyjne w tym
zakresie, z wylczeniem spraw zastrzenych dla dyrektora;

6) podejmuje decyzje i podpisuje pisma w sprawach kajgcych z udzielonych mu upoviaien
I petnomocnictw;

7) podejmuje dziatania dla zapewnienia realizacji welézada w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczdny i terminowy, zapewniag:

a) zgodnd¢ dziatalngci komorki organizacyjnej ugzlu z przepisami prawa oraz procedurami
wewretrznymi,

b) skutecznéc i efektywna¢ dziata,

c) wiarygodnd¢ sprawozda,

d) ochrore zasobodw,

e) przestrzeganie i promowanie zasad etycznegeposania,
f) efektywnda¢ i skuteczné¢ przeptywu informacji,

g) zarzdzanie ryzykiem;

8) parafuje pisma przedktadane do podpisu Wojewoddigewojewodzie albo dyrektorowi
generalnemu uedu w sprawach natgcych do powierzonego mu zakresu dziatania;

9) wydaje decyzje i podpisuje pisma w sprawach wygnikgih odpowiednio z udzielonych
mu upowanien lub petnomocnictw;

10)wystepuje z wnioskiem do dyrektora w sprawach przyjmowado pracy, szkolenia,
przenoszenia, zwalniania, wysdkowynagrodzenia, awansowania, nagradzania i odamsa

11



oraz karania podlegtych pracownikow;

11)wystepuje do dyrektora z projektem opisu stanowiska yracaz zakresu obowakow,
uprawnie i odpowiedzialnéci podlegtych pracownikow;

12)dokonuje merytorycznej akceptacji faktur i innyctokdmentow finansowo-ksgowych
zwigzanych z realizagjpowierzonych mu zada

13)dokonuje oceny podlegtych pracownikow i zapewnianteowe sporzdzanie oceny okresowej
podlegtych czionkéw korpusu gty cywilnej we wspétpracy z Biurem Organizacyjno -
Administracyjnym;

14)zastpuje dyrektora zgodnie z posiadanym upgmvaniem;

15)wykonuje inne zadania zlecone przez WojegyoWVicewojewod, dyrektora generalnego
urzedu lub dyrektora komaorki organizacyjne;j.

8 161. Kierownik oddziatu, pracownik kieragy stanowiskiem do spraw oraz pracownik
na samodzielnym stanowisku pracy dziata zgodniewdgrzonym mu zakresem zada

2. Kierownik oddziatu lub pracownik kiemgy stanowiskiem do spraw:

1) nadzoruje i kieruje pracpodlegtych pracownikéw oraz reprezentuje oddaidd stanowisko
do spraw w zakresie olgdlenym przez przetoonych;

2) zapewnia prawidtowe, efektywne, terminowe i rzezelmykonanie zadapodlegtego oddziatu
lub stanowiska do spraw;

3) zapewnia cgtos¢ realizacji zada, w tym w czasie swojej nieobecmd w pracy oraz
nieobecnéci podlegtych pracownikow;

4) wydaje dyspozycje i wytyczne podlegtym pracownikomezlxdne do wykonywania zada

5) podejmuje dziatania oraz podpisuje albo parafugmpi w sprawach naigcych do zakresu
zada podlegtego oddzialu albo stanowiska do spraw, ezastrzeonych dla dyrektora
lub zas¢pcy dyrektora;

6) podejmuje dziatania dla zapewnienia realizacji wei6zadax w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszogdny i terminowy, zapewniag:

a) zgodnad¢ dziatalngci komérki organizacyjnej z przepisami prawa oramcpdurami
wewretrznymi,

b) skutecznéc i efektywna¢ dziatan,

c) wiarygodna¢ sprawozda,

d) ochrore zasobow,

e) przestrzeganie i promowanie zasad etycznegeposania,
f) efektywna¢ i skuteczné¢ przeptywu informaciji,

g) zarzdzanie ryzykiem;

7) przedstawia bezgoedniemu przelonemu opinie i wnioski w sprawach przyjmowania
do pracy, szkolenia, przenoszenia, zwalniania, aexania, nagradzania i odznaczania oraz
karania podlegtych pracownikéw;

8) dokonuje oceny podlegtych pracownikéw i terminowmrzagdza okresow ocere podlegtych
cztonkdéw korpusu stiby cywilnej we wspotpracy z Biurem Organizacyjnosidistracyjnym;

9) wykonuje inne zadania zlecone przez Wojegyolicewojewod, dyrektora generalnego g,
dyrektora lub zagpce dyrektora.
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8 17.Gtébwny kskegowy budetu Wojewody oraz gtowny kgjowy urzdu wykonujp
odpowiednio zadania przypisane gtdwnemueg@wemu ustaw o finansach publicznych oraz
wspoétdziatag z komorkami organizacyjnymi ugdu w zakresie spraw finansowo-¢gowych.

ROZDZIAL 5
ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH URZ EDU

§ 18.Do podstawowych zadakomorek organizacyjnych wdu w zakresie ich wigiwosci
rzeczowej nalgy w szczegolngci:

1) wykonywanie zada okrelonych w niniejszym regulaminie oraz w wegtrznych aktach
prawnych, a take zada wynikajgcych z polecé Wojewody, Wicewojewody oraz dyrektora
generalnego uezu;

2) realizowanie zadaw sposéb prawidtowy, efektywny, terminowy i rzetgloraz w zakresie
ustanowionego w ugrizie systemu kontroli zagdczej;

3) prowadzenie spraw w systemie EZD, w szczeg@inpakiadanie spraw, przesytanie i tworzenie
korespondencji wychodeej oraz dokumentow wewtiznych;

4) inicjowanie przygotowania oraz przygotowywanie upémen i petnomocnictw Wojewody lub
dyrektora generalnego wadu we wspotpracy z Biurem Organizacyjno-Adminisyjagm,
a w przypadku upowaien o charakterze finansowym takz Wydzialem Finansow i Badtu;

5) opracowywanie projektow pism do organdw adminigitrgublicznej, w tym odpowiedzi
na interpelacje i zapytania poselskie, interwempmetéw i senatorOw oraz dezyderaty i opinie
komisji sejmowych i senackich;

6) przygotowywanie wyjgnien, opinii i stanowisk w szczegoldo do projektow aktow
normatywnych;

7) prowadzenie kontroli w trybie i zakresie ofaym w ustawie o kontroli w administracji
rzadowej lub w przepisach oghinych;

8) przedktadanie do Wydziatu Kontroli, Prawnego i Nadz programow kontroli realizowanych
przez komaorki organizacyjne widu w celu ich zaopiniowania;

9) prowadzenie spraw w zakresie sprawozdawazqrojektowania badastatystycznych;

10) prowadzenie spraw dotygzych sygnatéw obywatelskich;

11) analizowanie sprawozdalub informacji z dziatalnéci organdw niezespolonej administraciji
rzadowej, organow rgdowej administracji zespolonej w wojewodztwie, iohyorganoéw lub
instytucji;

12) realizowanie wnioskéw i zaleie pokontrolnych Najwyszej Izby Kontroli i innych

uprawnionych organéw zewtmznych oraz przekazywanie informacji na ten ted@mtVydziatu
Kontroli, Prawnego i Nadzoru;

13) realizowanie wnioskéw i zaleievynikajacych z kontroli wewstrznych lub przeprowadzonych
audytow;

14) wykonywanie zada z zachowaniem przepisow o ochronie danych osoblowymformacji
niejawnych;

15) wystepowanie przed gglem administracyjnym w sprawach rozpatrywanych katek skarg
zlozonych od decyzji przygotowywanych przez komorkiasmgacyjne urgdu;

16) prowadzenie spraw zwdanych z planowaniem, realizacj monitorowaniem dochodéw
i wydatkéw budetowych przeznaczonych na realizagada nalezacych do widciwosci
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komorki organizacyjnej uedu, w oparciu o zasady wydatkowaniaodkéw wynikagce

z ustawy o finansach publicznych, w tym réwnigotacji na zadania z zakresu administracji
rzagdowej realizowane przez jednostki samadrz terytorialnego zlecone ustawampdb
przekazane na podstawie porozuimie

17) rozpatrywanie wnioskow i przygotowywanie projekt@ostanowié@ Wojewody o czasowe
wstrzymanie czynrigi organu prowadgego egzekuej administracyjg w odniesieniu do
obowigzkbw o0 charakterze niepieanym oraz prowadzenie pepbwar egzekucyjnych
obowigzkow o charakterze niepienym, w tym rownie takich, ktére wynika z decyzji
z zakresu administracji gdowej wydanych przez przegbiorstwa pastwowe i inne pastwowe
jednostki organizacyjne, spotdzielnie, a #ak stowarzyszenia, organizacje zawodowe
I samoradowe oraz inne organizacje spoteczne;

18) niezwloczne przekazywanie do Biura OrganizacyjnoAdministracyjnego dokumentow
dotyczicych naleénosci budzetu pastwa wynikagcych z wyrokédw sdowych, wydanych
rozstrzygne¢, postanowié lub decyzji celem zaewidencjonowania wgksich rachunkowych
Urzedu;

19) wspotpraca z Wydziatem Kontroli, Prawnym i Nadzerzakresie uzgadniania projektow aktow
prawa miejscowego stanowionych przez organy niexespj administracji radoweyj;

20) wspotpraca w sprawach zygianych z realizagjzada z komorkami organizacyjnymi ugdu,
w tym w szczegolniei w sprawach dotyezych:

a) budzetu Wojewody, w tym bugktu zadaniowego, z Wydzialem Finansow i Betd,

b) zada obronnych, obrony cywilnej i zagdzania kryzysowego oraz innych zad&ojewody
zwigzanych z bezpiecastwem i porzdkiem publicznym, w szczegolém zwigzanych
z wprowadzaniem standéw nadzwyczajnych, z WydzialBezpieczéstwa i Zarzdzania
Kryzysowego,

c) zamoOwiéd publicznych z Biurem Organizacyjno-Administracyjmy w zakresie
przygotowywania specyfikacji w odniesieniu do zaneiw publicznych realizowanych
na potrzeby danej komaorki organizacyjnej oraz udazigracach komisji przetargowej;

21) realizowanie zadaz zakresu wykonywania kontroli zadczej, zgodnie z przepisami ustawy
o finansach publicznych i standardami kontroli zdczej dla sektora finanséw publicznych;

22) dokonywanie analizy ryzyka w obszarze ¢tyain zakresem dziatania komorki organizacyjnej
i tworzenie plandw pogpowania z ryzykiem dla ryzyk nieakceptowalnych;

23) realizacja obowgzkdéw wynikapcych z przepiséw ustawy o depie do informacji publicznej
oraz ustawy o ponownym wykorzystywaniu informaejki®ra publicznego;

24) dokonywanie na bigco analizy zmian obowtujgcego prawa w zakresie dziatania komorki
organizacyjnej urgu;

25) udzielanie informacji i wyjgnien, a take sporadzanie potwierdzonych kopii, odpisow,
wyciggow lub zestawig dla pracownikow realizggych kontrole lub zadania audytowe;
26) realizowanie zadaw wyzszych stanach gotowa obronnej pastwa, wynikagcych z ustawy

o0 powszechnym obowzku obrony oraz ustawy o zadzaniu kryzysowym, w strukturze
organizacyjnej obowgiujacej w stanie statej gotowo obronnej pastwa;

27) przygotowywanie materiatow i informacji na potrzekymunikacji wewstrznej i zewmtrznej,
w tym wspotpracy z mediami;

28) wspotpraca w sprawach zyganych z realizagjzada z organami samogdu gospodarczego,
terytorialnego, urgami administracji publicznej i innymi instytucjanmraz partnerami
spotecznymi w sprawach zavianych z realizagjzada;

14



29) wspotpraca z Petnomocnikiem do Spraw 3Jakmraz Pelnomocnikiem do Spraw Systemu
Przeciwdziatania Zaggeniom Korupcyjnym w zakresie utrzymania i doskonale
zintegrowanego systemu zagdzania,

30) wspotpraca z Administratorem Bezpiefigeva Informacji w zakresie przestrzegania zasad
ochrony danych osobowych oraz bezpiésiwa informatycznego wdu;

31) wykonywanie innych zada zleconych przez Wojewed Wicewojewo@ oraz dyrektora
generalnego uezu.

§ 191. Komorlg organizacyjs urzedu wiaciwag do realizacji okrdonego zadania jest
ta, do ktorej zakresu dziatania naledana sprawa, zgodnie z postanowieniami statufr or
niniejszego regulaminu.

2. W przypadku zadania wykraczeggo poza zakres dziatania jednej komorki orgayjpag
urzedu, komorlg organizacyjn urzedu odpowiedzialj za koordynagj realizacji zadania jest
ta, do ktérej naley wickszas¢ zagadnie, albo jeeli zostala ona wskazana jako wiod przez
Wojewod:, Wicewojewod albo dyrektora generalnego edzi.

3. Komoérka organizacyjna wdu, o ktdrej mowa w ust. 2:
1) przedkitada wspotpracagym materiaty do opinii;
2) wnioskuje o przedstawienie niezimych informacji lub dokumentow przez wspotpracygh;
3) uzgadnia ze wspotpracigymi wspoélne stanowisko w sprawie;
4) wyznacza i nadzoruje terminy realizacji zaga
5) uzyskuje parafy stosownie do przepiséw 8 9 usti 8:5

ROZDZIAL 6
ZAKRES DZIALANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH URZ EDU
§ 20. GABINET WOJEWODY ,GW”

1. Gabinet Wojewody odpowiada za koordypaeyykonywania przez Wojewed zada
wynikajacych z funkcji Wojewody jako przedstawiciela RadyinMtrow, za organizacyjne
i protokolarne  wspomaganie Wojewody i Wicewojewodgraz doradcow Wojewody
i Wicewojewody, obstug prasow Wojewody 1 Wicewojewody oraz za koordynaci
podejmowanych przez wdeiwe komorki organizacyjne wdu dzialsa we wskazanym wiej
zakresie. Ponadto Gabinet odpowiada za realizaaflaa Wojewody dotycgcych cztonkostwa
Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej osgraw zagranicznych.

2. Do podstawowych zafl&Gabinetu naley w szczegolngi:
1) publiczne prezentowanie dziatarganoéw administracji szlowej i urzdu;
2) koordynowanie dziatadotyczcych redakcji Biuletynu Informacji Publicznej gda;

3) prowadzenie i aktualizacja w Biuletynie Informadjiublicznej urzdu wykazu komitetow,
komisji oraz zespotow powotanych przez Wojewaold realizacji zadaustawowych;

4) koordynowanie realizacji zaflazwigzanych z podejmowanwobec Wojewody dziatalicia
lobbingows;

5) prowadzenie spraw zwianych z fundowaniem przez Wojewodchagrod, nadawaniem
wyroznien oraz weczaniem odznache

6) koordynowanie uczestnictwa Wojewody w ramach Wopxzkiej Rady Dialogu Spotecznego
w Poznaniu;
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7) zapewnienie obstugi doradcéw Wojewody;
8) zapewnienie obstugi sekretarskiej Wojewody i Wicpmmdy;

9) koordynowanie dziatalrfoi urzedu w zakresie publikacji, informacji i promocji, wym
analizowanie publikacji prasowych;

10) organizowanie konferencji prasowych Wojewody i Wiogewody oraz kontaktow
z dziennikarzami;

11) obstuga organizacyjna i protokolarna oficjalnyclzytj

12) wykonywanie zada zwigzanych z kultywowaniem tradycji, obchodow rocznic$wiat
panstwowych;

13) koordynowanie podejmowanych przez sdiave komorki organizacyjne wdu dziata
w zakresie okrdonym w pkt 1-12;

14) realizacja zadaw zakresie spraw dotygzych cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii
Europejskiej spraw zagranicznych:

a) koordynowanie dziata komorek organizacyjnych wdu zwhzanych ze wspoOtprac
z zagranig oraz cztonkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w UBRuropejskiej, w tym
organizowanie podiy zagranicznych Wojewody, Wicewojewody, dyrektorangralnego
urzedu, dyrektoréw, kierownikdéw innych komaorek orgardypych urzdu i pracownikow,

b) prowadzenie spraw zwianych 2z ustawowymi zadaniami Wojewody dotyyani
przystpowania jednostek sama@udu terytorialnego do mdzynarodowych zrzesze
spotecznéci lokalnych i regionalnych;

15) koordynowanie spraw zwzanych z wptywajcymi do Wojewody petycjami, w szczego#eo
monitorowanie terminowdzi zalatwiania petycji oraz opracowywanie informacj
0 rozpatrzonych petycjach.

§ 21. WYDZIAL BEZPIECZE NSTWA| ZARZ ADZANIA KRYZYSOWEGO ,ZK”

1. Wydziat Bezpieczestwa i Zarzdzania Kryzysowego w szczegOkoo realizuje zadania
zZwigzane ze sprawami obronnymi, obgorcywilng, bezpieczéstwem imprez masowych,
zarzmdzaniem kryzysowym, systemem powiadamiania raturigmyochrony przeciwpowodziowej
I prawa atomowego orazdzndgci radiowej na potrzeby powsgzych zad& Ponadto Wydziat
realizuje zadania techniczne w zakresie Systemuwwagania Dowodzenia oragcknadci radowej
na potrzeby systemu Rstwowe Ratownictwo Medyczne. W strukturze Wydziddunkcjonuje
Petnomocnik do Spraw Ochrony Informacji Niejawnycktory w zakresie wynikgcym
z przepis6w o ochronie informacji niejawnych poddgezpérednio Wojewodzie i kieruje komagk
do spraw ochrony informacji niejawnych.

2. Do podstawowych zadld\Vydziatu naley w szczegolngci:
1) w zakresie spraw dotygzychobrony narodowej:

a) tworzenie warunkéw organizacyjnych i technicznykierowanie oraz koordynacja realizacji
zada obronnych na obszarze wojewodztwa,

b) planowanie zadaobronnych,

C) przygotowanie systemu kierowania wojewodztwem nasczpodwyszenia (otowsri
obronnej pastwa,

d) wykonywanie zadana rzecz Sit Zbrojnych i wojsk sojuszniczych,
e) reklamowanie, we wspotpracy z Biurem OrganizacyjAoiministracyjnym, pracownikow
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urzedu od obowdzku petnienia czynnej stby wojskowej w razie ogtoszenia mobilizacji
i W czasie wojny,

f) planowanie i organizowanie szczegdélnej ochronyldbie,

g) organizowanie i nadzor nad przygotowaniami do dnia okrélonych jednostek
organizacyjnych przewidywanych do militaryzacji,

h) koordynacja i nadzor nad przygotowaniem odpowiddpiedmiotow leczniczych na potrzeby
obronne w zakresie i na zasadach ékreych w odebnych przepisach,

i) planowanie, organizowanie i koordynowanie szkol@fieonnego na obszarze wojewddztwa,

J) planowanie, organizowanie i nadzorowanie wykonywanrada obronnych oraz
koordynowanie dziatania organow samyuha terytorialnego w tym zakresie,

k) prowadzenie pogpowair administracyjnych w sprawach odwitaod decyzji organéw
samoradu gminnego, nakladgych obowizek wykonywania swiadczéh na rzecz
przygotowa obronnych,

[) przygotowanie transportu na potrzeby obronne,
m)opracowanie i aktualizacja Programu Mobilizacji Gadarki;
2) w zakresie spraw dotygzychspraw wewgtrznych:
a) bezpieczastwo i poradek publiczny wraz z bezpieadmgwem imprez masowych,

b) wyznaczanie miejsc przeznaczonych do niszczenikezioaych materiatow wybuchowych
I niebezpiecznych,

c) obrona cywilna, w tym koordynacja i kierowanie daiaocscia w zakresie przygotowa
i realizacji przedswzie¢ obrony cywilnej oraz ustalanie zada&zefom obrony cywilnej
powiatow i kontrola ich realizacji,

d) ochrona przeciwp@rowa w zakresie koordynacji krajowego systemu watczo -
gasniczego na terenie wojewodztwa,

e) przeciwdziatanie skutkom édk zywiotowych i innych podobnych zdanzezagraajacych
bezpieczéstwu powszechnemu,

f) zarzdzanie kryzysowe, planowanie cywilne i ochronaastruktury krytycznej,

g) prowadzenie ewidencji obszarOw, obiektéw i agzen podlegajcych obowizkowej
ochronie,

h) prowadzenie pogpowair administracyjnych w sprawie obayzkowej ochrony obiektow,
i) sprawowanie nadzoru nad dziataoig strazy gminnych (miejskich),

]) prowadzenie spraw z zakresu systemu powiadamiatisnkowego, w tym zapewnienie
funkcjonowania centrum powiadamiania ratunkowego,

k) realizacja zadaz zakresu pogpowar w sprawach zgromadiew tym realizacja pogpowai
uproszczonych oraz wydawanie decyzji w przedmiamedy, albo cofricia zgody na
cykliczne organizowanie zgromadzeraz wydawanie zagdzen zastpczych o zakazie
zgromadzenia,

[) prowadzenie szkofedla operatorow numeru alarmowego zgodnie z hargr@amoem szkole
zatwierdzonym przez ministra vitawego do spraw administracji publicznej,

m)petnienie funkcji punktu kontaktowego dla Polski nikajacej ze wspoOtpracy
migdzynarodowej Polski w ramach EENA (Europejskiej &vigacji Numerdw Alarmowych),

n) organizacja dcznaci radiowej na potrzeby kierowania i wspotdziatapadczas realizacji
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zada obronnych, obrony cywilnej i zagdzania kryzysowego oraz wspoOtpraca z Wydziatem
Zdrowia w zakresie utrzymania i rozwoju infrastuukt tgczndci radiowej systemu
Paistwowe Ratownictwo Medyczne,

0) wspoétdziatanie z Wydziatlem Zdrowia w zakresie utnzyia i funkcjonowania Systemu
Wspomagania Dowodzeniaiwowego Ratownictwa Medycznego;

3) uzgadnianie planéw dziataoperatorow pocztowych i przeebsiorcow telekomunikacyjnych
w sytuacjach szczegdlnych zaggn;

4) ochrona przeciwpowodziowa w zakresie koordynagegs¢wzig¢ stuzgcych ostonie i ochronie
przeciwpowodziowej na obszarze wojewddztwa;

5) postpowanie w przypadku zdanzeadiacyjnych i podejmowanie dziatanterwencyjnych.

3. Do podstawowych zaflaPetnomocnika do Spraw Ochrony Informacji Niejawmyaraz
podlegtej jemu komorki do spraw ochrony informagjawnych nalgy w szczegolngci:

1) zapewnienie przestrzegania przepiséw o ochroniernmcji niejawnych w urgdzie, w tym
miedzy innymi:

a) stosowanie srodkéw bezpieczestwa fizycznego odpowiedniego do poziomu zagio
zwigzanych z nieuprawnionym depem do informacji niejawnych lub ich utgat

b) zapewnienie ochrony fizycznej systemow teleinfogoatych, w ktérych $ przetwarzane
informacje niejawne oraz kontrola ich eksploatamgjodnie z zasadami i wymaganiami
okreslonymi w dokumentacji bezpiecistwa opracowanej dla tych systemow,

c) opracowywanie i aktualizacja planu ochrony inforfjnagiejawnych w urzdzie oraz
nadzorowanie jego realizacji,

d) prowadzenie aktualnego wykazu o0sOb zatrudnionychumzedzie albo wykonujcych
czynnaci zlecone na rzecz wdu, ktore posiadajuprawnienia do dogbu do informaciji
niejawnych oraz osob, ktorym odmoéwiono wydanigvwiadczenia bezpiecastwa lub je
cofnieto;

2) kontrola stanu ochrony informacji niejawnych oraezgstrzegania przepisoOw o0 ochronie
informacji niejawnych w urazie;

3) prowadzenie szkotew zakresie ochrony informacji niejawnych;

4) prowadzenie zwyklych pogtowaa sprawdzajcych oraz kontrolnych  pagiowan
sprawdzajcych;

5) przejmowanie i udosgpnianie zasobdw informacji niejawnych z kancelazedsgbiorstw
panstwowych, dla ktérych Wojewoda petnit funkcjorganu zalgycielskiego oraz ich
gromadzenie;

6) nadzorowanie i koordynacja realizacji spraw gasnych z ochran fizyczrng informacji
niejawnych i wspotpraca z Biurem Obstugi i Inforyldatw zakresie ochrony obiektéw, oséb
i mienia urzdu;

7) prowadzenie kancelarii tajnej;
8) przyjmowanie, ewidencjonowanie i przechowywani@iadczé magtkowych:
a) pracownikow urzdu,

b) kierownikow i zasgpcow kierownikdw jednostek organizacyjnych podledty lub
nadzorowanych przez Wojewgd

9) prowadzenie rejestru piegd i stempli urzdowych.

4. W zakresie realizowanych zadekreslonych w ustawach i innych aktach prawnych Wydziat
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wspoétdziata w szczegoldoi z:
1) Komend, Wojewddzk Paistwowej Stray Pazarnej w Poznaniu;
2) Komendy Wojewddzlg Policji w Poznaniu.

5. Wydziat prowadzi sprawy zwzane z funkcjonowaniem catodobowego Wojewddzkiego
Centrum Zarzdzania Kryzysowego.

6. Wydziat zapewnia obstgg Wojewddzkiego Zespolu Zagdzania Kryzysowego oraz
wojewddzkiego zespotu interdyscyplinarnego do spvampieczastwa imprez masowych.

§ 22. WYDZIAL FINANSOW | BUD ZETU ,FB”

1. Wydziat Finanséw i Bugktu prowadzi sprawy z zakresu finansow publicznyiaz
rachunkowéci budzetu Wojewody i odpowiada za catoksztait spraw defggch konstruowania
i realizacji budetu Wojewody, a tate za obstug finansowg srodkdéw pochodzcych z funduszy
europejskich i realizagjzada wynikajacych ze sprawowania przez Wojewoflinkcji Instytuciji
Pdsredniczcej w Certyfikacji w ramach Wielkopolskiego Regitmego Programu Operacyjnego
na lata 2007-2013 (WRPO).

2. Do podstawowych zadd\Vydziatu naley w szczegolngci:
1) w zakresie spraw dotygzych budetu pastwa i budetusrodkéw europejskich:

a) prowadzenie spraw dotygzych budetu Wojewody w zakresie jego konstruowania,
wykonywania, monitorowania i sprawozdaweazio

b) opracowywanie bugktu Wojewody w uktadzie zadaniowym, z wyszczegdigm funkciji,
zada, podzadai dziatax wraz z celami i miernikami,

c) nadzorowanie prawidtowego konstruowania i realizgdpnow finansowych jednostek
budzetowych,

d) realizacja zada dysponenta e#ci budzetowe] w zakresie gospodarowanigodkami
finansowymi, w tym dokonywanie redystrybugjiodkéw finansowych dla dysponentéw
nizszego szczebla i przekazywanie dotacji celowych zezegodlnéci dla jednostek
samoradu terytorialnego, stowarzyszegundaciji, spotek wodnych,

e) informatyczna obstuga buadtu pastwa w systemie TREZOR w zakresie planowania
I wykonywania budetu pastwa oraz sprawozdawca budzetowej,

f) przekazywanie jednostkom podleglym Wojewodzie imfacji o kwotach dochoddéw
i wydatkoéw, w tym wynagrodzeokreslonych w ustawie budktowej,

g) przekazywanie w terminie 21 dni od daty ogloszensawy budetowej jednostkom
samoradu terytorialnego informacji o kwotach dotacji osleh, na zadania z zakresu
administracji radowej, zadania s, inspekcji | stray, na realizagj zada wiasnych, a take
o kwotach dochodbéw zwzanych z realizagjzada z zakresu administracji adowej oraz
innych zada zleconych odfnymi ustawami jednostkom samgaz terytorialnego,
okreslonych w ustawie bugktowe)j,

h) prowadzenie spraw zwdanych z realizagjinwestycji zesrodkoéw budetu pastwa, w tym
dotyczcych ewidencji, planowania i finansowania,

i) przygotowywanie wnioskow do ministra wéwego do spraw finansow publicznych eaig
zada w wykazie wydatkéw niewygasagych z uptywem roku bugtowego, zawiadamianie
dysponentow i jednostek samgair terytorialnego o ggiu zada w wykazie,

J) przygotowywanie projektéw zagdzen Wojewody w sprawie zmian w baecie,
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k) przygotowywanie projektéw zawiadomiedo wiaciwego rzecznika dyscypliny finanséw
publicznych w porozumieniu z Wydziatem Kontroli,a®mym i Nadzoru, w przypadku
ujawnienia okolicznéci wskazugcych na naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

[) prowadzenie rejestru umoéw i porozumieawartych przez Wojewedjako dysponenta egci
budzetowej w zakresie udzielania i przyznawania dotacji

2) w zakresie spraw dotygzych finansow publicznych:

a) prowadzenie obstugi finansowej zadazakresu administracji gdowej zleconych ustawowo
lub powierzonych jednostkom samedm terytorialnego w drodze porozumje

b) prowadzenie spraw zw#aanych z opracowywaniem i monitorowaniem realizacji
harmonogramu wydatkéw oraz ewidencjonowaniem doé¥wod zakresu zadazleconych
ustawowo lub powierzonych jednostkom samdteterytorialnego w drodze porozumije

c¢) informatyczna obstuga budtu pastwa w systemie TREZOR w zakresie harmonogramu
I jego zmian oraz zapotrzebowaniasnadki finansowe,

d) petnienie funkcji dysponenta gzi budzetowej,
e) rozpatrywanie wnioskéw i przygotowywanie zgody rnaarzenie rachunku sum na zlecenie
w jednostce organizacyjnej podpgidkowanej Wojewodzie,

f) prowadzenie spraw dotygzych obstugi finansowej i ksjowej srodkdéw pochodzcych
z funduszy europejskich orazrodkéw krajowych finansggych zadania realizowane
w ramach programéw operacyjnych wiiaych na terenie wojewddztwa,

g) prowadzenie obstugi finansowo-kgowej rachunkow bankowych dysponentaesce
budzetowejsrodkow budetowych,

h) rozpatrywanie wnioskéw i przygotowywanie projekt@ostanowié Wojewody o czasowe
wstrzymanie czynriei organu prowadego egzekugj administracyjs w odniesieniu
do obowjzkdw o charakterze pieginym,

i) analiza i weryfikacja, we wspotpracy z merytorycamykomaorkami organizacyjnymi ugdu,
wnioskow zta@onych przez dysponentow podlegtych Wojewodzie, datyych uruchomienia
srodkow z rezerwy celowej lub rezerwy ogolnej, skigka przygotowaniem projektow
wnioskow o przyznanigrodkow finansowych z rezerwy celowej lub rezerwylogj budetu
panstwa,

]) prowadzenie spraw zwdanych z umarzaniem, odraczaniem terminow lub eaddiem
na raty sptat nalaaosci w zakresie wynikacym z ustawy o finansach publicznych,

k) prowadzenie spraw nieprzypisanych do innych komarglanizacyjnych ukdu zwigzanych
z uruchamianiem rezerwy celowej, stangeej wspotfinansowanie projektow realizowanych
przy udzialesrodkéw pochodgcych z budetu Unii Europejskiej, z wytzeniem kontroli
wykonywanej przez Wydziat Kontroli, Prawny i Nadaor

[) prowadzenie spraw zwdanych z udzielaniem i rozliczaniedotacji celowych na zadania
z zakresu administracji gdowe] wynikagce z:

— ustawy o nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukaejvnej,
— ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego i innych insfach dialogu spotecznego;

3) w zakresie spraw dotygzych instytucji finansowych - wspotpraca z bankami weaspach
dotyczcych obstugi bankowej badtu Wojewody;

4) w zakresie spraw dotygzych posgpowania mandatowego:
a) przyjmowanie rozlicz& wykorzystanych bloczkow mandatowych od organowawpionych
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do naktadania mandatéw karnych,

b) prowadzenie ewidencji ksyjowej nalenosci i wplat z tytutu nataonych grzywien
w postpowaniu mandatowym,

c) wystawianie tytutbw wykonawczych oraz prowadzenmaws/ zwhzanych z windykagj
grzywien,

d) rozpatrywanie wnoszonych przez ukaranych zarzutéav prowadzone pogiowanie
egzekucyjne i przygotowywanie projektéw postanaviéojewody w tym zakresie,

e) prowadzenie pogpowania administracyjnego w zakresie rozktadaniaraty, odraczania
i umarzania nalmosci powstatych w pogpowaniu mandatowym oraz przygotowywanie
projektéw decyzji Wojewody w tym zakresie;

5) w zakresie wykonywania zaflawynikajacych ze sprawowania przez Wojewodunkcji
Instytucji Paredniczcej w Certyfikacji w ramach WRPO, w szczegalio

a) weryfikacja informacji o nieprawidtowigiach,

b) monitorowanie zapiséw w Krajowym Systemie Inforntatyym (SIMIK 07-13), przede
wszystkim w zakresie wynikow kontroli, kwot odzyskah oraz do odzyskania;

6) w zakresie wykonywania zaflawynikajgcych ze sprawowania przez Wojewodunkciji
Instytucji Parednicacej w zaradzaniu Zintegrowanym Programem Operacyjnym Rozwoju
Regionalnego (ZPORR), w szczegd@icio

a) monitoring i raportowanie,
b) odzyskiwanie nieprawidtowo wydatkowanygtodkow.

§ 23. WYDZIAL INFRASTRUKTURY | ROLNICTWA ,IR”

1. Wydziat Infrastruktury i Rolnictwa realizuje zada Wojewody w zakresie budownictwa,
gospodarki przestrzennej i mieszkaniowej, gospodarknsportu, gospodarki wodnej, rolnictwa,
rozwoju wsi, rynkow rolnychsrodowiska, turystyki i rybotéwstwa.

2. Do podstawowych zada\Vydziatu naley w szczegolngci:
1) w zakresie spraw dotygeycharchitektury i budownictwa:

a) prowadzenie spraw odwotawczych jako organ adsmagji architektoniczno-budowlanej
wyzszego stopnia w stosunku do starostow w zakresiawysPrawo budowlane oraz
prowadzenie pogpowai w trybach nadzwyczajnych pepbwania administracyjnego,

b) wykonywanie zadaorganu administracji architektoniczno - budowlapgrwszej instancji
dla obiektéw i robot budowlanych:

— hydrotechnicznych ptrzacych, upustowych, regulacyjnych, melioracji podsiawch
oraz kanatow i innych obiektow sacych ksztattowaniu zasobow wodnych i korzystaniu
Z nich wraz z obiektami towarzygzymi,

— drég publicznych krajowych i wojewo6dzkich wraz zieliami i uradzeniami stagcymi
do utrzymania tych drog i transportu drogowego osgiowanymi w granicach pasa
drogowego sieciami uzbrojenia terenu, nie@anymi z wytkowaniem drég,
a w odniesieniu do drég ekspresowych i autostraak wrobiektami i urddzeniami obstugi
podr&nych, pojazdow i przesyiek,

— usytuowanych na obszarze kolejowym,

— lotnisk cywilnych wraz z obiektami i ugdzeniami towarzysgymi,
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usytuowanych na terenach zamtych,

inwestycji w zakresie terminalu regazyfikacyjnegkroplonego gazu ziemnego
w Swinoujsciu,

budowli przeciwpowodziowych,

regionalnej sieci szerokopasmowej,

obiektéw energetykigdrowej,

strategicznych inwestycji w zakresie sieci przegyich,

inwestycji w zakresie elektrowni wiatrowych,
c) sprawowanie nadzoru w zakresie przestrzegamgp@ow ustawy Prawo budowlane;
2) w zakresie spraw dotygezychzagospodarowania przestrzennego:

a) opracowywanie wnioskow, opiniowanie i uzgadnianiekwmentéw planistycznych
0 znaczeniu lokalnym i ponadlokalnym w zakresie wgacym z radowej polityki
regionalnej, zadai programow rzgdowych,

b) ocena zgodnwi uchwat o uchwaleniu dokumentow planistycznyclprzepisami ustawy
0 planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym,

c) prowadzenie spraw zezanych z wydawaniem decyzji lokalizacyjnych dlagogtwziec
0 znaczeniu lokalnym i ponadlokalnym,

d) prowadzenie spraw zeZzanych z wydawaniem decyzji 0 zezwoleniu na reejizamwestycji
0 znaczeniu lokalnym i ponadlokalnym,

e) prowadzenie spraw odwotawczych od decyzji dojggzh drog powiatowych i gminnych;

3) w zakresie spraw dotygeych mieszkalnictwa ustalanie propozycji wys&diowskanika
przeliczeniowego kosztu odtworzenia | metra kwamk&igo powierzchni zytkowej budynku
mieszkalnego dla wojewddztwa (z wgkeniem miasta Poznania) i dla miasta Poznania;

4) w zakresie spraw dotygzych gospodarki:

a) prowadzenie spraw zeZanych z wydawaniem, odmawianiem lub cofaniem pdefivo
na nabywanie oraz przechowywanie materiatow wybwsich przeznaczonych dozytku

cywilnego,

b) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przez sagdgrzgminne zada z zakresu
administracji radowej okrélonych w ustawie o swobodzie dziatadebgospodarczej,

c) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przez powrsg§ia z zakresu administracji
rzadowej okrglonych w ustawie o specjalnych strefach ekonomichny

d) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przez sagdosjewodztwa i samogely gminne
zada z zakresu administracji gdowej okrélonych w ustawie o wychowaniu w tragosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi;

5) w zakresie spraw dotygzychkomunikacji i transportu:

a) prowadzenie spraw zwidanych ze sprawowaniem nadzoru nad g@@aniem ruchem
na drogach wojewddzkich, powiatowych i gminnychzodrogach publicznych patonych
w miastach na prawach powiatu,

b) prowadzenie spraw zwaanych z utrzymaniem przeja granicznego,
c) uzgadnianie wyznaczonych tras w celu zapewnientpibeznego wykorzystania drog przez
organizatoréw imprez o charakterze religijnym,
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6)

7)

d) prowadzenie spraw zwaanych z obstugkomisiji:
— do przeprowadzania egzaminu dla kandydatoéw naukistrow i instruktorow nauki jazdy,

- do przeprowadzania testow kwalifikacyjnych dla &igcow wykonugcych przewoz
drogowy,

e) prowadzenie rejestru przeglsiorcéw prowadzcych:
— osrodki szkolenia kierowcow wykonggych przewoz drogowy,
— osrodki doskonalenia techniki jazdy
I sprawowanie nad nimi nadzoru,

f) prowadzenie ewidencji instruktoréw techniki jazdy,

g) prowadzenie ewidencjiscodkow doskonalenia techniki jazdy prowadzonycheprigdnostki
wojskowe lub jednostki resortu spraw westranych,

h) sprawowanienadzoru nad wykonywaniem przez jednostki saguhrzterytorialnego zada
z zakresu administracji gdowej okrélonych w ustawie Prawo o ruchu drogowym i ustawie
o kierugcych pojazdami,

i) sprawowanie nadzoru pod wzdem legalnéci nad wykonywaniem przez starostow
i marszatka wojewddztwa za@lavynikajacych z ustawy o kierggych pojazdami,

]) prowadzenie spraw w zakresie dostosowania dworagabasowych do udzielania pomocy
osobom niepetnosprawnym i osobom o ograniczonepapci ruchowej oraz ochrony praw
pasaerow;

w zakresie spraw dotygeych gospodarki wodnej - sprawowanie nadzoru nakiowywaniem
przez jednostki samagdu terytorialnego zadaz zakresu administracji gdowej okrglonych
w ustawie Prawo wodne;

w zakresie spraw dotygzych rolnictwa:

a) prowadzenie i koordynowanie spraw zmanych z udzielaniem pomocy rolnikom
poszkodowanym przez suszgrad, deszcz nawalny, ujemne skutki przezimowania
przymrozki wiosenne, powaghuragan, piorun, obsugtie st ziemi lub lawirg,

b) koordynowanie dziataKomisji do szacowania zakresu i wysékioszkdd w gospodarstwach
rolnych i dziatach specjalnych produkcji rolnej, ktdrych wysgpity szkody spowodowane
przez susg grad, deszcz nawalny, ujemne skutki przezimowapiaymrozki wiosenne,
powddz, huragan, piorun, obsuwaie st ziemi lub lawire,

C) przygotowywanie projektéw rozpagdzen Wojewody w sprawach zwzanych z zagraeniem
lub mazliwoscia wystgpienia zagréenia dla zdrowia ludzi, zwiegz oraz dlasrodowiska,

d) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przez sagdowmjewOdztwa zadaz zakresu
administracji radowej okrélonych w ustawie o organizacji hodowli i rozrodzeierzt
gospodarskich,

e) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przez gminglazaz zakresu administracji
rzadowej okrélonych w ustawie o zwrocie podatku akcyzowego zésgar w cenie oleju
napdowego wykorzystywanego do produkcji rolnej, w tpmowadzenie spraw zgaanych
z przekazywaniem do gminy zwrotu podatku akcyzoweggwartego w cenie oleju
napzdowego wykorzystywanego do produkcji rolnej, z yegleniem kontroli wykonywanej
przez Wydziat Kontroli, Prawny i Nadzoru,

f) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przez gminglazaz zakresu administracji
rzagdowej okrélonych w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii;
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8) w zakresie spraw dotygzych rozwoju wsi, z wyczeniem spraw dotygzych scalania
i wymiany gruntow:

a) prowadzenie spraw zwdanych z realizagj zad& inwestycyjnych z zakresu melioracji
wodnych oraz utrzymania i eksploatacji agdzex melioracji wodnych podstawowych,
z wytgczeniem kontroli wykonywanej przez Wydziat Kontrddirawny i Nadzoru,

b) prowadzenie spraw zwiaanych z realizagj projektéw finansowanych zérodkéw Unii
Europejskiej w ramach Programu Rozwoju Obszarow j3kiieh na lata 2014-2020,
Z wylgczeniem kontroli wykonywanej przez Wydziat Kontrddirawny i Nadzoru,

c) wspotdziatanie z jednostkami samgoim terytorialnego w zakresie oklania strat
powstatych w wyniku kisk zywiotowych w urzdzeniach melioracji wodnych podstawowych
i szczegbétowych oraz w infrastrukturze techniczjejnostek samogzlu terytorialnego,
Z wylgczeniem kontroli wykonywanej przez Wydziat Kontrddirawny i Nadzoru,

d) sprawowanienadzoru nad wykonywaniem przez jednostki sagohrzterytorialnego zada
z zakresu administracji gdowej okrélonych w ustawie o ochronie gruntow rolnychdrlgch
oraz w ustawie o podatku rolnym;

9) w zakresie spraw dotygzych rynkow rolnych:

a) dokonywanie ocen sytuacji w rolnictwie i opracowywainformacji o poziomie produkcji
rolnej, skupie trzody chlewnej, cenie zad mleka,

b) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przez sasdowojewOdztwa zadaz zakresu
administracji radowej okrélonych w ustawie 0 nasiennictwie;

10)w zakresie spraw dotygeychsrodowiska:
a) udostpnianie informacji grodowisku i jego ochronie,

b) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przez sagdownjewOdztwa zadaz zakresu
administracji radowej okrdélonych w ustawie Prawo ochrongrodowiska, w ustawie
o ochronie zwiergt, w ustawie o odpadach wydobywczych,

c) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przez sagdomojewoOdztwa i samogry
powiatowe zadaz zakresu administracjigdowej okrglonych w ustawie o odpadach,

d) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przez jednastinoradu terytorialnego zada
z zakresu administracji gdowej okrélonych w ustawie Prawo geologiczne i gornicze,

e) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przez jednastinoradu terytorialnego zada
z zakresu administracji gdowej okrélonych w ustawie Prawo towieckie,

f) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przez powiga z zakresu administracji
rzadowej okrélonych w ustawie o lasach,

g) prowadzenie spraw ze#anych z przekazywaniem nieruchamiolesnych do Pastwowego
Gospodarstwa Lsmego Lasy Pastwowe na podstawie ustawy o lasach,

h) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przez gminglazaz zakresu administracji
rzagdowej okrdélonych w ustawie o zbiorowym zaopatrzeniu w wod zbiorowym
odprowadzanigciekdéw oraz w ustawie 0 utrzymaniu czysiid porzadku w gminach;

11)prowadzenie spraw zwaanych z udzielaniem i rozliczaniem oraz ze spraswoem nadzoru
nad wykorzystaniem dotacji:

a) na zadania z zakresu administracjpdEve] realizowane przez jednostki sanaoiiz
terytorialnego zlecone ustawamigdhd przekazane na podstawie porozuini®raz
na dofinansowanie zaflavtasnych, w tym w szczegoléa:

— na dofinansowanie krajowych pasaskich przewozow autobusowych,
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— na dofinansowanie odbudowy infrastruktury technggznszkodzonej w wyniku &bk
zywiotowych,

— na dofinansowanie rozwoju sektora rybackiego z aldm Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego,

— na zadania w ramach Wielkopolskiego Programu Opgrago 2014-2020,

- na budow, przebudow, remonty drog powiatowych i gminnych w ramach ,gteomu
rozwoju gminnej i powiatowej infrastruktury drogows lata 2016-2019”,

— na zadania zwrzane z wydawaniem gaiadczeér w zakresie ngidzynarodowego przewozu
drogowego towarow niebezpiecznych,

- na budow, przebudow, remonty, utrzymanie i ochrerdrog wojewodzkich i zaszlzanie
tymi drogami,

— na zadania okione w ustawie o funduszu soteckim i ustawie o onle przyrody,

b) dla pozostatych jednostek sektora finansow pabirch i jednostek spoza sektora finanséw
publicznych, w tym w szczegdléa:

— na dofinansowanie kosztow konserwacji aglzen melioracji wodnych szczegoétowych
realizowanych przez spotki wodne,

- dla Portu Lotniczego Pozfia- tawica nazadania inwestycyjne orazodkow
budzetowych na wydatki bigce

- z wylgczeniem kontroli wykonywanej przez Wydziat Kontrdtrawny i Nadzoru;

12)sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przez sagdokzojewOdztwa zada z zakresu
administracji radowej okrélonych w ustawie o ustugach turystycznych i w uséavrybactwie
srodlagdowym;

13)sprawowanie nadzoru, w tym kontroli i3avowej Stray Rybackiej w Poznaniu w zakresie
wykonywania zadaokreslonych w ustawach i innych aktach prawnych.

3. W zakresie realizowanych zadakreslonych w ustawach i innych aktach prawnych Wydziat
wspoétdziata w szczegoldoi z:

1) Wojewoddzkim Inspektoratem Inspekcji Handlowej w Raxiu;

2) Wojewddzkim Inspektoratem Nadzoru Budowlanego wridomu;

3) Wojewodzkim Urzdem Ochrony Zabytkéw w Poznaniu;

4) Wojewodzkim Inspektoratem Transportu Drogowego &ramiu;

5) Wojewodzkim Inspektoratem Jada Handlowej Artykutdw Rolno- Spgywczych w Poznaniu;
6) Wojewddzkim Inspektoratem Ochrony $fa i Nasiennictwa w Poznaniu;
7) Wojewodzkim Inspektoratem OchroSyodowiska w Poznaniu;

8) Wojewoddzkim Inspektoratem Weterynarii w Poznaniu;

9) Paastwowg Strazg Lowiecks w Poznaniu;

10) Paistwowg Strazg Ryback w Poznaniu;

11) Wielkopolskim Grodkiem Doradztwa Rolniczego w Poznaniu.
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§ 24. WYDZIAL KONTROLI, PRAWNY | NADZORU ,KN”

1. Wydziat Kontroli, Prawny i Nadzoru odpowiada za \wemizenie oraz koordynacj
dziatalngci kontrolnej prowadzonej przez Wojewpdraz za prowadzenie kontroli wegtrenej.

2. Do podstawowych zadaNydziatu naley w szczegolngci:
1) w zakresie dziatalri@i kontrolnej:

a) kontrola wykonywania przez organyadowej administracji zespolonej w wojewodztwie
zada wynikajacych w szczegélri@i z ustaw i innych aktéw prawnych wydanych
na podstawie upowaien w nich zawartych,

b) kontrola sposobu wykonywania przez organy niezes@pl administracji rgdowej
w wojewddztwie zada wynikajgcych z ustaw i innych aktéw prawnych wydanych
na podstawie upowaien w nich zawartych,

c) koordynowanie spraw z zakresu sprawozdaémaoykonywanej przez organy niezespolonej
administracji radowej i organy rgdowej administracji zespolonej w wojewddztwie,
d) kontrola dziatalnéci ttumaczy przysigtych,

e) nadzor i kontrola wykonywania przez jednostki samaun terytorialnego zadaz zakresu
administracji radowej okrélonych w:

— ustawie o fundacjach,
— ustawie o narodowym zasobie archiwalnym i archiwac

f) kontrola przyjmowania i zaflatwiania skarg i wnioskOow jednostkach zespolonegj
administracji radowej, jednostce organizacyjnej podpmlizowanej Wojewodzie oraz
jednostkach samogdu terytorialnego,

g) kontrola wydatkowanidrodkow finansowych, w tym wykorzystywania dotaajighodzacych
Z budretu pastwa, w jednostkach samadu terytorialnego, w jednostkach gdowej
administracji zespolonej, a w szczegodlnie uzasamyio przypadkach réwniewv jednostkach
rzagdowej administracji niezespolonej, a taekw jednostkach niezaliczanych do sektora
finansow publicznych,

h) kontrola prawidtowéci pobierania i rozliczania przez jednostki samdte terytorialnego
dochodow bugetowych zwigzanych z realizagjzada z zakresu administracji gdowej oraz
innych zada zleconych tym jednostkom ustawami,

i) prowadzenie spraw dotygzych sprawowania przez dyrektora generalnegocdurz
bezpdredniego nadzoru nad komoérkami organizacyjnymeduwzw zakresie prawidtowego
wykonywania zadai kompetencji, w tym prowadzenie kontroli wegtrznej w komorkach
organizacyjnych urgdu,

j) koordynowanie dziatalrici kontrolnej prowadzonej przez komorki organizaeyjurzdu,
w szczegOlnéci w zakresie:

— sporadzania rocznego planu kontroli i monitorowania jegalizacji, z wyhdczeniem
planu kontroli prowadzonych przez Wojewodzkspekcy Geodezyjy i Kartograficzrn
w Poznaniu,

— przygotowywania analiz i sprawozda dziatalngci kontrolnej urzdu,
— prowadzenia rejestru upowrden do kontroli,
— opracowywania rozvgzan doskonalcych system kontroli i nadzoru nad ich wigraiem,

— prowadzenia ewidencji zawiadomieo ujawnionych okoliczniziach wskazujcych na
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naruszenie dyscypliny finansow publicznych skladdinydo widciwego rzecznika
dyscypliny finansow publicznych,

k) przygotowywanie projektow zawiadomielo wiagciwych instytucji w zwgzku z ustaleniami
z przeprowadzonych kontroli,

[) koordynowanie spraw zwianych z kontr@ prowadzop w urzdzie, w szczegOlrigi
w zakresie:

— organizacji kontroli urgdu prowadzonej przez Najwyzy Izbe Kontroli i inne organy
kontroli, w tym prowadzenie rejestru kontroli zesimanych,

— przygotowywania informacji o sposobie wykorzystaniavag, zaleag i wykonania
wnioskow pokontrolnych,

— gromadzenia dokumentacji z kontroli oraz publikaipkumentéw z wynikami kontroli
w Biuletynie Informacji Publicznej ugru,

m)kontrola w zakresie prawidiowoi wykorzystania dotacji w ramach ,Programu rozwoju
gminnej i powiatowej infrastruktury drogowej nada2016-2019”, ,Narodowego Programu
Przebudowy Drég Lokalnych 2008-2011" oraz ,Narodgweprogramu przebudowy drég
lokalnych — Etap Il Bezpiecastwo- Dosgpnas¢ — Rozwoj”,

n) przeprowadzanie kontroli w sama@dach gmin w zakresie realizacji zadadministracji
rzagdowej okrélonych w ustawie Prawo o ustrojgd®w powszechnych w zakresie wyboru
tawnikow do gdéw okrkgowych i rejonowych;

2) w zakresie nadzoru:

a) ocena legalriwi uchwat i zarzdzen organéw jednostek sama@du terytorialnego oraz
przygotowywanie projektow rozstrzygidinadzorczych Wojewody,

b) prowadzenie ewidencji i zbiorow uchwat organéw setaiacych jednostek samaydu
terytorialnego,

c) prowadzenie spraw zwdanych z rejestragj zwigzkdbw midzygminnych i zwizkow
powiatow,

d) sprawowanie nadzoru nad stowarzyszeniami jednasteloradu terytorialnego,

e) ocena legalnei uchwat organéw Wielkopolskiej Izby Rolniczej iaBy Nadzorczej
Wojewddzkiego Funduszu Ochrorrodowiska i Gospodarki Wodnej w Poznaniu oraz
prowadzenie ich zbioru,

f) zastpstwo procesowe Wojewody przegdem administracyjnym w sprawach dotycych
nadzoru,

g) prowadzenie spraw zw#anych z ustanawianiem zaddw komisarycznych i wyznaczaniem
0s6b petrcych funkcg organdéw gminy, powiatu i samaau wojewodztwa,

h) prowadzenie spraw zwdanych z 6wiadczeniami magkowymi oraz &wiadczeniami
o prowadzeniu dziataldoi gospodarczej przewodnigzych rad, wojtdw, burmistrzow,
prezydentéw i starostow oraz PrzewodnoEgo Sejmiku Wojewodztwa Wielkopolskiego
i Marszatka Wojewddztwa Wielkopolskiego,

i) rozpatrywanie skarg i wnioskOw oraz innych sygnatiwywatelskich dotyegxych zada lub
dziatalngci rad gmin, rad powiatéw i sejmiku wojewddztwa Dm@rganow wykonawczych
jednostek samogdu terytorialnego, a tak organdw zespolonej administracjigdpwej
w wojewddztwie,

J) rozpatrywanie skarg i wnioskbw w sprawach doiggzh dyrektoréw i zagpcow
dyrektoréw oraz kierownikdw innych komorek orgamygaych urzdu, z zastrzesniem
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8§ 30 ust. 2 pkt 1 lit. g,
k) opracowywanie ocen przyjmowania oraz zatatwiangnaiow obywatelskich,

[) sprawowanie nadzoru nad przyjmowaniem i zatatwrangkarg i wnioskow w jednostkach
zespolonej administracji gdowej, jednostce organizacyjnej podpmizowanej Wojewodzie
oraz jednostkach samaodu terytorialnego,

m)prowadzenie redakcji Dziennika Wdowego Wojewddztwa Wielkopolskiego, w tym ocena
aktow prawnych pod wzgtlem zasadrigi ich publikacii,

n) wykonywanie zadazwigzanych z wyborami powszechnymi;
3) w zakresie obstugi prawnej:

a) udzielanie porad prawnych i wypen w zakresie stosowania prawa i orzecznictwa
na potrzeby Wojewody, Wicewojewody, dyrektora gelme¥go urzdu oraz komorek
organizacyjnych urgdu,

b) sporzdzanie opinii prawnych, w tym opiniowanie projektéktow prawa miejscowego oraz
projektdbw porozumig, umow oraz aktdw prawnych przygotowywanych przemm&rki
organizacyjne ukdu,

c) prowadzenie odpowiednio ewidencji lub zbioréw:
— aktow prawa miejscowego Wojewody,
—aktow prawnych Wojewody i zagdzen dyrektora generalnego @du,
— porozumié powierzagcych realizagj zada Wojewody,
— wzordéw podpisu oraz odcisku pieczttumaczy przysigtych,
d) udostpnianie listy ttumaczy przysgtych do powszechnego waglu,

e) wykonywanie zasgpstwa procesowego przedagdami i wystpowanie przed sglami,
Z wylgczeniem spraw prowadzonych w ramach gusivania gdowo — administracyjnego
dotyczicego spraw prowadzonych przez §gdave komorki organizacyjne wdu w ramach
postpowania administracyjnego chyb& dana sprawa wymaga udziatu radcy prawnego,

f) opracowywanie stanowisk w zakresie roshczeywilnoprawnych we wspotpracy
z wkasciwymi  komorkami  organizacyjnymi ugdu oraz wykonywanie zagistwa
procesowego w pogtowaniach sdowych przed glami powszechnymi,

g) opiniowanie projektéw zawiadontiedo wiaciwych instytucji w zwizku z ustaleniami
z przeprowadzonych kontroli;

4) koordynowanie funkcjonowania systemu kontrotizgdczej w urzdzie, w tym w szczegolioi:

a) koordynowanie procesu zadzania ryzykiem w ukglzie oraz administrowanie
oprogramowaniem do analizy i zadzania ryzykiem w ukgzie,

b) koordynowanie i realizacja zatlazwigzanych z ocen funkcjonowania ustanowionego
systemu kontroli zagzlczej w urzdzie, w tym organizacja procesu i analiza wynikow
samooceny kontroli zagdczej,

c) podejmowanie dziatana rzecz doskonalenia ustanowionego systemu Kom@ozadczej
z uwzgkdnieniem standardow kontroli zadczej dla jednostek sektora finanséw
publicznych,

d) wspieranie dziaka kierownictwa urgdu poprzez dostarczanie niedbych informaciji
do podejmowania decyzji zaidczych;
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5) w zakresie spraw dotygzych rozwoju regionalnego- prowadzenie spraw wynikggych
z realizacji radowych dokumentéw strategicznych na obszarze wajetwn, w tym
koordynowanie prac nad przygotowaniem opinii Wojdwodotyczcych projektowanych
i realizowanych krajowych dokumentow strategicznych

6) prowadzenie i koordynowanie spraw zmanych z planowaniem strategicznym we wspotpracy
z komaorkami organizacyjnymi ugdu.

§ 25. WYDZIAL POLITYKI SPOLECZNEJ ,PS”

1. Wydziat Polityki Spotecznej realizuje zadaniaydzace ochrony dziedzictwa narodowego,
repatriacji, pracy, rodziny oraz zabezpieczenidesamego.

2. Do podstawowych zadaVydziatu naley w szczegdlngci:
1) w zakresie spraw dotygeych kultury i ochrony dziedzictwa narodowego:

a) realizowanie zadazwigzanych z ochranmiejsc pamgici narodowej oraz opieknad grobami
i cmentarzami wojennymi, na podstawie ustawy o gebld cmentarzach wojennych,

b) realizacja zadawynikajacych z ustawy o kombatantach oraz niektorych odoliiadacych
ofiarami represji wojennych i okresu powojennegazor ustawy o dziataczach opozycji
antykomunistycznej oraz osobach represjonowanymwodow politycznych;

2) w zakresie spraw dotygeych repatriaciji:

a) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przez powiatygminy zada z zakresu
administracji radowej okrglonych w ustawie o repatriacji,

b) prowadzenie pogpowar w sprawach wnioskOw 0 uznanie za repatrianta ogmiowanie
wnioskow o0 wydanie wizy repatriacyjnej;

3) w zakresie spraw dotygeych pracy:

a) prowadzenie spraw zwdanych z realizowaniem zadaorganu wyszego stopnia
w postpowaniach administracyjnych dotyex/chswiadcze z tytutu bezrobocia okéeonych
w ustawie 0 promocji zatrudnienia i instytucjachky pracy,

b) prowadzenie spraw ze#zanych z organizowaniem, finansowanych z FundusaayPszkolé
dla pracownikéw Wydziatu i ugzléw pracy,

c) sprawowanie nadzoru i kontroli na podstawie ustangromocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, w szczegoldo w zakresie:

- standardéw ustugswiadczonych przez uedy pracy oraz spetniania wymogow
kwalifikacyjnych okrélonych dla kadr,

— przestrzegania zasad i trybu wydatkowanakow Funduszu Pracy,
— prawidiowaici zlecania realizacji zada ustug rynku pracy,

d) prowadzenie spraw zwzanych z przyznawaniem statusu centrum integrgoptesznej
i klubéw integracji spotecznej,

e) prowadzenie spraw w zakresie przyznawania stataktadu pracy chronionej lub zakiadu
aktywnasci zawodowej oraz prowadzenie kontroli w zakresianpdtowego funkcjonowania
tych zaktadow na podstawie ustawy o rehabilitagjvadowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s6b niepetnosprawnych,

f) prowadzenie rejestrowsmdkdédw prowadzcych turnusy rehabilitacyjne oraz organizatorow
turnuséw rehabilitacyjnych;
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4) w zakresie spraw dotygzych rodziny:

a) wspotdziatanie z ministrem wdeiwym do spraw rodziny przy opracowywaniu, realjzac
i finansowaniu programoéw wspierania rodziny i sgsepieczy zagpczej, w tym realizacja
rzgdowego Programu ,Rodzina 500+,

b) wydawanie i cofanie zezwalena prowadzenie:
— placowek opiekiiczo-wychowawczych,
— regionalnych placowek opiekazo-terapeutycznych,
— interwencyjnych érodkow preadopcyjnych

c) prowadzenie rejestrow:

— placowek  opiekfczo-wychowawczych,  regionalnych  placéwek  opiekao-
terapeutycznych, interwencyjnychrodkéw preadopcyjnych,

— wolnych miejsc w placowkach smdkach na terenie wojewddztwa,

d) kontrola jednostek organizacyjnych wspierania rogzi systemu pieczy zagiczej oraz
jednostek samogeu terytorialnego w zakresie oklenym ustavy o wspieraniu rodziny
I systemie pieczy zagiczej,

e) sprawowanie kontroli nad wykonywaniem przez jedkiosamoradu terytorialnego zada
z zakresu administracji sdowej okrglonych w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zas{pczej,

f) gromadzenie sprawozflarzeczowo-finansowych z zakresu wspierania rodzirsystemu
pieczy zasipczej oraz opieki nad dzimi w wieku do lat 3 i przekazywanie ich ministrowi
wiasciwemu do spraw rodziny,

g) przekazywanigrodkow finansowych na koordynaaojiziatah wspierajcych kobiety w cjzy
I rodziny oraz monitoring tych dziata

h) prowadzenie pogpowan administracyjnych w zakresie opiniowania wniosk@aywierania
porozumi@ oraz umow z jednostkami samgur terytorialnego oraz innymi podmiotami
w ramach realizacji programow ogtaszanych przezstnanwiaciwego do spraw rodziny;

5) w zakresie spraw dotygzych zabezpieczenia spotecznego:

a)ustalanie sposobu wykonywania zadazakresu administracji gdowej realizowanych przez
jednostki samoedu terytorialnego,

b) sprawowanie nadzoru nad realizazfada przez jednostki samaydu terytorialnego oraz nad
jakoscig ustugswiadczonych przez jednostki organizacyjne pomoayesjznej, dla ktérych
minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego stikrstandardy, a taie nad
zgodndcia zatrudnienia pracownikOw jednostek organizacyjnypbmocy spotecznej
z wymaganymi kwalifikacjami w zakresie oklenym ustavg o0 pomocy spotecznej,

c) kontrolowanie jakéci ustugswiadczonych w zakresie pomocy spotecznej przez paiym
niepubliczne na podstawie umow z organami admagtrzadowej i samorgdowej,

d)kontrolowanie w zakresie oldlenym ustaw o0 pomocy spotecznej, placéwek
zapewnigjcych catodobow opiek osobom niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub
w podesztym wieku, w tym prowadzonym na podstawigepisow o dziatalnii
gospodarczej, w zakresie standardow ustug socjatmaych i przestrzegania praw tych
0s0b,

e)opiniowanie pod wzghdem merytorycznym wnioskéw dotyaza/ch funkcjonowania
srodowiskowych domoéw samopomocy i powiatowychroolkéw wsparcia dla o0sob
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z zaburzeniami psychicznymi,
f) prowadzenie okidonych w ustawie o pomocy spotecznej rejestrow:
— domow pomocy spotecznej,

— placowek zapewniagych catodobow opiek osobom niepetnosprawnym, przewlekle
chorym lub osobom w podesztym wieku, w tym prowadat na podstawie przepisow
0 dziatalngci gospodarczej,

— jednostek specjalistycznego poradnictwa,

— placowek udzielacych tymczasowego schronienia,
g) wydawanie i cofanie zezwalena prowadzenie:

— domow pomocy spotecznej,

- placowek zapewniagych catodobow opiek osobom niepetnosprawnym, przewlekle
chorym lub osobom w podesziym wieku, w tym prowagabh na podstawie przepisow
o dziatalndci gospodarczej,

h) realizowanie zadawynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzini

i) sprawowanie kontroli w zakresie realizagjiiadczeé rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego oraz zasitkow dla opiekun&wiadczeé wychowawczych,

j) koordynowanie w ramach systemu pomocy spotecznajadav zakresie handlu [uhi
oraz wsparcia udzielanego ofiarom handluziag

k) koordynowanie dziataw zakresie integracji ze spoteésénvem 0sob posiadgjych status
uchodcy,

[) prowadzenie rejestru ttumaczy polskiegpyka migowego, systemygzykowo — migowego
oraz sposobu komunikowania siséb gluchoniemych na podstawie ustawyzgku
migowym i innychsrodkach komunikowania &i

m) prowadzenie spraw zgiaanych z Programem wspotpracy Wojewody Wielkopeig&i
Z organizacjami pozagdowymi oraz innymi podmiotami prowagtzymi dziatalng¢
pozytku publicznego,

n) kontrola jakdci ustug wykonywanych przez domy pomocy spotecpneyvadzone nie na
zlecenie organu jednostek samyolz terytorialnego przez podmioty niepubliczne,

0) nadzér, w tym rozliczanie dotacji celowych udziglom z budetu Wojewody jednostkom
samorzadu terytorialnego w sprawach ebjch zakresem dziatania Wydziatu,

p) prowadzenie pogpowanr administracyjnych w zakresie opiniowania wnioskaayvierania
porozumié oraz uméw z jednostkami samgalm terytorialnego oraz innymi podmiotami
w ramach realizacji programéw ogtaszanych przezsmawiagciwego do spraw
zabezpieczenia spotecznego.

§ 26. WYDZIAL SKARBU PANSTWA | NIERUCHOMO S$CI ,SN”

1. Wydziat Skarbu Hstwa i Nieruchoméri realizuje zadania dotygee gospodarki
nieruchomeéciami, wtasnéci rolnej Skarbu Petwa oraz scalania i wymiany gruntow. Wydziat
realizuje réwnie zadania Wojewody zwrane z zarglzaniem mieniem p&twowym oraz
w zakresie regulacji makowych kacielnych oséb prawnych. Nadto prowadzi sprawy doiye
rewindykacji mienia nieruchomego. W strukturze Wwgilz funkcjonuje Petnomocnik do Spraw
Systemu Przeciwdziatania Zagemiom Korupcyjnym.

31



2. Do podstawowych zadaVydziatu naley w szczegolngi:

1) w zakresiespraw dotycgcych gospodarki nieruchorémami:

a) prowadzenie spraw dotygzych wywlaszczania nieruchosdw, ustalania odszkodowwa
za wywtaszczone lub przg¢ nieruchoméci na podstawie innych tytutdbw prawnych na cele
publiczne, zwrotdbw wywlaszczonych nieruchadimip ograniczé sposobu korzystania
Z nieruchomeéci, czasowych zaf oraz niezwtocznych zg nieruchomeci,

b) prowadzenie spraw dotypzych ustanawiania i wygaszania prawa trwatego ararz
przekazywania prawa trwatego zatm midzy pastwowymi jednostkami organizacyjnymi,
ustalania optat z tego tytutu oraz przeksztalcgmawa uytkowania wieczystego w prawo
wiasndaci,

c) prowadzenie spraw dotygzych uwtaszczania patwowych oséb prawnych,
d) przygotowywanie zezwotena obrot nieruchonggiami pastwowymi,

e) przygotowywanie zezwotena udzielanie bonifikat w cenie sprzedawanychugieomdci
panstwowych, jak réwnig w optatach za nieruchorfim oddawane w iytkowanie wieczyste
lub w trwaty zarad,

f) zatatwianie spraw formalno - prawnych zmanych z wyposaniem w mienie nieruchome
nowopowstatych peastwowych oséb prawnych i pstwowych jednostek organizacyjnych
nieposiadajcych osobowsci prawnej,

g) prowadzenie spraw zwZanych z przejmowaniem na rzecz SkarbusRea lub jednostek
samorzadu terytorialnego nieruchoma zagtych pod drogi publiczne,

h) prowadzenie spraw dotygzych ujawniania w kgbach wieczystych prawa wiasiod
nieruchomeéci Skarbu Pastwa oraz jednostek samedz terytorialnego,

i) prowadzenie spraw zwdanych z egzekugjadministracyjs obowhzkow o charakterze
niepiengznym z zakresu: odebrania nieruchaeipopr@nienia lokalu i innych pomieszcie
oraz wyznaczeniem egzekutora,

J) wykonywanie zada wynikajagcych z ustawy o spotdzielniach mieszkaniowych wresie
refundacji uzasadnionych kosztéw poniesionych reygotowanie dokumentacji terenowo-
prawnej,

k) prowadzenie spraw dotygzych nabycia przez jednostki samgita terytorialnego mienia
panstwowego,

[) sprawowanie nadzoru, w tym kontroli nad zadaniamzakresu administracji gdowej
dotyczicymi gospodarki nieruchomdciami realizowanymi przez jednostki samgia
terytorialnego na obszarze wojewodztwa;

2) w zakresiespraw dotycgcychrozwoju wsi:

a) prowadzenie spraw wynikgjych z przepiséw o wiasia rolnej Skarbu Restwa,

b) prowadzenie spraw dotygzych scalania i wymiany gruntow oraz sprawowaniezoau,
w tym kontroli realizacji zadaprzez starostow z zakresu administracjdawvej okrélonych
w ustawie o0 scalaniu i wymianie gruntow,

c) prowadzenie spraw dotygzych zagospodarowania wspoélnot gruntowych;

3) w zakresiespraw zwjzanych z zargdzaniem mieniem gastwowym:

a) prowadzenie spraw zwianych z likwidagj przedsibiorstw pastwowych, dla ktérych
Wojewoda petni funkej organu zateycielskiego,

b) realizacja funkcji organu zatgcielskiego w zakresie paegtowar upadigciowych
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przedsgbiorstw pastwowych, dla ktérych Wojewoda petni funk@rganu zatgycielskiego,

c) wykonywanie, zgodnie w wiaiwoscia Wydziatu, uprawnig przystugugcych Skarbowi
Paistwa w zakresie kompetencji Wojewody wynid@jch z ustaw, z wyktzeniem spraw
dotyczcych nalenosci;

4) prowadzenie spraw dotygzychrewindykacji mienia nieruchomego;

5) prowadzenie spraw zwdanych 2z planowaniem, wydatkowaniem, sprawozdayetzo
i monitoringiem srodkow budetowych w zakresie zaflaznajdujcych s¢ we wiaciwosci
Wydziatu;

6) prowadzenie spraw dotygzych potwierdzania prawa do rekompensaty z tytutzmogtawienia
nieruchomeci poza obecnymi granicami Rzeczypospolitej Pojskie

7) prowadzenie pogpowar w sprawie przyznania odszkodowania od SkarbfistAa z tytutu
wyréwnania straty majkowej powstatej w nagpstwie ograniczenia woldoi i praw cztowieka
i obywatela w czasie stanu nadzwyczajnego;

8) prowadzenie spraw z zakresu regulacjigtk@wych kacielnych oséb prawnych.

3. W zakresie realizowanych zadakreslonych w ustawach i innych aktach prawnych Wydziat
wspotdziata w szczegoldo z Wojewddzlg Inspekcy Geodezyjg i Kartograficzra w Poznaniu.

§ 27. WYDZIAL SPRAW OBYWATELSKICH | CUDZOZIEMCOW ,S O’

1. Wydziat Spraw Obywatelskich i Cudzoziemcow ragk w szczegOllni zadania z zakresu
kontroli ruchu granicznego i cudzoziemcow, obywstieh, ewidencji ludnai, dowoddéw
osobistych, rejestracji stanu cywilnego, zmianyamii nazwisk, dokumentéw paszportowych,
wyznai religijnych, mniejszéci narodowych i etnicznych oraz kwalifikacji wojskej.

2. Do podstawowych zadaVydziatu naley w szczegdlngci:
1) w zakresie kontroli ruchu granicznego i cudzoziewico

a) prowadzenie spraw dotyaz/ch legalizacji pobytu cudzoziemcow na terenied2gpospolitej
Polskiej,

b) wydawanie polskich dokumentéw podyp polskiego dokumentu #samdci cudzoziemca,
tymczasowych polskich dokumentéw pozyo

c) prowadzenie spraw w zakresie wydawania zeawaba zatrudnienie cudzoziemcéw
na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

d) prowadzenie spraw z zakresu przyznawawiadczenia pieriznego, wynikajcego z ustawy
o Karcie Polaka, dla posiadaczy Karty Polaka oajgciych s¢ Rzeczypospolitej Polskiej;

2) w zakresie obywatelstwa:
a) prowadzenie spraw z zakresu potwierdzenia posiadahiutraty obywatelstwa polskiego,

b) prowadzenie spraw z zakresu potwierdzenia posiadabywatelstwa polskiego dla
repatriantow,

c) prowadzenie spraw ze#zanych z nabyciem obywatelstwa polskiego,
d) przyjmowanie wnioskow o wyegnie zgody na zrzeczenie sibywatelstwa polskiego;

3) w zakresie ewidencji ludsoi, dowoddéw osobistych, rejestracji stanu cywilnegaz zmiany
imion i nazwisk:
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a) sprawowanie nadzoru nad wykonywaniem przez sagdgrzgminne zada z zakresu
ewidencji ludnéci, dowodow osobistych, rejestracji stanu cywilneg@z zmiany imion
I nazwisk,

b) rozpatrywanie odwofa od decyzji wydanych przez organy | instancji w rzske
prowadzonych spraw oraz wygpbwanie w charakterze petnomocnika Wojewody przed
sagdem administracyjnym,

c) rozpatrywanie wnioskow kierownikéw wm@ow stanu cywilnego dotygeych uniewanienia
aktéw stanu cywilnego,

d) przeprowadzanie kontroli w samadach gminnych w zakresie realizacji zadaministraciji
rzadowej zleconych ustawami, z vegizeniem kontroli zastrzenych do realizacji przez
Wydziat Kontroli, Prawny i Nadzoru,

e) przeprowadzanie szkdledla jednostek samagdu gminnego z zakresu ewidencji ludoip
dowodow osobistych i rejestracji stanu cywilnego,

f) wydawanie postanowiedotyczcych wyniesienia kgg stanu cywilnego oraz akt zbiorowych
rejestracji stanu cywilnego poza W@dzStanu Cywilnego,

g) wspoétpraca z jednostkami dyplomatycznymi RP oranisfierstwem Spraw Zagranicznych
w sprawie wypadkow losowych obywateli RP przebywggh za granig,

h) przygotowywanie i przekazywanie do Kancelarii Pogayta RP wnioskow o nadanie medalu
»Za dtugoletnie paycie makenskie” oraz przekazywanie nadanych medali deddzv gmin;

4) w zakresie dokumentéw paszportowych:

a) prowadzenie spraw zgdanych z przyjmowaniem wnioskow i wydawaniem dokotaes
paszportowych,

b) prowadzenie kartoteki paszportowej, kartoteki zamg@h 1 zbioru uniewanionych
paszportéw oraz aktualizacja Centralnej Ewidengjd@hych i Uniewanionych Paszportéw,

c) prowadzenie pogpowar administracyjnych w przypadkach ograniczenia prawa
do posiadania paszportu,

d) wspétpraca z Centrum Personalizacji Dokumentow wisfiérstwie Spraw Wewitrznych
i Administraciji,
e) nadzér i administrowanie Paszportowym Systememu@b8bywateli w wojewoédztwie;
5) w zakresie wyznareligijnych oraz mniejszei narodowych i etnicznych:

a) realizowanie spraw z zakresu stosunkow polzy Pastwem a Kéciotem Katolickim
w Rzeczypospolitej Polskiej oraz innymidatotami i zwigzkami wyznaniowymi,

b) koordynowanie na terenie wojewOdztwa dzialania wdga administracji rzdowej,
realizupcych zadania na rzecz mniejs$e

c) realizowanie na terenie wojewddztwa politykidm w zakresie zasady réwnego traktowania
i przeciwdziatania dyskryminacji;

6) w zakresie kwalifikacji wojskowej:

a) organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie practyagcych przygotowania
I przeprowadzenia rejestracji oraz kwalifikacji skpwej,

b) zapewnienie obstugi Wojewddzkiej Komisji Lekarskiej

c) rozpatrywanie odwofa od decyzji | instancji w zakresie prowadzonych asproraz
wystepowanie w charakterze petnomocnika Wojewody prazeés administracyjnym,
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d) przeprowadzanie kontroli jednostek samdtz terytorialnego w zakresie realizacji zada
administracji radowej zleconych ustawami oraz powierzonych na p@vdst porozumis,
z wylgczeniem kontroli zastrzenych do realizacji przez Wydzial Prawny, Kontroli
i Nadzoru,

e) wspotpraca z Wojewodzkim Sztabem Wojskowym w Poinam zakresie prowadzonych
spraw;

7) sprawowanie nadzoru i przeprowadzanie kontroli m@@dach gminnych w zakresie realizacji
zada administracji radowej zleconych ustayWPrawo o zgromadzeniach;

8) sprawowanie nadzoru nad samgalami gminnymi w zakresie realizacji zadadministracji
rzagdowej okrélonych w ustawie Prawo o ustrojud®w powszechnych w zakresie wyboru
tawnikow do gdéw okrkgowych i rejonowych;

9) prowadzenie spraw ze#anych z udzielaniem dotacji celowych na zadansgarie ustawami
lub powierzone na podstawie porozumveynikajagce odpowiednio z:

a) ustawy o powszechnym obazku obrony Rzeczypospolitej Polskiej,
b) ustawy Prawo o aktach stanu cywilnego,
c) ustawy o ewidencji ludrigi oraz ustawy o dowodach osobistych

§ 28. WYDZIAL ZDROWIA ,ZD”
1. Wydziat Zdrowia realizuje zadania z zakresu ldziadministracji radowej — zdrowie.
W strukturze Wydziatu funkcjonuje lekarz koordymatatownictwa medycznego.
2. Do podstawowych zadaVydziatu naley w szczegdlngci:
1) prowadzenie rejestru podmiotow wykogeych dziatalné¢ lecznica;
2) prowadzenie spraw dotygzych konsultantow wojewddzkich;

3) prowadzenie spraw dotygzych przedstawicieli Wojewody do rad spotecznychaldicych
przy podmiotach leczniczych nigiycych przedsibiorcami;

4) monitorowanie zobowgan 1 sytuacji finansowej podmiotow leczniczych ngdhcych
przedsg¢biorcami;

5) monitorowanie akcji protestacyjnych i strajkow w dpamotach leczniczych niebacych
przedsg¢biorcami;

6) prowadzenie spraw dotygzych restrukturyzacji podmiotow leczniczych njdicych
przedsgbiorcami, z wydczeniem spraw okénych w przepisach oglonych;

7) prowadzenie spraw dotygzych kontroli wykonywania i dokumentowania badeakarskich
i psychologicznych oséb ubiegaych st lub posiadajcych pozwolenie na bfolub licencg
detektywa oraz wydawanych orzefizekarskich lub psychologicznych;

8) nadzorowanie zapewnienia warunkéw izolowania i oda kwarantannie;

9) prowadzenie spraw zwianych z realizagjKrajowego Programu Zapobiegania Zaémaiom
HIV i Zwalczania AIDS;

10)prowadzenie spraw dotygzych wojewodzkiej komisji do spraw orzekania o zaésmiach
medycznych;

11)prowadzenie kontroli podmiotow wykorygych dziatalnéc lecznicz;
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12)prowadzenie spraw zwZzanych z odbywaniem gta podyplomowego lekarzy i lekarzy
dentystow;

13)prowadzenie spraw zwdanych z doskonaleniem kadr medycznych oraz wddmach
majcych zastosowanie w ochronie zdrowia;

14)realizacja statystyki publicznej w zakresie ochradyowia;

15)prowadzenie spraw wynikgjych z Narodowego Programu Zdrowia w wojewodztwie;
16)prowadzenie spraw wynikajych z organizacji opieki zdrowotnej nad matkizieckiem;
17)realizacja zadaw zakresie zapewnienia rownego @pstdoswiadcze opieki zdrowotnej;
18)przygotowywanie opinii 0 celowai inwestycji w ochronie zdrowia,

19)prowadzenie spraw dotygzych realizacji zada z zakresu potrzeb zdrowotnych
w wojewddztwie, gtbwnie w oparciu 0 mapy potrzebraxmdbtnych oraz priorytety dla
regionalnej polityki zdrowotnej;

20)prowadzenie pogpowan w sprawie nakladania kar pieanych na podmioty lecznicze
nieprzestrzegage procedur ok&onych w ustawie o dziatalsoi leczniczej;

21)prowadzenie pogpowar egzekucyjnych w zakresie szczapie

22)nadzor nad systemem mawowe Ratownictwo Medyczne na terenie wojewddztwatym
prowadzenie kontroli:

a) dysponentow zespotéw ratownictwa medycznego,
b) podmiotéw prowadgych kursy w zakresie kwalifikowanej pierwszej pano

c) podmiotéw prowadgych kursy doskonate ratownikdw medycznych i kursy doskajta
dyspozytoréw medycznych,

d) jednostek wspotpracagych z systemem RBstwowe Ratownictwo Medyczne;

23)opracowywanie i aktualizacja wojewddzkiego planuialdmia systemu Ratwowe
Ratownictwo Medyczne;

24)organizacja i koordynacja systemwB&avowe Ratownictwo Medyczne;
25)sporzdzenie i aktualizacja wojewodzkiego planu dziataraavypadek wygpienia epidemii;
26)prowadzenie ewidencji jednostek systemadtaowe Ratownictwo Medyczne;

27)organizacja oraz nadzér merytoryczny nad Systemespoviagania Dowodzenia dla systemu
Paistwowe Ratownictwo Medyczne;

28) organizacja oraz nadzor merytoryczny nagtzhccig radiowy na potrzeby systemu
Paistwowe Ratownictwo Medyczne;

29)ewidencjonowanie oraz wydawanie kart doskonaleneworlowego dla ratownikow
medycznych i dyspozytoréw medycznych;

30)prowadzenie listy podmiotéw uprawnionych do prowerda kurséw doskongdych dla
ratownikéw medycznych i dyspozytorow medycznych;

31)prowadzenie rejestru jednostek wspotpracygh z systemem Rstwowego Ratownictwa
Medycznego;

32)prowadzenie ewidencji centrow urazowych, centrovazawych dla dzieci i jednostek
organizacyjnych szpitali wyspecjalizowanych w zakeeudzielaniaswiadczé zdrowotnych
niezlednych dla ratownictwa medycznego;

33)zatwierdzanie programow kursow kwalifikowanej pise®j pomocy.
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§ 29. BIURO OBSLUGI | INFORMATYKI ,,Ol”

1. Biuro Obstugi i Informatyki prowadzi sprawy z kzasu obstugi administracyjno —
gospodarczej, kancelaryjnej oraz informatyzacjediz

2. Do podstawowych zadd@iura naley w szczegolngci:
1) w zakresie obstugi lokalowej i gospodarczejedtz

a) administrowanie nieruchomdciami pozostajcymi we wiadaniu urau,

b) gospodarowanie powierzchniw nieruchoméciach uwytkowanych przez ugd oraz
aktualizacja wykazu lokali zajmowanych przez posgdéinych aytkownikow,

c) sporadzanie deklaracji na podatek od nieruchéono
d) zapewnienie ochrony nieruchoieq oséb i mienia ruchomego gdu,
e) zapewnienie techniczno-eksploatacyjnej obstugi budw i urzdzen,

f) zapewnienie zaopatrzenia materialowo-technicznegedu w oparciu o plan rzeczowo -
finansowy urzdu,

g) gromadzenie i analiza zapotrzeb@wposzczegolnych komorek organizacyjnych edre
w zakresie niezfinym dla realizacji zada oraz przedktadanie propozycji do planu
rzeczowo-finansowego wdu,

h) realizacja zakupdw,

i) opracowywanie projektu rzeczowego planu wydatkomeistycyjnych urgdu,

]) planowanie, realizacja oraz skuteczne g@dzanie inwestycjami i remontami w gdzie,
k) raportowanie statusu projektow i zagizanie ryzykiem w projektach inwestycyjnych,

) zabezpieczenie w zakresie techniczno - adminigtrggy organizacji wewetrznych
i zewretrznych posiedage konferencji, narad i szkale

m)zapewnienie dostaw mediow, ustug telekomunikacyimy@z pajczen sieciowych,
n) realizacja zadatransportowych,

0) obstuga poligraficzna u¢du,

p) gospodarowanie sktadnikami mgégowymi urzdu,

g) gospodarowanie powierzchni parkingows i prowadzenie ewidencji wydanych Kkart
parkingowych,

) zapewnienie utrzymania czy$tow urzdzie i na zewgirz urzdu;
2) w zakresie obstugi kancelaryjne;j:
a) prowadzenie Kancelarii Gtéwnej wau i obstuga kancelaryjna wdu, a szczegolrioi:
— obstuga przesytek wptywagjych i wychodzcych z urzdu,
— prowadzenie pogbowan reklamacyjnych z zakresu ustug pocztowych,

— nadzér nad wikxiwg realizacy zapisbw umow z operatorami w zakresie ustug peoath
I kurierskich,

b) administrowanie, nadzor i rozwdj funkcjonadoosystemu EZD,
c) koordynowanie i nadzor w zakresie elektronicznegjatwiania spraw;
3) w zakresie informatyzacji:
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a) opracowywanie strategii informatyzaciji gda,

b) inicjowanie i podejmowanie przed®izig¢ informatycznych, w tym wde@anie nowych
rozwigzan informatycznych,

c) administrowanie i utrzymywanie w spravégotechnicznej systemow, serweroérodowisk
sieciowych oraz zapewnienie wsparcia w zakresieir@dtrowania serwisami internetowymi
urzedu,

d) zapewnienie agtosci funkcjonowania systeméw teleinformatycznych i sgpnaci
oprogramowania dziakpgego wsrodowisku teleinformatycznym ugdu,

e) administrowanie systemami monitorowania bezpigseasrodowiska teleinformatycznego,

f) zapewnienie odpowiedniego poziomu bezpiéstga w systemach teleinformatycznych
zgodnego z regulacjami prawnymi w tym zakresie,

g) realizacja zada wynikajgcych z ustawy o informatyzacji dziatakod podmiotéw
realizupcych zadania publiczne,

h) prowadzenie polityki bezpiecastwa cyberprzestrzeni wdu zgodnie z wytycznymi
centralnymi,

i) prowadzenie prac analitycznych, projektowych, paogowych i dokumentacyjnych
zwigzanych z realizagj nowych wdrgen informatycznych i rozwijaniem funkcjonal$@
istniejgcych rozwizan,

]) opracowywanie oraz wdtanie nowych technologii w infrastrukturze telekonkaicyjnej
urzedu oraz obstuga w zakresie ustug telefonicznyetdiawych,

K) przygotowywanie analiz zwtanych z efektywnym wykorzystaniem zasobow
informatycznych zgodnie 2z regulacjami formalno-pngwmi oraz opracowywanie
dokumentow na potrzeby projektow informatycznydilimmwanych na poziomie centralnym,

[) opiniowanie rozwjzan, projektow i programow informatycznych, w szczegsti
wnioskowanych przez komorki organizacyjne gl oraz przygotowywanie specyfikacii
dotyczcych rozwizan informatycznych,

m)realizacja zadawynikajgcych z rozporgdzenia Rady Ministréw w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnéci, minimalnych wymaga dla rejestrow publicznych i wymiany informacji
w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagéla systemow teleinformatycznych,
w szczegOlngci realizacja cyklicznych przegddw i audytow,

n) realizacja zada zwigzanych z lokalnym administrowaniem infrastrulgtutechniczi
niezledng do zabezpieczenia prawidtowej pracy Systemu RéwdPastwowych,

o) administrowanie infrastruktar techniczg systemu EZD oraz wspéipraca z komorkami
organizacyjnymi urgdu w zakresie wprowadzania nowych rogze w tym systemie,

p) realizacja postanowieustawy i regulacji wewgtrznych w zakresie przestrzegania ochrony
danych osobowych oraz innych danych chronionychegisami prawa, przetwarzanych
w urzdzie w systemach teleinformatycznych przy wspohpracBiurem Organizacyjno-
Administracyjnym oraz Petnomocnikiem do Spraw Oadlyrinformacji Niejawnych,

g) prowadzenie biscej inwentaryzacji oprogramowania zgodnie z wetnanymi regulacjami,

r) techniczne wyposanie stanowisk pracy w sgitzinformatyczny i oprogramowanie zgodnie
z przygtymi standardami i wymogami bezpieazéva,

s) nadzér nad legaldoia stosowanego oprogramowania i zapewnienie skutgazcterony
antywirusowej,
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t) zapewnienie wsparcia informatycznego w tworzenkiladzie oraz publikacji Dziennika
Urzedowego Wojewddztwa Wielkopolskiego,

u) przygotowywanie i prowadzenie szkolgvewretrznych w zakresie wykorzystania nealzi
informatycznych oraz eksploatacji sgiz informatycznego,

V) nadzo6r techniczny i administrowanie systemem monigo wizyjnego.

§ 30. BIURO ORGANIZACYJNO — ADMINISTRACYJNE ,OA”

1. Biuro Organizacyjno-Administracyjne realizujedaaia z zakresu organizacji pracy ¢,
w szczegOlnéci zarzdzania zasobami ludzkimi, obstugi finansowoekgeiwej i zamodwié
publicznych. W strukturze Biura funkcjonuje Samailz¢ Stanowisko Pracy do Spraw
Bezpieczéastwa i Higieny Pracy, Administrator Bezpieaséwva Informacji oraz Petnomocnik do
Spraw Jaksci.

2. Do podstawowych zad&iura naley w szczegdlngci:
1) w zakresie spraw dotygzych organizacji urgu:

a) realizowanie zada w zakresie utrzymania i1 doskonalenia zintegrowanegystemu
zarzdzania,

b) prowadzenie spraw zwdanych z organizagj urzedu we wspoipracy z komodrkami
organizacyjnymi urgdu,

C) przygotowywanie opinii w sprawach dotycych sporéw kompetencyjnych ¢dizy
komdrkami organizacyjnymi u¢du,

d) koordynowanie spraw zwzanych z udogpnianiem informacji publicznej na wniosek oraz
z ponownym wykorzystywaniem informacji sektora pcihego na wniosek, w tym
prowadzenie ewidencji tych wnioskow,

e) koordynowanie przygotowywania upoivaen oraz petnomocnictw Wojewody i dyrektora
generalnego uedu we wspotpracy z wéagiwymi dyrektorami i kierownikami innych
komérek organizacyjnych wdu, w tym prowadzenie ewidencji upoiméen oraz
petnomocnictw Wojewody oraz dyrektora generalnegodu,

f) koordynowanie dziatadotyczcych redakcji strony intranetowej i zamieszczanaarnatow
na stronie,

g) rozpatrywanie skarg i wnioskow w sprawach dogggzh dyrektora i zagpcy dyrektora
Wydziatu Kontroli, Prawnego i Nadzoru;

2) opiniowanie projektéw statutow i regulamindw orgadyjnych jednostek buadtowych,
zgodnie z wiéciwoscia Wojewody;

3) prowadzenie spraw zgdanych z podziatem terytorialnym oraz ustalaniemiarg i znoszeniem
nazw miejscowsi i obiektow fizjograficznych w wojewddztwie;

4) wykonywanie zada Wojewody zwgzanych z realizagj ustawy o ujawnianiu informacji
o dokumentach organéw bezpietg®va pastwa z lat 1944—-1990 oraz ¢oétych dokumentow;

5) w zakresie spraw kadrowych i zadzania zasobami ludzkimi:
a) realizacja Programu Zagdzania Zasobami Ludzkimi w wdzie,
b) prowadzenie spraw wynikgjych ze stosunku pracy pracownikow,

C) opracowywanie projektu regulaminu pracy oraz praesike spraw dotygzych dyscypliny
i czasu pracy,
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d) planowanie srodkow finansowych na wynagrodzenia, nagrody i kaka pracownikéw
i gospodarowanie nimi;

e) weryfikacja list ptac pod wzgtlem zgodnéci z zawartymi umowami 0 prac

f) opracowywanie projektu planu przychodéw i rozchod@aktadowego FunduszZwiadcze
Socjalnych oraz prowadzenie spraw socjalnych pradaw, ich rodzin oraz emerytow
i rencistow,

g) prowadzenie rejestru umow zlecenia i umow o dzieto,

h) prowadzenie spraw osobowych kierownikdw zespolonyatrb, inspekcji i stray
wojewddzkich oraz kierownika jednostki organizagjjpodporadkowanej Wojewodzie,

i) prowadzenie, d¢dacych w zakresie kompetencji Wojewody, spraw gaanych
z ddwiadczeniami  magkowymi oraz d&wiadczeniami 0 prowadzeniu dzialafeo
gospodarczej, o ktorych mowa w ustawie 0 ograniczeprowadzenia dziatalroi
gospodarczej przez osoby pete funkcje publiczne, z wyptzeniem zadg o ktérych mowa
w § 24 ust. 2 pkt 2 lit. h,

]) prowadzenie spraw zwdaanych z odznaczeniamifgswowymi,
k) zapewnienie obstugi prac rzecznika dyscyplinarraga komisji dyscyplinarnej,
[) prowadzenie spraw zw#anych z rekrutagjpracownikow,

m)prowadzenie spraw dotygzych zapewnienia profilaktycznej opieki lekarza ywaohy pracy
dla pracownikéw urgdu;

n) koordynowanie spraw zgzanych:

— ze sporzdzaniem i aktualizagj opiséw stanowisk pracy oraz zakresoéw olyakodw,
uprawnie i odpowiedzialnéci,

— z wartgciowaniem stanowisk pracy,

0) koordynowanie spraw zwzanych z przeprowadzaniem w e¢nizie ocen okresowych
pracownikow stiaby cywilnej i urzdnikow stizby cywilnej,

p) koordynowanie opracowywania indywidualnych programdozwoju zawodowego dla
pracownikow stiaby cywilnej i urzdnikow stizby cywilnej,

q) prowadzenie spraw zwdanych z podnoszeniem kwalifikacji pracownikow, wmt
koordynowanie badania potrzeb szkoleniowych, priaygania i realizacji planu szkaleraz
organizacja szkote

r) koordynowanie spraw zwzanych z realizagjpraktyk, stay i wolontariatu w urzdzie,
S) wspotpraca ze zwkkami zawodowymi w zakresie spraw pracowniczych;
6) w zakresie spraw finansowo - kgowych budetu urzdu:

a) prowadzenie spraw dotygzych konstruowania i realizacji bizetu, monitorowania
i sprawozdawczi z realizacji budetu urzdu,

b) opracowywanie budktu zadaniowego wdu oraz planu rzeczowo-finansowego qauz
i monitorowanie wykonania planu,

c) obstuga finansowo - ksjowa dysponenta Il stopnéaodkéw budetowych w odniesieniu do
budzetu urzdu oraz zada merytorycznych realizowanych przez komorki organigne
urzedu,
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d) biezagce obcyzanie najemcéw i zytkownikdw z tytutu czynszOow i innych néedeosci,
prowadzenie ewidencji sprzegaopodatkowanej oraz spadzanie deklaracji na podatek
VAT,

e) prowadzenie obstugi finansowo - &gowej sum na zlecenie i depozytowych ofeadkow
pochodacych z funduszy europejskich w ramach projektéviizewanych przez ugd,

f) prowadzenie obstugi finansowo - &gowej Zaktadowego Fundusswiadczer Socjalnych,

g) opracowywanie propozycji rocznego harmonogramu izagi dochodow i wydatkow
budzetowych,

h) windykacja dochodow bugtowych oraz innych natacsci budzetowych, z wydczeniem
dochodow z tytutu nalmnych grzywien w pogpowaniu mandatowym,

i) prowadzenie spraw zezanych z rachupptac oraz naliczanie i odprowadzanie sktadek ZUS,
podatkéw i innych poficen z wynagrodze oraz przygotowywanie i skladanie deklaracji
I sprawozda w tym zakresie;

]) prowadzenie ewidencji wydatkow strukturalnych,
k) prowadzenie analiz kosztéw funkcjonowaniagdiz,

[) prowadzenie spraw dotygzych rozliczé krajowych i zagranicznych podry stuzbowych
oraz zaliczek;

7) w zakresie spraw administracyjnych:

a) prowadzenie ewidencjisrodkéw trwatych, wartéci niematerialnych i prawnych oraz
pozostatychsrodkow trwatych oraz prowadzenie spraw z zakresmemaryzacji mienia
urzedu,

b) prowadzenie spraw zwdanych z aktualizagj stanéw prawnych nieruchogw bedacych
we wiadaniu urgdu,

C) przygotowywanie projektbw umow najmu i projektdw @m wzyczenia powierzchni
lokalowych urzdu oraz projektéw zyczenia ruchomych sktadnikow m#§owych urzdu,

d) wykonywanie zadaw zakresie zamowfepublicznych zgodnie z obogzujacymi przepisami
oraz zarzdzanie procesem udzielania zamawpeiblicznych, w tym w szczegélém:

— planowanie, przygotowywanie i realizacja ppsiwai o udzielenie zamowiepublicznych
na rzecz urau,

— przygotowanie, w uzgodnieniu z #&awymi komorkami organizacyjnymi ugdu,
specyfikacji istotnych warunkéw zamdwienia,

— prowadzenie rejestru pgpowan z zakresu zamowtiepublicznych,
e) wspotpraca z Centrum Obstugi Administracjigdaweyj;

f) opracowywanie zasad oszdnego i celowéciowego gospodarowania przez pracownikow
urzedu powierzonym mieniem,

g) inicjowanie, realizowanie lub koordynowanie przedsiic¢c magcych na celu pozyskanie
srodkéw finansowych z programéw pomocowych w celpavsia zadai inicjatyw urzdu;

8) w zakresie bezpoedniej obstugi klientow:

a) udzielanie klientom informacji na temat zad&alizowanych przez administragpubliczry
oraz organizacji ukgu,

b) przyjmowanie klientdw zgtaszgjych skargi i wnioski ustnie do protokotu,
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c) organizowanie przgf klientbw w sprawach skarg i wnioskéw przez Wojewod
i Wicewojewod;

9) prowadzenie archiwum zaktadowego, w tym przechowyaa zasobu aktowego
po zlikwidowanych przedsbiorstwach pastwowych, dla ktérych Wojewoda pemit funkcj
organu zaleycielskiego;

10) prowadzenie spraw zwzanych z bezpiecastwem i higieg pracy oraz szkoleniem i kontgol
w zakresie ochrony przeciwparowej, w tym zapewnienia odpowiedniego poziomuotk
w dziedzinie bezpiecistwa i higieny pracy oraz ochrony przecivipmwe] i wspotpraca
z wiaciwymi terenowo organami Batwowej Stray Pazarnej w zakresie prewencji parowej
i zwalczania pgarow;

11) realizacja zadaAdministratora Bezpiecastwa Informacji;

12) realizacja zada dotyczcych ochrony danych osobowych przetwarzanych wedanie
z uwzgkdnieniem bezpiecahstwa teleinformatycznego tych danych, wynikgch z ustawy
o ochronie danych osobowych oraz rozpdeenia w sprawie Krajowych Ram
Interoperacyjnéci, minimalnych wymaga dla rejestréw publicznych i wymiany informacji
w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymiagha systemow teleinformatycznych, przy
wspoOtpracy z Biurem Obstugi i Informatyki.

§ 31. WOJEWODZKA INSPEKCJA GEODEZYJNA | KARTOGRAFIC ZNAW POZNANIU
,GK”

Do podstawowych zadaWojewddzkiej Inspekcji Geodezyjnej i Kartografieggzrw Poznaniu
nalery w szczegolngci:

1) nadzorowanie, w tym kontrolowanie organéw adminigir geodezyjnej i kartograficznej
w zakresie wykonywania zaflai kompetencji okrdonych w ustawie Prawo geodezyjne
i kartograficzne i innych aktach prawnych;

2) kontrolowanie dziataln@i przedsgbiorcow oraz jednostek organizacyjnych w zakresie
wykonywania prac geodezyjnych i kartograficznych;

3) przechowywanie kopii zabezpiecgzeych wojewoddzkich i powiatowych baz danych krajoweg
systemu informacji o terenie, w szczegdlridazy danych ewidencji gruntow i budynkéw;

4) wyrazanie na wniosek starosty opinii o przygotowaniumyrdo przygcia jego zadaw zakresie
geodezji i kartografii;

5) prowadzenie pospowar administracyjnych, dla ktérych Wielkopolski Wojedaki Inspektor
Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego jest orgame rozumieniu kodeksu p@gtowania
administracyjnego:

a) pierwszej instancji w sprawach oklenych w ustawie Prawo geodezyjne i kartograficzne,
b) wyzszego stopnia w stosunku do organéw administracjdgzyjnej i kartograficznej;

6) rozpatrywanie skarg i wnioskow dotycx/ch:
a) dziatania organéw administracji geodezyjnej i kgrédicznej,

b) wykonawcow prac geodezyjnych i kartograficznychjrikch przedmiot dziatania obejmuje
wykonywanie prac geodezyjnych i kartograficznyclazoinnych sygnatéw obywatelskich
w zakresie wigciwosci Inspekcji;

7) przyjmowanie klientobw zgtaszgjych skargi i wnioski ustnie do protokotu oraz peslzenie
rejestru skarg i wnioskow na przeglsibrcow oraz jednostki organizacyjne, ktorych proémnt
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dziatania obejmuje wykonywanie prac geodezyjnykartograficznych;

8) obstuga organizacyjno-techniczna rzecznika dysogptiego oraz wojewddzkiej komisiji
dyscyplinarnej;

9) wspotdziatanie w szczegoléa z:

a) Gtéwnym Geodet Kraju oraz organami kontroli patwowej w zakresie wigiwosci nadzoru
geodezyjnego i kartograficznego,

b) dziatapcymi na terenie wojewddztwa jednostkami adminigtrezadowej i samorzdowe;,
organizacjami spoteczno-zawodowymi w zakresie tdmia Shiby Geodezyjnej
I Kartograficznej;

10) wspotpraca z szefem Krajowego Centrum Informacjyriinalnych w zakresie nieztihym
do realizacji jego zaaaustawowych;

11) wydawanie dziennikow praktyki zawodowej oraz promaue rejestru wydanych dziennikéw
praktyki zawodowej;

12) wystepowanie z wnioskiem w sprawie powotania i odwotami@ecznika dyscyplinarnego
w sprawach odpowiedzialda dyscyplinarnej oséb wykomgych samodzielne funkcje
w dziedzinie geodezji i kartografii;

13) wystepowanie z wnioskiem w sprawie powotania czionkéw jemadzkiej komisji
dyscyplinarnej, w tym przewodnigzego - w sprawach odpowiedziaéeo dyscyplinarnej oséb
wykonujgcych samodzielne funkcje w dziedzinie geodezjirtdégrafii.

§ 32. PANSTWOWA STRAZ LOWIECKA W POZNANIU ,St”

Do podstawowych zadaPaistwowej Stray Lowieckiej w Poznaniu nakly w szczegolngci:

1) ochrona zwierzyny poprzez kontgolzapewnienia warunkdédw bezpiecznego bytowania
zwierzyny;

2) zwalczanie ktusownictwa i szkodnictwa towieckiegippzez:

a) prowadzenie monitoringu, organizowanie patroli pgaeyjnych oraz prowadzenie szkole
we wspotpracy w szczegolém z Policp i Polskim Zwizkiem towieckim, Strag Lesng oraz
Paistwowg Strazg Ryback,

b) naktadanie grzywien w drodze mandatu karnego zaraeyglenia popetnione na terenach
obwodow towieckich;

3) zwalczanie przegpstw | wykroczé w zakresie towiectwa poprzez:

a) prowadzenie dochodieoraz wnoszenie i popieranie aktu ogkaria w posfpowaniu
uproszczonym, jeeli przedmiotem pogpowania jest zwierzyna w trybie i na zasadach
okreslonych w kodeksie pogbowania karnego,

b) prowadzenie pogpowar w sprawach o wykroczenia w zakresie szkodnictwadokiego;

4) kontrola podmiotow prowadeych sprzeda ustug turystycznych obejmagych polowania
wykonywane przez cudzoziemcdw na terytorium wojextdd;

5) kontrola legalnéci skupu i obrotu zwierzyn

a) dokonywanie kontroli podmiotow prowagtzch obrét zwierzys zywa oraz podmiotow
prowadzcych chow i hodowd zwierzt townych w zakresierddet ich pochodzenia,

b) dokonywanie kontroli podmiotow prowagiz/ch skup, przerob i sprzed#uszy zwierzyny
lub jej cz$ci w zakresie sprawdzeniaddet ich pochodzenia.
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§ 33. WOJEWODZKI ZESPOL DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPEL. NOSPRAWNOSCI
W WOJEWODZTWIE WIELKOPOLSKIM ,ZN”"

Do podstawowych zadaWojewddzkiego Zespotu do Spraw Orzekania o Niepadrawnéci
w Wojewodztwie  Wielkopolskim, zwanego dalej ,Wojewddzkim Zespolem” nafe
w szczegOlngci:

1) rozpatrywanie odwofa od orzeczé powiatowych zespotow do spraw orzekania
0 niepetnosprawrigi w wojewddztwie;

2) rozpatrywanie odwofa od orzeczeé Wojewodzkiego Zespotu, kierowanych dad8 Pracy
i Ubezpieczé Spotecznych i reprezentowanie Wojewddzkiego Zesgoked §dem Pracy
i Ubezpieczé Spotecznych;

3) kontrolowanie, z upowaienia Wojewody, powiatowych zespotéw do spraw karga
0 niepetnosprawrigi, zgodnie z ustayv 0 rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawnych oraz rozmreniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie trybu i sposobu przeprowadz&ontroli przez organy upowmione
do kontroli na podstawie ustawy o rehabilitacji pal@wej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0séb
niepetnosprawnych;

4) przeprowadzanie, z upowdenia Wojewody, zgodnie z ustaw rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb niepetnospratwngzkolé specjalistow z powiatowych
zespotbw do spraw orzekania o niepetnospraainocelem wydania im uprawnie
do orzekania;

5) przygotowywanie dla Wojewody informacji z realizagada powiatowych zespotow
do spraw orzekania o niepetnospradsiov wojewodztwie i Wojewodzkiego Zespotu w celu
przeditaenia jej Petnomocnikowi Relu do Spraw Oséb Niepetnosprawnych;

6) przeprowadzanie baflaspecjalistycznych, w tym psychologicznych, osolegapcych s
0 wydanie orzeczenia o niepetnospragaio stopniu niepetnosprawia;

7) przygotowywanie i obstuga administracyjna posiédgidadéw orzekagych Wojewodzkiego
Zespotu;

8) prowadzenie elektronicznej ewidencji orzeczeo niepetnosprawrsgi i stopniu
niepetnosprawnii w ramach Elektronicznego Krajowego Systemu Mmmmigu Orzekania
o Niepetnosprawriwi;

9) prowadzenie, na zlecenie Wojewody, sprawazanych z powotywaniem, odwotywaniem,
okreslaniem  obszaréw dziatania powiatowych zespotdbw d@raw orzekania
0 niepetnosprawriai w wojewddztwie oraz zawieszaniem ich dziatdbip

10)udzielanie, z upowaienia Wojewody, powiatowym zespotom do spraw oarék
0 niepetnosprawrigi w wojewddztwie wyjénien w zakresie stosowania przepisow
regulupcych posgpowanie w sprawach dotygzych orzekania o niepetnospravsnp lub
0 stopniu niepetnosprawsa.

§ 34. ZESPOL AUDYTU WEWNETRZNEGO ,AW”

1. Zespot Audytu Wewtrznego podlega merytorycznie Wojewodzie, a orgaypie
dyrektorowi generalnemu wdu i poprzez dziatalrig niezalena i obiektywry wspiera dziatalng
urzedu w realizacji zadai osigganiu celow przez:

1) systematyczpocerg kontroli zaradczej w urzdzie;

2) czynndci doradcze;
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3) prowadzenie zageaudytowych zapewniggych i sprawdzagych;
4) sporzdzanie planu audytu wewtnznego;

5) sporadzanie sprawozaaz wykonania rocznego planu audytu wetwnnego oraz informacji
o realizacji zad@az zakresu audytu wewtnznego.

2. Zasady funkcjonowania audytu wesnznego w urgdzie okréla Karta audytu wewgrznego
ustalona przez Wojewed

§ 35. DELEGATURY URZEDU

1. Delegatury urmu pod nadzorem merytorycznym wdavych komorek organizacyjnych
urzedu wykonup zadania zwjzane z bezpwoedny obstug klientéw oraz z dziatalniwia kontroln.

2. Do podstawowych zadlaelegatur urgdu naley w szczegolngi:

1) w zakresie zadan realizowanych przez Wydziat Polityki Spotecznejprzeprowadzanie
kontroli:

a) placowek zapewniaggych catodobow opieke osobom niepetnosprawnym, przewlekle
chorym lub w podesztym wieku, w tym prowadzonychpoastawie przepiséw o dziatakud
gospodarczej, w zakresie standardéw ustug socjaytmwych i przestrzegania praw tych
0s0b,

b) jakosci ustug swiadczonych przez jednostki organizacyjne pomoaytesznej, dla ktorych
minister wigciwy do spraw zabezpieczenia spotecznego stikrstandardy, a tate nad
zgodndcia zatrudnienia pracownikdw jednostek organizacyjnypbmocy spotecznej
z wymaganymi kwalifikacjami,

c) jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i eygi pieczy zaspczej oraz jednostek
samorzadu terytorialnego w zakresie oklenym ustaw o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zas{pczej,

d) w zakresie realizacfiwiadcze rodzinnych iswiadczeé z funduszu alimentacyjnego;
2) w zakresiezadan realizowanych przez Wydziat Spraw Obywatelskich Cudzoziemcow:

a) prowadzenie spraw zgdanych z przyjmowaniem wnioskow i wydawaniem dokotaes
paszportowych,

b) prowadzenia spraw z zakresu obstugi cudzoziemcow;

3) w zakresiezadan realizowanych przez Wydziat Zdrowia (v delegaturach uggdu w Kaliszu,
Koninie i Pile) przeprowadzanie kontroli podmiotéwkonujgcych dziatalné¢ lecznicz;

4) w zakresiezadan realizowanych przezBiuro Obstugi i Informatyki:
a) administrowanie nieruchordciami znajdujcymi sk w obrbie dziatania delegatunyrzedu,
b) gospodarowanie powierzchriokalowy delegatury,
c) zapewnienie ochrony nieruchoieq osob i mienia ruchomego w delegaturzecdz
d) zapewnienie techniczno-eksploatacyjnej obstugi bdw i urzdzen,

e) zapewnienie zaopatrzenia materialowo-techniczneglegdtury urzdu, w tym realizacja
zakupow,

f) zapewnienie obstugi telekomunikacyjnej i transpwdpdelegaturyirzedu,
g) gospodarowanie sktadnikami mjowymi delegatury urgdu,
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h) zapewnienie utrzymania czystow delegaturze ugzdlu i na zewastrz,
i) zapewnienie obstugi informatycznej delegaturyedrg,
]) zapewnienie obstugi kancelaryjnej delegaturyduz

5) w zakresiezadan realizowanych przez Biuro Organizacyjno - Administacyjne:

a) prowadzenie spraw z zakresu begpdniej obstugi klientow,
b) obstuga organizacyjno-administracyjna delegaturgdu,
c) wykonywanie zadaz zakresu ochrony informacji niejawnych w delegadwrzdu;

6) zakresiezadan realizowanych przez Wojewddzlg Inspekcje Geodezyjm i Kartograficzn a

w Poznaniuw delegaturze ugdu w Kaliszu, Koninie oraz Lesznie:

a) nadzorowanie i kontrolowanie organdw administrgepdezyjnej i kartograficznej w zakresie
wykonywania zada i kompetencji okrdonych w ustawie Prawo geodezyjne i kartograficzne
i innych aktach prawnych,

b) kontrolowanie dziatalnai przedsgbiorcow oraz jednostek organizacyjnych w zakresie
wykonywania prac geodezyjnych i kartograficznych,

c) prowadzenie pogpowar administracyjnych, dla ktérych Wielkopolski Wojedaki Inspektor
Nadzoru Geodezyjnego i Kartograficznego jest orgamerozumieniu kodeksu p@gtowania
administracyjnego:

— pierwszej instancji w sprawach oki@nych w ustawie Prawo geodezyjne i kartograficzne,
— wyzszego stopnia w stosunku do organéw administragjdgzyjnej i kartograficznej,

d) rozpatrywanie skarg i wnioskow dotycx/ch:
— dziatania organow administracji geodezyjnej i &graficznej,

— wykonawcow prac geodezyjnych i kartograficznyctdrich przedmiot dziatania obejmuje
wykonywanie prac geodezyjnych i kartograficznych,

e) wspéitdziatanie w szczegllém z dziatajcymi na terenie wojewddztwa jednostkami
administracji radowej i samorgdowej, organizacjami spoteczno-zawodowymi w zakresi
dziatania Staby Geodezyjnej i Kartograficznej;

7) w zakresiezadan realizowanych przez Pastwowg Straz towiecka w Poznaniu

a) ochrona zwierzyny, zwalczanie kiusownictwa orazosirictwa towieckiego,
b) zwalczanie przegpstw i wykroczé w zakresie towiectwa,

c) kontrola podmiotow prowadzych sprzeda ustug turystycznych obejmygych polowania
wykonywane przez cudzoziemcOw na terytorium wojexivd,

d) kontrola legalnéci skupu i obrotu zwierzyg

e) organizacja i udziat w akcjach kontrolnych w szddegsci z Policg, Polskim Zwgzkiem
towieckim, Pastwowg Straza Rybaclk i Strazag Lesna.

3. Funkcg kierownika delegatury zajmuje wyznaczony przezeliora generalnego wadu

odpowiednio kierownik oddziatu, pracownik kiegay stanowiskiem do spraw lub pracownik
zatrudniony na samodzielnym stanowisku pracy.
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ROZDZIAL 7

§ 36. ORGANIZACJA PRZYJMOWANIA | ZALATWIANIA SYGNAL  OW
OBYWATELSKICH

1. Wojewoda oraz Wicewojewoda przyjauglientow w sprawach skarg i wnioskow zgodnie
z harmonogramem  prayj prowadzonym przez pracownika Biura  Organizacyjno -
Administracyjnego. Biuro Organizacyjno-Administrgoy organizuje przygcie klientow przez
Wojewod: i Wicewojewoge.

2. Wielkopolski Wojewoddzki Inspektor Nadzoru Geogieego i Kartograficznego lub osoba
przez niego wyznaczona, przyjmuje klientéw w spretwakarg i wnioskow raz w tygodniu,
w poniedziatek, w godzinach 9.30-17.00.

3. Dyrektor generalny ug¢du, dyrektorzy oraz kierownicy innych komoérek orgacyjnych
urzedu, a w przypadku ich nieobecitd pracownicy przez nich wyznaczeni, przyjmw sprawach
skarg i wnioskow raz w tygodniu, w poniedziatek adginach: 14.00 - 16.00.

4. Pracownicy Biura Organizacyjno - Administracygoe przyjmug w sprawach skarg
i wnioskow w poniedziatek w godzinach: 9.30-18.08tomiast pozostali pracownicy w godzinach:
9.30-16.00. W pozostate dni pracownicy przyjmwuj sprawach skarg i wnioskédw w godzinach:
8.15-15.15.

5. W przypadku, gdy w poniedziatek przypada dzistawowo wolny od pracy, osoby, o ktorych
mowa w ust. 2 - 3 przyjmgjw sprawach skarg i wnioskbw w ngztym dniu roboczym,
w godzinach: 12.00 - 14.00.

6. Informacja o dniach i godzinach prgyjw sprawach skarg i wnioskéw jest umieszczona
w widocznym miejscu w gmachu gdu oraz na stronie internetowej eglm oraz Wojewodzkiej
Inspekcji Geodezyjnej i Kartograficznej w Poznaniu.

7. Sygnaty obywatelskie ewidencjonowang iezwtocznie w Elektronicznym Centralnym
Rejestrze Sygnatéw Obywatelskich. ©ualny rejestr skarg i wnioskow na przegsorcoOw oraz
jednostki organizacyjne, ktorych przedmiot dziadaobejmuje wykonywanie prac geodezyjnych
i kartograficznych prowadzony jest w Wojewddzkigjspekcji Geodezyjnej i Kartograficznej
w Poznaniu.

8. Skargi i wnioski adresowane do Wojewody, Wiceavwa)dy lub dyrektora generalnego ¢oa
rozpatruj:

1) Wydziat Kontroli, Prawny i Nadzoru:

a) w sprawach dotyezych dyrektorow, zagpcow dyrektorow, kierownikow innych komorek
organizacyjnych uggu, z zastrzesniem pkt 2,

b) w sprawach dotyexych zada lub dziatalngci rad gmin, rad powiatow i sejmiku
wojewddztwa oraz organdéw wykonawczych jednostek sagdu terytorialnego, a tak
organdw zespolonej administracjgdowej w wojewddztwie, wspotdziatgy w tym zakresie
z komorkami organizacyjnymi wdu;

2) Biuro Organizacyjno-Administracyjne w sprawach aatgych dyrektora i zagpcy dyrektora

Wydziatu Kontroli, Prawnego i Nadzoru;

3) dyrektorzy oraz kierownicy innych komérek organigagch urzdu w zakresie:

a) wiasciwosci rzeczowej, w tym w zakresie funkcjonowania ivpidtowosci postpowania
administracyjnego w komaérce organizacyjnejediz oraz w odniesieniu do pracownikow,

b) zada& Ilub dzialalngci jednostki organizacyjnej podpadkowane] Wojewodzie
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i nadzorowanej merytorycznie przez komgdtganizacyjp urzedu.

9. Odpowiedzi na skargi i wnioski, z vggizeniem spraw oksonych w 8 6 pkt 2 podpisuje
dyrektor generalny uezlu, wiaciwi dyrektorzy albo kierownicy innych komérek orgaacyjnych
urzedu w ramach pisemnego upamgenia wydanego przez Wojewad

10. Wydziat Kontroli, Prawny i Nadzoru sprawuje méd i kontrobk nad przyjmowaniem
i zatatwianiem skarg i wnioskdéw przez jednostki pmdenej administracji mowe), jednost&
organizacyjg podporadkowary Wojewodzie oraz jednostki samadu terytorialnego.

11. Kontrok przyjmowania i zalatwiania sygnatdbw obywatelskiclkv  komdrkach
organizacyjnych urgu prowadzi Wydziat Kontroli, Prawny i Nadzoru.

12. Gabinet Wojewody w terminie do dnia 30 czerwgaieszcza w Biuletynie Informacji
Publicznej informagj o petycjach rozpatrzonych w roku poprzednim.

13. Wydziat Kontroli, Prawny i Nadzoru opracowujer@owo, nie rzadziej airaz na dwa lata,
oceny przyjmowania i zatatwiania skarg i wnioskéwegz organy i jednostki organizacyjne
poddane nadzorowi Wojewody.

14. Komorka organizacyjna wdu w zakresie swojej wsaiwosci rzeczowej inicjuje dziatania
zmierzagce do usuricia przyczyn skarg oraz do petnego wykorzystaniaoskow i innych
sygnatéw obywatelskich na podstawie wynikow kontoohz ocen.

ROZDZIAL 8

§ 37. ZASADY OPRACOWYWANIA PROJEKTOW AKTOW PRAWNYC H ORAZ
REALIZACJI AKTOW PRAWNYCH

1. Niniejszy rozdziat okida zasady opracowywania projektow aktéw prawnychjewody
i dyrektora generalnego widu, w odniesieniu do ktérych nie zostat przewidyiaaczegolny tryb
ich przygotowywania oraz ewidencjonowania.

2. Opracowywanie projektu aktu prawnego zgodni@agadami okrdonymi w rozporadzeniu
Prezesa Rady Ministrow w sprawie ,Zasad technilkawmdawcze)” naley do obowjzkow
wiasciwej komorki organizacyjnej uedu.

3. Projektami aktéw prawnych w rozumieniu regulamdp projekty:
1) rozporadzer Wojewody, w tym porzdkowych;
2) zarzdzeh Wojewody;
3) zargdzen dyrektora generalnego wadu.

4. Rozporzdzeniem Wojewody jest akt prawny powszechnie ohpwicy na terenie catego lub
cze$ci wojewodztwa.

5. Zargdzeniem Wojewody jest akt prawny wydawany w szchem6i w celu realizacji
powierzonych Wojewodzie zaflzgodnie z art. 17 ustawy o wojewodzie i adminggirezagdowej
w wojewddztwie.

6. Dyrektor generalny ugdu wydaje zargdzenia w zakresie okilenym w art. 25 ustawy
o stuzbie cywilne;j.

7. Do projektu aktu prawnego, o ktérym mowa w (Bstopracowuje i uzasadnienie, ktére
w szczegOInéci powinno zawier&

1) tytut ,UZASADNIENIE”;
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2) umotywowane potrzeby wydania aktu prawnego;

3) okreslenie konsekwencji spotecznych, gospodarczychnoavych i prawnych jakie wywota akt
prawny;

4) ocere dotyczca zdarzé korupcyjnych, ktére magwystpi¢ w zwigzku z wprowadzeniem aktu
prawnego;

5) miejsce, dat i podpis dyrektora albo kierownika innej komérkganizacyjnej urgdu kedacej
projektodawae.

8. Przygotowywanie projektu aktu prawnegozeje jego wydanie wynika z przepisow
odrebnych, nie wymaga wydania w tym wzdkie polecenia shibowego. Pragc nad takim
projektem rozpoczyna ¢iniezwtocznie po ogtoszeniu aktu prawnegedzpo otrzymaniu tekstu
niepublikowanego aktu prawnego.

9. Projekt aktu prawnego powinien zawiera

1) oznaczenie rodzaju aktu prawnego ze wskazaniem jwogpo akt prawny oraz oldenie
numeru: ,Nr.../177;

2) dat aktu prawnego;

3) zwiezte okrélenie przedmiotu aktu prawnego;
4) podstaw prawry;

5) tres¢ aktu prawnego;

6) wskazanie zobowranych do realizacji aktu prawnego oraz terminuo jegykonania, gdy
zachodzi taka konieczsg

7) klauzuk o ewentualnym uchyleniu dotychczas obgrmiacego aktu prawnego;
8) okreslenie terminu wejcia wzycie aktu prawnego.

10. Projekty aktéw prawnych wymagajuzgodnienia z zainteresowanymi komaorkami
organizacyjnymi urgdu, a w szczegolsoi z:

1) Biurem Organizacyjno — Administracyjnymzgi akt prawny ma wywotaskutki w sferze:
a) organizacji, funkcjonowania wdu oraz warunkow dziatania i organizacji pracy,
b) organizacji, funkcjonowania organéw administragjidowej w wojewodztwie, peeli
przepisy prawa tak stanoyyi

2) Wydziatem Finans6w i Bugbtu lub Biurem Organizacyjno — Administracyjnymzgk akt
prawny powoduje skutki finansowe.

11. Jeeli projekt aktu prawnego nie nasuwa zasteaestrony uczestnigge w uzgodnieniach
parafup projekt.

12. Do projektu aktu prawnego nasuyeggo zastrzeenia dogcza s¢ uwagi i wnioski na gimie
proponujc jednoczénie zmiany i uzupetnienie poszczegoélnych postanowiejektu.

13. Projekt aktu prawnego po przeprowadzeniu uzgadrpodlega zaopiniowaniu pod
wzgledem prawnym i redakcyjnym przez Wydziat Kontrolia®ny i Nadzoru.

14. Wydziat Kontroli, Prawny i Nadzoru udziela korkdm organizacyjnym uedu niezlgdnej
pomocy prawnej, tate na etapie opracowywania projektu aktu prawnego.

15. Uzgodniony i zaopiniowany projekt aktu prawnggojektodawca przedkiada do podpisu
Wojewodzie albo dyrektorowi generalnemugata.

16. Projekty aktow prawnych spadza s¢ przynajmniej w 2 egzemplarzach.

17. Ewidengj i zbidr aktow prawnych prowadzi Wydziat Kontrolig@vny i Nadzoru.
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18. Projektodawca podejmuje decyzp publikacji aktow prawnych na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej uradu lub intranetowe] przekazg odpowiednio do Gabinetu Wojewody
albo do Biura Organizacyjno - Administracyjnego.

19. Projektodawca aktu prawnego jest okazany:
1) przekaza akt prawny zainteresowanym, ze wghl na przedmiot regulacji;

2) podjg¢ wszelkie niezbdne czynnéci mapce na celu zabezpieczenie petnej realizacji aktu
prawnego;

3) prowadz¢ kontrok realizacji aktu prawnego oraz skiédaprawozdania lub informacije
w okreslonych terminach, peeli przedmiot aktu prawnego tego wymaga lub w akEswvnym
zostat nataony taki obowazek.

50



