ZARZADZENIE Nr {DIO/ 16
WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 10 listopada 2016 .

w sprawie szczegélowej organizacji pracy i zadan

Zespolu Doradcow Wojewody

Na podstawie § 6 ust. 2 statutu Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego w Poznaniu,
stanowiacego zatacznik do zarzadzenia nr 250/16 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 13 maja
2016 r. w sprawie nadania statutu Wielkopolskiemu Urzgdowi Wojewddzkiemu w Poznaniu
(Dz. Urz. Woj. Wiel. poz. 3803) okresla sie, co nastepuje:

§ 1.1. Zespot Doradcéw Wojewody, zwany dalej ,.Zespolem™, zapewnia merytoryczne
wsparcie Wojewody oraz Wicewojewody, w ramach dziatan realizowanych przez komorki
organizacyjne funkcjonujace w strukturze Wielkopolskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Poznaniu, zwanego dalej ..Urzedem™.

2. W sklad Zespotu wchodza osoby zatrudnione na stanowisku doradcy Wojewody lub
Wicewojewody, wyrozniajgce sie szczegdlna wiedza 1 umiejetnosciami w zakresie danego
obszaru merytorycznego doradztwa.

3. Obszary merytorycznego doradztwa okresla Wojewoda lub Wicewojewoda.
4. Wojewoda moze powierzy¢ jednemu z doradcow koordynowanie prac Zespotu.
§ 2.1. Gléwne kierunki dziatania Zespolu w szczegolnosci polegajg na:

1) pelnieniu funkcji opiniotwdrczo-doradczej, w tym udzielania Wojewodzie oraz
Wicewojewodzie wsparcia i porad w zakresie posiadanej wiedzy i umiejetnosci;

2) wplywaniu na pozytywny wizerunek Wojewody oraz Wicewojewody poprzez dzialania
doradcze;

3) wspotuczestnictwie w opracowywaniu plandéw strategicznych przygotowywanych przez
Wojewode oraz Wicewojewode;

4) dokonywaniu analiz lub przygotowywaniu opinii dotyczacych dokumentéw
przedkltadanych Wojewodzie lub Wicewojewodzie do podpisu i wspodlpraca w tym
zakresie z wlasciwag komorka organizacyjna Urzedu;

5) wspolpracy z organami administracji rzgdowej, samorzadowej. parlamentarzystami,
organizacjami pozarzadowymi i Srodowiskami spoleczno-gospodarczymi w zakresie
przygotowania odpowiednich analiz i ocen albo w innym zakresie zleconym przez
Wojewode lub Wicewojewode;

6) reprezentowaniu Wojewody lub Wicewojewody w stosunkach zewnetrznych oraz
w kontaktach z podmiotami lub instytucjami krajowymi:

7) koordynowaniu opracowywania projektow i realizacji zadan w ramach indywidualnych
zlecen Wojewody lub Wicewojewody;

8) pozyskiwaniu materialéw lub informacji. do przekazywania ktérych zobowigzywane
sa komorki organizacyjne Urzedu lub jednostki organizacvjne rzadowej administracji
zespolonej.



2. Wojewoda oraz Wicewojewoda wyznaczajg doradcom zadania, okreslajg termin
ich wykonania oraz dokonujg rozliczenia z ich realizacji.

§ 3.1. Doradcy przy realizacji zadan wyznaczonych przez Wojewode oraz Wicewojewode
zobowigzani sg do przestrzegania przepisOw prawa oraz regulacji wewnetrznych Urzedu.

2. Doradcy, realizujgc wyznaczone im zadania, parafuja dokumenty przedkladane
Wojewodzie lub Wicewojewodzie do podpisu, jezeli:
1) sgautorami danego dokumentu;
2) zlecili, na prosbe lub polecenie Wojewody albo Wicewojewody, przygotowanie

okreslonego dokumentu komoérce organizacyjnej Urzedu.

3. Doradcy przekazuja do wykonania pracownikom komorki organizacyjnej Urzedu
zadanie zlecone przez Wojewode albo Wicewojewode za posrednictwem dyrektora lub
zastepcy dyrektora komorki organizacyjnej Urzedu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Wojewoda Wielkopolski
Zbigniew Hoffmann



UZASADNIENIE

Zgodnie z § 6 ust. 2 statutu Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu,
stanowigcego zalacznik do zarzadzenia nr 250/16 Wojewody Wielkopolskiego z dnia 13 maja
2016 r. w sprawie nadania statutu Wielkopolskiemu Urzedowi Wojewodzkiemu w Poznaniu
(Dz. Urz. Woj. Wiel. poz. 3803) wojewoda w drodze zarzadzenia okresla szczegdlowa
organizacje¢ pracy oraz zadania Zespolu Doradcéw Wojewody.

Wprowadzenie przedmiotowego zarzadzenia nie powoduje dodatkowych konsekwencji
spotecznych, gospodarczych, finansowych i prawnych. Ponadto nie stwierdza si¢ mozliwosci
wystgpienia zdarzen korupcyjnych w zwigzku z wprowadzeniem tego aktu.
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