Zatacznik Nr1

Analiza ryzyka - metoda matematyczna

OCENA RYZYKA
KATEGORIE FYZYKC 2 2 L7Po UWZGLEDNIENIU
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L 1 2 3 4 5 53 7 8 9 9A 10 10A 11 12 13 14 15
1 ‘ Ryzyko 1 i —— 3 2 3 3 3 Wysoki | 20,00% | Nigdy | 3000% | 7125% 101,25% 121.25% B80,83% Wysoki
L 2 Ryzyko 2 OA B 4 2 3 4 a Wysoki | 20,00% | 2008 1000% | 86,25% 96.25% 116,25%| 77,50% Wysoki
L 3 Ryzyko 3 wszystkie komérki organizacyjne 3 2 3 3 3 Wysoki 20,00% | 2008 10.00% 71,25% 81,25% 101,25% 67,50% Sredni
4 Ryzyko 4 OA. FB 4 3 2 2 3 Wysoki | 20,00% | 2007 20,00% | 71,25% 91.25% 111,25% 74,17% Wysoki
5 Ryzyko 5 T — 4 3 3 3 2 Wysoki | 20,00% | 2007 2000% | 7625% 96,25% 116,25%| 77,50% Wysoki
6| Ryzyko 6 0A 4 2 3 4 4 Wysoki | 20,00% | 2007 20,00% | 82,50% 102,50% 12250% 81,67% Wysoki
I 7 Ryzyko 7 T ——— 3 2 4 4 Wysoki | 2000% | 2007 20,00% | 77,50% 97,50% 117,50% 78,33% Wysoki
‘_ 8 Ryzyko 8 [ GA.FE 2 2 1 2 2 Wysoki | 20,00% | 2006 20,00% | 43,75%| 63,75% 8375% 5583%  Niski
B s organizacyjne 4 3 2 4 4 | Wysoki | 2000% | 2008 | 1000% | 83,75% 9375% 11375% 7583% Wysoki
[ 10 Ryzyko 10 N 4 3 3 4 4 Wysoki | 20,00% | Nigdy | 3000% | 90,00% 120,00% 140,00% 93,33% Wysoki
[ 11 Ryzyko 11 IN 4 2 2 4 3 Wysoki | 20,00% | Nigdy | 3000% | 7500% 10500% 12500% B83,33% Wysoki
12 Ryzyko 12 wzystkie komérki organizacyjne 4 2 3 i a Wysoki | 20,00% | Nigdy | 3000% | 86,25% 11625% 136.25% 90,83% Wysoki
13 Rk 13 |  wseystkie komérki organizacyine 3 2 3 2 2 Sredni | 10,00% | 2006 2000% | 62,50% 82,50% 92,50% 61,67% Sredni
[ 14 Ryzyko 14| 0A,IN 3 3 2 3 3 Wysoki | 2000% | Nigdy | 30.00% | 68,75%| 98.75% 11875% 7917% Wysoki
=0 | Raykots | OA,IN 4 3 4 4 4 Wysoki | 20,00% | 2007 2000% | 96,25% 116,25% 136,25% 90,83% Wysoki
L 16 ’ Ryzyko 16 wszystkie komorki organizacyjne 3 2 2 4 2 Wysoki | 2000% | 2007 2000% | 63,75%| 83,75%| 103,75% 69,17% Sredni
17 ’ Ryzyko 17 wszystkie komérki organizacyjne 3 3 2 3 3 Sredni 10,00% | Nigdy 30,00% | 68,75%| 98,75%| 108,75%| 72,50% Sredni




T =
18 Ryzyko 18 wszystkic komérki organizacyjne 2 ] 2 3 3 3 Sredni | 10,00% | 2007 65,00%| 85,00%  9500%| 63,33% Sredni
19 I Ryzyko 19 wszystkie komérki organizacyjne ’ 4 2 2 2 4 Sredni 10,00% | 2006 72,50%| 102,50%| 112,50%| 75,00%  Wysoki
20 [ Ryzyko 20 ' wszystkie komérki organizacyjne ' 4 2 2 2 4 Wysoki | 20,00% | Nigdy 72,50% 102,50% 122,50%| 81,67%| Wysoki
21 [ Ryzyko 21 wszystkie komodrki organizacyjne i 4 3 3 3 2 Sredni 10,00% | Nigdy 76,25%| 106,25%| 116,25%| 77,50%| Wysoki
22 l Ryzyko 22 l wszystkie komérki organizacyjne 4 3 2 4 4 Wysoki 20,00% | 2007 20,00% 83,75%| 103,75% 123,75%| 82,50% Wysoki
[ 23 Ryzyko 23 wszystkie komérki organizacyjne 3 3 2 2 3 Sredni | 10,00% | Nigdy 30.00% | 6500%| 9500% 105,00%| 70,00% Sredni
24 Ryzyko 24 [ wszystkie komérki organizacyjne 2 2 2 4 4 Sredni | 10,00% | Nigdy 30, 67,50% 97,50% 107,50% 71,67% Sredni
25 Ryzyko 25 ] OA, BHP, Kierownicy komérek org. 1 2 2 3 4 4 Wysoki 20,00% | Nigdy 30,00% 73,75%| 103,75%| 123,75% 82,50% Wysoki
26 Ryzyko 26 ] 0OA j 4 2 3 4 3 Wysoki | 20,00% | Nigdy 36,00% 81,25%| 111,25% 131,25%| B87,50%| Wysoki
27 Ryzyko 27 I OA, Kierownicy kom. organ. ] 4 4 2 3 3 Wysoki 20,00% | 2008 10.00% 78,75%| 88.75% 108,75%| 72,50% Sredni
28 Ryzyko 28 J OA J 4 3 3 4 3 Wysoki 10,60% | 2008 10,00% 85,00% 9500% 105,00% 70,00% Sredni
| 2 Ryzyko29 | 0A, KN | 4 3 4 4 Wysoki | 2000% | 2007 2000% | 93,75% 113.75% 133,75% 8917% Wysoki
30 ] Ryzyko 30 [ OA, ZOA 3 3 2 4 3 Wysoki | 20,00% | 2008 0,00% 72,50%| 72.50%| 92,50% 61,67%  Niski
31 l Ryzyko 31 0A 3 1 2 3 3 Sredni | 10,00% | Nigdy 30.00% | 61,25% 91,25% 101,25%| 67,50%| Sredni
32 { Ryzyko 32 IN, SN, SL. SO 4 3 3 4 3 Wysoki | 20,00% | Nigdy 30.00% | 8500% 11500% 13500%| 90,00% Wysoki
> oL,
33 Ryzyko 33 Kierownicy komérek organizacyjnych 4 2 2 4 4 Wysoki | 20,00% | Nigdy 30.00% |  80,00%| 110.00%| 130,00%| 86,67% Wysoki
34 Ryzyko 34 OA, ZK, ZM, IR 3 4 3 4 4 Wysoki 20.00% | Nigdy 30,00% 87,50%| 117,50% 137.50% 91,67% Wysoki
[KATEGORIE RYZYK
Wpiyw czynnikéw
> 3 - Kontrola wewnetrzna - czyli ocena etrznych — czyfi pod Operacyjne - czyii
2 i ) Jakosé — czyli ife do kadry e kontroli etrznej; przy U_na zmiany wywolane stopiers skomplikowania |
Istotno$¢ — rozumiana jako efektywnosé wykorzystania rodkéw finansowych i kierowniczej bezposrednio odpowiedzialnej za dang ustalaniu wagi wzigfo pod uwage s, = ) oz fo. i
Imozliwos¢ wystapienia strat ialnych; przy ustalaniu wysokosci wagi Jjednostke audytu i jej zaangazowanie w system kontroli |  istnienie i funkci i lacji, 2 Y g z’r"""’" e | Zadar; uwzgledniono
uwzgledniono mozliwos¢ wystapienia lub braku implikacii finansowych oraz stopiers wewnetrznej; przy ustalaniu wagi wzigto pod uwage d ¢ h, rozdziat Sodstawie Kavoh ;sz’:’ g'r“’g-s" 2lo20nosé przepisow,
ich skomplikowania wspltdzislanie podczas czynnosci audytowych, praktyke obowiazkéw, jakosS¢ i morale zadania: uwzaledni 2| liczbg subsystemow,
Al ; k s i ’ . uwzgledniono i tapow
i do$wiadczenie kadry kierownicze. pracownikow, rotacje kadr w =2 e g e e liczbg etapoy
yeh Urzedu Y przepis P
prawnych, a takze
systemu dla opinii publicznej
1 Brak implikagji finansowych |Bardzo wysoka (BW) Bardzo wysoka (BW) Niski wptyw Maly
2 Mate implikacje finansowe Wysoka (W) Wysoka (W) Umiarkowany Sredni
3 Duze implikacje finansowe Umiarkowana (U) Umiarkowana (U) Wysoki Duzy
4 [Kluczowy system finansowy Niska (N) Niska (N) Bardzo wysoki Bardzo duz)
Waga w
modelu
0,25 0,15 0,25 0.15 0,20




