Zalacznik Nr 4
Kwestionariusz Samooceny
Prosz¢ zakreslic t¢ odpowiedz, ktora najbardziej precyzyjnie oddaje Pani/Pana reakcje na kazde

z ponizszych stwierdzen:
Zaznacz odpowiedz — tak lub nie

ZAGADNIENIENIA PODLEGAJACE OCENIE

Czgéé 1 - Srodowisko wewnetrzne

Mozliwe
L.p. PYTANIA odpowiedzi

TAK |NIE

1 Czy pracownicy przy wykonywaniu powierzonych im
zadan prezentuja przyjete w Urzedzie wartosci etyczne ?

]

Czy pracownicy sa $wiadomi konsekwencji nieetycznych
zachowath ?

3 Czy pracownicy poszerzaja i aktualizuja wiedzg niezbedna
do realizowania natozonych zadan ?

4 | Czy pracownicy posiadaja taki poziom wiedzy
i umiejetnosci zawodowych, aby efektywnie i skutecznie
realizowa¢ cele jednostki ?

S Czy procedura naboru pracownikéw na wolne stanowiska,
odbywa si¢ w sposob zapewniajacy wyb6r najlepszego
kandydata ?

6 Czy ustalona struktura organizacyjna jest dostosowana do
celow i zadan realizowanych w Urzedzie oraz, czy
dokonuje si¢ jej przegladu ?

7 Czy na biezaco aktualizowane sa zakresy zadan,
uprawnien i odpowiedzialnosci poszczegdlnych
pracownikow ?

8 Czy zakres delegowanych zadan i uprawnien w zakresie
gospodarki finansowej jest precyzyjnie okreslony,
stosownie do wagi podejmowanych decyzji ?

9 Czy zachowana jest zasada pisemnos$ci przy powierzaniu
uprawnien w zakresie gospodarki finansowej
poszczegdlnym pracownikom ?

Czesé 11 - Cele i zarzadzanie ryzykiem

Mozliwe
Lap PYTANIA odpowiedzi

TAK |NIE

I Czy dokonuje sig identyfikacji ryzyk w odniesieniu do
realizowanych celéw i zadan Urzedu ?




o

Czy dokonuje sig¢ kategoryzacji i pomiaru ryzyk ?

3 Czy kierownictwo jednostki okresla kazdorazowo
dopuszczalny poziom zdefiniowanych ryzyk ?
4 Czy pracownicy podejmuja dziatania w celu zmniejszenia

skutkéw oddziatywania zdefiniowanych ryzyk 9

Czgs¢ III - Mechanizmy kontroli

L.p

PYTANIA

Mozliwe
odpowiedzi

TAK |NIE

Czy pracownicy znajg wykaz dokumentéw opisujacych sposob
realizacji standardow kontroli zarzadezej, czy jest on dostepny
wszystkim pracownikom ?

Czy wykaz dokument6w opisujacych sposéb realizacji
standardéw kontroli zarzadezej jest aktualizowany ?

Czy w oparciu o hierarchi¢ stuzbowa prowadzony jest nadzor
osiagania celow poprzez realizacje natozonych zadan ?

Czy monitorowane sa obszary ryzyka w zakresie wszystkich
procesow zarzadzania ryzykiem ?

Czy Urzad posiada odpowiednie zabezpieczenie dostepu do
zasobOw materialnych, finansowych i informatycznych ?

Czy maja do nich dostep tylko osoby upowaznione ?

Czy zadania dotyczace prowadzenia, zatwierdzania,
rejestrowania oraz sprawdzania operacji finansowych
i gospodarczych sg rozdzielone pomigdzy r6znych
pracownikow ?

Czy w Urzedzie funkcjonujag mechanizmy stuzace zapewnieniu
bezpieczenstwa danych i systeméw informatycznych ?

Czy sq one poddawane biezacej kontroli ?

Cze$¢ IV - Informacja i komunikacja

L.p.

PYTANIA

Mozliwe
odpowiedzi

TAK [NIE

Czy dostarczana pracownikom informacja jest aktualna,
rzetelna, kompletna i zrozumiala a jednocze$nie pomocna
w realizowaniu nalozonych zadan ?

Czy pracownicy maja zapewniony dostep do informacji
niezbednych do wykonywania przez nich powierzonych
zadan ?

Czy istniejacy system komunikacji wewnetrznej zapewnia
przeplyw informacji ?




4 | Czy istniejacy system komunikacji wewnetrznej zapewnia
wlasciwe zrozumienie informacji przez odbiorcéw ?

Czg¢$¢ V - Monitorowanie i ocena

Mozliwe
L.p. PYTANIA odpowiedzi

TAK |NIE

1 Czy monitorowana jest skutecznosé poszczegodlnych
elementéw systemu kontroli zarzadczej ?

2 Czy skuteczny jest system kontroli zarzadezej ?

3 Czy zdefiniowany w Urzedzie system kontroli zarzadczej
ogranicza wplyw ryzyka na skuteczna realizacje celow
i zdan Urzedu ?

4 Czy audyt wewnetrzny zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa prowadzi obiektywna i niezalezna oceng
systemu kontroli zarzadczej ?

Dodatkowe uwagi i spostrzezenia do sytemu kontroli zarzadczej:

Data i podpis osoby sporzadzajacej



