
ZARZĄDZENIE NR 610/25 

WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO 

z dnia 23 października 2025 r. 

zmieniające zarządzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego  

Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu 

Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. o wojewodzie i administracji 

rządowej w województwie (Dz. U. z 2025 r. poz. 428) zarządza się, co następuje:  

§ 1. W regulaminie organizacyjnym Wielkopolskiego Urzędu Wojewódzkiego 

w Poznaniu, stanowiącym załącznik do zarządzenia nr 146/25 Wojewody Wielkopolskiego 

z dnia 28 marca 2025 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Wielkopolskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Poznaniu, wprowadza się następujące zmiany:  

1) w § 6: 

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie: 

„1. Komórki organizacyjne urzędu załatwiają sprawy w urzędzie w formie 

pisemnej w postaci papierowej lub elektronicznej.”, 

b) uchyla się ust. 2; 

2) w § 10 po ust. 3 dodaje się ust. 3a w brzmieniu: 

„3a. W oddziale liczącym minimum dwunastu pracowników może zostać 

utworzone stanowisko zastępcy kierownika oddziału. W uzasadnionych przypadkach 

dyrektor generalny urzędu może wyrazić zgodę na utworzenie stanowiska zastępcy 

kierownika oddziału w oddziale o mniejszej liczbie pracowników.”; 

3) w § 12 w ust. 1: 

a) pkt 6 otrzymuje brzmienie: 

,,6) zapewnia efektywne wykorzystanie czasu pracy przez podległych pracowników  

i przestrzeganie przez nich dyscypliny pracy oraz bezpieczeństwa i higieny pracy, 

z uwzględnieniem zasady równego traktowania oraz work-life balance;’’, 

b) po pkt 18 dodaje się pkt 18a w brzmieniu: 

,,18a) odpowiada za przeciwdziałanie zachowaniom niepożądanym, w tym 

przemocowym, mobbingowym i dyskryminacyjnym;’’; 

4) w § 13: 

a) pkt 3 otrzymuje brzmienie: 

,,3) zapewnia efektywne wykorzystanie czasu pracy przez podległych pracowników  

i przestrzeganie przez nich dyscypliny pracy oraz bezpieczeństwa i higieny pracy, 

z uwzględnieniem zasady równego traktowania oraz work-life balance;’’, 

b) po pkt 14 dodaje się pkt 14a w brzmieniu: 

,,14a) odpowiada za przeciwdziałanie zachowaniom niepożądanym, w tym 

przemocowym, mobbingowym i dyskryminacyjnym;’’; 
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5) w § 14 w ust. 2 po pkt 9 dodaje się pkt 9a otrzymuje brzmienie: 

,,9a) odpowiada za przeciwdziałanie zachowaniom niepożądanym, w tym 

przemocowym, mobbingowym i dyskryminacyjnym;’’; 

6) w § 16 po pkt 17 dodaje się pkt 17a w brzmieniu: 

„17a) udzielanie i rozliczanie w zakresie rzeczowym i finansowym dotacji udzielonych 

na podstawie umów i porozumień na realizację zadań bieżących i inwestycyjnych, 

zgodnie z zasadami i trybem określonymi przepisami prawa, w tym, w przypadku 

stwierdzenia nieprawidłowego rozliczenia dotacji, prowadzenie postępowań 

związanych z określeniem kwot dotacji podlegających zwrotowi do budżetu 

państwa i egzekwowaniem ich zwrotu;”; 

7) w § 20 w ust. 2 w pkt 2:  

a) uchyla się lit. j; 

b) lit. o otrzymuje brzmienie: 

,,o) prowadzenie spraw związanych z udzieleniem i rozliczaniem dotacji celowych na 

zadania z zakresu administracji rządowej wynikające z ustawy z dnia 24 lipca 

2015 r. o Radzie Dialogu Społecznego i innych instytucjach dialogu społecznego 

(Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z późn. zm.1)) oraz na zadania z zakresu administracji 

rządowej określone w art. 37e § 1 oraz art. 37f § 1 ustawy z dnia 5 stycznia 

2011 r. – Kodeks wyborczy (Dz. U. z 2025 r. poz. 365);’’, 

c) w lit. p tiret czwarte otrzymuje brzmienie: 

,,– Fundusz Pracy na dofinansowanie: 

– – pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowników, 

– – pracodawcom kosztów praktyk absolwenckich, 

– – zadań własnych jednostek samorządu terytorialnego z zakresu realizacji 

zadań wspierania rodziny oraz systemu pieczy zastępczej, 

– – utworzenia lub funkcjonowania żłobków, klubów dziecięcych lub 

dziennych opiekunów w ramach resortowego programu rozwoju 

instytucji opieki nad dziećmi w wieku do lat 3 ,,Maluch+”,’’;  

8) w § 24 w ust. 2 w pkt 1: 

a) uchyla się lit. o, 

b) lit. q otrzymuje brzmienie: 

„q) prowadzenie spraw wynikających z ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r. 

o nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnym poradnictwie obywatelskim oraz 

edukacji prawnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1534 oraz z 2025 r. poz. 1166),”; 

9) w § 25 w ust. 2: 

a) w pkt 3 lit. a–c otrzymują brzmienie: 

                                                 
1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostały ogłoszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 568, 2157, 

z 2021 r. poz. 2445, z 2022 r. poz. 2666, z 2023 r. poz. 1586 i 1723 oraz z 2025 r. poz. 39. 
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,,a) realizacja zadań organu wyższego stopnia w postępowaniu administracyjnym 

w sprawach dotyczących statusu bezrobotnego, poszukującego pracy oraz 

świadczeń z tytułu bezrobocia na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. 

o rynku pracy i służbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620),  

b) prowadzenie spraw związanych z organizowaniem, finansowanych z Funduszu 

Pracy, szkoleń pracowników Wydziału, Wojewódzkiego Urzędu Pracy 

w Poznaniu i powiatowych urzędów pracy oraz sporządzanie sprawozdań do 

ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego i urzędu 

statystycznego z wykorzystania środków przeznaczonych na te szkolenia,  

c) prowadzenie na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 

i służbach zatrudnienia spraw związanych ze sprawowaniem nadzoru nad 

realizacją zadań wykonywanych przez marszałka województwa, starostę, 

dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Poznaniu, dyrektorów powiatowych 

urzędów pracy, agencje zatrudnienia oraz inne podmioty realizujące zadania 

wynikające z ustawy,’’, 

b) w pkt 6: 

– wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie: 

,,w zakresie zadań realizowanych przez Pełnomocnika Wojewody 

Wielkopolskiego do spraw Mniejszości Narodowych i Etnicznych, 

Pełnomocnika Wojewody Wielkopolskiego do spraw Równego Traktowania, 

Pełnomocnika Wojewody Wielkopolskiego do spraw Polityki Senioralnej oraz 

Pełnomocnika do spraw Ekonomii Społecznej realizowanie na terenie 

województwa polityki rządu dotyczącej:’’, 

– w lit. c średnik zastępuje się przecinkiem i dodaje się lit. d w brzmieniu: 

,,d) podejmowania działań i wspierania inicjatyw na rzecz podnoszenia 

aktywności w zakresie rozwoju ekonomii społecznej na terenie 

województwa;’’, 

c) w pkt 8 uchyla się lit. c; 

10) w § 26 w ust. 2 po pkt 4 dodaje się pkt 4a w brzmieniu: 

„6) rozpatrywanie skarg w sprawach dotyczących zadań realizowanych przez 

dyspozytorów medycznych, a w uzasadnionych przypadkach współpraca w tym 

zakresie z konsultantem wojewódzkim w dziedzinie medycyny ratunkowej;”; 

11) w § 31 w ust. 2: 

a) pkt 9 otrzymuje brzmienie: 

„9) prowadzenie kontroli podmiotów wykonujących działalność leczniczą, 

jednostek współpracujących z systemem Państwowe Ratownictwo Medyczne, 

dysponentów zespołów ratownictwa medycznego, podmiotów prowadzących 

kursy w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy, podmiotów prowadzących 

kursy doskonalące ratowników medycznych i kursy doskonalące dyspozytorów 

medycznych oraz kontroli staży podyplomowych, odbywanych przez lekarzy 

i lekarzy dentystów;”, 
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b) po pkt 26 dodaje się pkt 26a w brzmieniu: 

„26a) przygotowywanie projektu oceny programu naprawczego podmiotu 

leczniczego w zakresie dostosowania działalności podmiotu leczniczego do 

regionalnych i krajowych potrzeb zdrowotnych oraz związanych działań 

dostosowawczych;”; 

12) w § 39 uchyla się ust. 11. 

§ 2. W oddziałach, w których nie spełnia się wymagań przewidzianych dla stanowiska 

zastępcy kierownika oddziału w dniu wejścia w życie zarządzenia, zastępca kierownika może 

być nadal zatrudniony na tym stanowisku.  

§ 3. Do rozliczenia oraz sprawozdawczości dotacji, udzielonych w roku 2025, na 

finansowanie zadań polegających na udzielaniu nieodpłatnej pomocy prawnej, świadczeniu 

nieodpłatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej na podstawie ustawy z dnia 

5 sierpnia 2015 r. o nieodpłatnej pomocy prawnej, nieodpłatnym poradnictwie obywatelskim 

oraz edukacji prawnej, stosuje się przepisy dotychczasowe regulaminu zmienianego w § 1. 

§ 4. Dyrektorzy właściwych komórek organizacyjnych Wielkopolskiego Urzędu 

Wojewódzkiego w Poznaniu: 

1) przedstawią dyrektorowi generalnemu urzędu, w terminie do 30 dni od dnia wejścia 

w życie zarządzenia, projekt regulaminu organizacyjnego komórki organizacyjnej 

urzędu, którą kierują lub jego zmiany; 

2) opracują lub przystosują, w terminie do dwóch miesięcy od dnia wejścia w życie 

zarządzenia w sprawie regulaminu organizacyjnego właściwej komórki organizacyjnej 

urzędu lub zarządzenia w sprawie jego zmiany opisy stanowisk pracy oraz zakresy 

obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności pracowników do nowych zadań. 

§ 5. Wykonanie zarządzenia powierza się dyrektorowi generalnemu urzędu, dyrektorom, 

kierownikom innych komórek organizacyjnych oraz dyrektorom delegatur Wielkopolskiego 

Urzędu Wojewódzkiego w Poznaniu. 

§ 6. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 1 listopada 2025 r. 

Wojewoda Wielkopolski 

/-/Agata Sobczyk 


