ZARZADZENIE NR 610/25
WOJEWODY WIELKOPOLSKIEGO
z dnia 23 pazdziernika 2025 r.

zmieniajace zarzadzenie W sprawie regulaminu organizacyjnego
Wielkopolskiego Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu

Na podstawie art. 16 ustawy z dnia 23 stycznia 2009 r. 0 wojewodzie i administracji
rzagdowej w wojewodztwie (Dz. U. z 2025 r. poz. 428) zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. W regulaminie organizacyjnym Wielkopolskiego Urzedu Wojewoddzkiego
w Poznaniu, stanowigcym zalgcznik do zarzadzenia nr 146/25 Wojewody Wielkopolskiego
z dnia 28 marca 2025 r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Wielkopolskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Poznaniu, wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) w§é6:
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»1. Komorki organizacyjne urzgdu zatatwiajg sprawy w urzedzie w formie
pisemnej w postaci papierowej lub elektronicznej.”,

b) uchyla si¢ ust. 2;
2) w § 10 po ust. 3 dodaje si¢ ust. 3a w brzmieniu:

»3a. W oddziale liczacym minimum dwunastu pracownikdéw moze zostac
utworzone stanowisko zastgpcy kierownika oddzialu. W uzasadnionych przypadkach
dyrektor generalny urzedu moze wyrazi¢ zgod¢ na utworzenie stanowiska zastgpcy
kierownika oddziatu w oddziale o mniejszej liczbie pracownikow.”;

3) w§12wust. 1:
a) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,,0) zapewnia efektywne wykorzystanie czasu pracy przez podlegtych pracownikow
1 przestrzeganie przez nich dyscypliny pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,
z uwzglednieniem zasady rownego traktowania oraz work-life balance;”’,

b) po pkt 18 dodaje si¢ pkt 18a w brzmieniu:

,183) odpowiada za przeciwdziatanie zachowaniom niepozadanym, w tym
przemocowym, mobbingowym i dyskryminacyjnym;’’;

4) w§13:
a) pkt 3 otrzymuje brzmienie:

,,»3) zapewnia efektywne wykorzystanie czasu pracy przez podlegltych pracownikow
i przestrzeganie przez nich dyscypliny pracy oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,
z uwzglednieniem zasady rownego traktowania oraz work-life balance;’’,

b) po pkt 14 dodaje si¢ pkt 14a w brzmieniu:

,,14a) odpowiada za przeciwdzialanie zachowaniom niepozadanym, w tym
przemocowym, mobbingowym i dyskryminacyjnym;’’;



5) w § 14 wust. 2 po pkt 9 dodaje si¢ pkt 9a otrzymuje brzmienie:

,9a) odpowiada za przeciwdzialanie zachowaniom niepozadanym, w tym
przemocowym, mobbingowym i dyskryminacyjnym;’’;
6) w § 16 po pkt 17 dodaje si¢ pkt 17a w brzmieniu:

,17a) udzielanie i rozliczanie w zakresie rzeczowym i finansowym dotacji udzielonych
na podstawie umow i porozumien na realizacj¢ zadan biezacych i inwestycyjnych,
zgodnie z zasadami i trybem okre§lonymi przepisami prawa, w tym, w przypadku
stwierdzenia nieprawidlowego rozliczenia dotacji, prowadzenie postepowan

zwigzanych z okresleniem kwot dotacji podlegajacych zwrotowi do budzetu
panstwa i egzekwowaniem ich zwrotu;”;

7) w§ 20w ust. 2w pkt 2:
a) uchyla sie lit. J;
b) lit. o otrzymuje brzmienie:

,,0) prowadzenie spraw zwigzanych z udzieleniem i rozliczaniem dotacji celowych na
zadania z zakresu administracji rzadowej wynikajace z ustawy z dnia 24 lipca
2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego 1 innych instytucjach dialogu spotecznego
(Dz. U. z 2018 r. poz. 2232, z p6zn. zm.") oraz na zadania z zakresu administracji

rzadowej okreslone w art. 37e § 1 oraz art. 37f § 1 ustawy z dnia 5 stycznia
2011 r. — Kodeks wyborczy (Dz. U. z 2025 r. poz. 365);’,

c) w lit. p tiret czwarte otrzymuje brzmienie:
,— Fundusz Pracy na dofinansowanie:
—— pracodawcom kosztow ksztalcenia mtodocianych pracownikow,
—— pracodawcom kosztow praktyk absolwenckich,

—— zadan wlasnych jednostek samorzadu terytorialnego z zakresu realizacji
zadan wspierania rodziny oraz systemu pieczy zastepczej,

—— utworzenia lub funkcjonowania ztobkow, kluboéw dziecigcych lub
dziennych opiekunéw w ramach resortowego programu rozwoju
instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 ,,Maluch+”,”’;

8) w§ 24 wust. 2w pkt 1:
a) uchyla sie lit. o,

b) lit. g otrzymuje brzmienie:
»q) prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy z dnia 5 sierpnia 2015 r.
0 nieodptatnej pomocy prawnej, nieodptatnym poradnictwie obywatelskim oraz
edukacji prawnej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1534 oraz z 2025 r. poz. 1166),”;

9) w§ 25w ust. 2:

a) w pkt 3 lit. a—c otrzymuja brzmienie:

D Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2020 r. poz. 568, 2157,
22021 r. poz. 2445, 7 2022 r. poz. 2666, z 2023 r. poz. 1586 i 1723 oraz z 2025 r. poz. 39.



,,a) realizacja zadan organu wyzszego stopnia w postepowaniu administracyjnym
w sprawach dotyczacych statusu bezrobotnego, poszukujacego pracy oraz
$wiadczen z tytulu bezrobocia na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r.
0 rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620),

b) prowadzenie spraw zwigzanych z organizowaniem, finansowanych z Funduszu
Pracy, szkolen pracownikow Wydzialu, Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Poznaniu i powiatowych urzedow pracy oraz sporzadzanie sprawozdan do
ministra wlasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego 1 urzedu
statystycznego z wykorzystania srodkdw przeznaczonych na te szkolenia,

c) prowadzenie na podstawie ustawy z dnia 20 marca 2025 r. orynku pracy
I shuzbach zatrudnienia spraw zwigzanych ze sprawowaniem nadzoru nad
realizacja zadan wykonywanych przez marszatka wojewddztwa, staroste,
dyrektora Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu, dyrektoréw powiatowych
urzedow pracy, agencje zatrudnienia oraz inne podmioty realizujgce zadania
wynikajace z ustawy,’’,

b) w pkt 6:
— wprowadzenie do wyliczenia otrzymuje brzmienie:

,W zakresie zadan realizowanych przez Pelnomocnika Wojewody
Wielkopolskiego do spraw  Mniejszosci  Narodowych 1 Etnicznych,
Pelnomocnika Wojewody Wielkopolskiego do spraw Rownego Traktowania,
Pelnomocnika Wojewody Wielkopolskiego do spraw Polityki Senioralnej oraz
Pelnomocnika do spraw Ekonomii Spolecznej realizowanie na terenie
wojewddztwa polityki rzadu dotyczacej:”’,

— w lit. ¢ $rednik zastgpuje si¢ przecinkiem i dodaje sig lit. d w brzmieniu:

,»,d) podejmowania dziatan i wspierania inicjatyw na rzecz podnoszenia
aktywnosci w zakresie rozwoju ekonomii spolecznej na terenie
wojewddztwa;’’,

c) w pkt 8 uchyla sig lit. c;
10) w § 26 w ust. 2 po pkt 4 dodaje si¢ pkt 4a w brzmieniu:

,0) rozpatrywanie skarg w sprawach dotyczacych zadan realizowanych przez
dyspozytorow medycznych, a w uzasadnionych przypadkach wspotpraca w tym
zakresie z konsultantem wojewddzkim w dziedzinie medycyny ratunkowej;”;

11) w § 31 w ust. 2:
a) pkt9 otrzymuje brzmienie:

»9) prowadzenie kontroli podmiotow wykonujacych dzialalnos¢ lecznicza,
jednostek wspodlpracujacych z systemem Panstwowe Ratownictwo Medyczne,
dysponentdw zespotow ratownictwa medycznego, podmiotow prowadzacych
kursy w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy, podmiotow prowadzacych
kursy doskonalgce ratownikow medycznych i kursy doskonalace dyspozytorow
medycznych oraz kontroli stazy podyplomowych, odbywanych przez lekarzy
I lekarzy dentystow;”,



b) po pkt 26 dodaje si¢ pkt 26a w brzmieniu:

,»,26a) przygotowywanie projektu oceny programu naprawczego podmiotu
leczniczego w zakresie dostosowania dzialalno$ci podmiotu leczniczego do
regionalnych i krajowych potrzeb zdrowotnych oraz zwigzanych dziatan
dostosowawczych;”;

12) w § 39 uchyla sie ust. 11.

§ 2. W oddziatach, w ktorych nie spetnia si¢ wymagan przewidzianych dla stanowiska
zastepey kierownika oddziatu w dniu wejscia w zycie zarzadzenia, zastepca kierownika moze
by¢ nadal zatrudniony na tym stanowisku.

§ 3. Do rozliczenia oraz sprawozdawczosci dotacji, udzielonych w roku 2025, na
finansowanie zadan polegajacych na udzielaniu nieodptatnej pomocy prawnej, swiadczeniu
nieodplatnego poradnictwa obywatelskiego oraz edukacji prawnej na podstawie ustawy z dnia
5 sierpnia 2015 r. 0 nieodptatnej pomocy prawnej, nicodptatnym poradnictwie obywatelskim
oraz edukacji prawnej, stosuje si¢ przepisy dotychczasowe regulaminu zmienianego w § 1.

§ 4. Dyrektorzy wlasciwych komorek organizacyjnych Wielkopolskiego Urzedu
Wojewodzkiego w Poznaniu:

1) przedstawig dyrektorowi generalnemu urzedu, w terminie do 30 dni od dnia wejscia
W zycie zarzadzenia, projekt regulaminu organizacyjnego komorki organizacyjnej
urzedu, ktoéra kierujg lub jego zmiany;

2) opracujg lub przystosuja, w terminie do dwoch miesigcy od dnia wejscia w zycie
zarzadzenia w sprawie regulaminu organizacyjnego wilasciwej komorki organizacyjnej
urzedu lub zarzadzenia w sprawie jego zmiany opisy stanowisk pracy oraz zakresy
obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnos$ci pracownikéw do nowych zadan.

§ 5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi generalnemu urzedu, dyrektorom,
kierownikom innych komoérek organizacyjnych oraz dyrektorom delegatur Wielkopolskiego
Urzedu Wojewodzkiego w Poznaniu.

§ 6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 listopada 2025 r.

Wojewoda Wielkopolski
/-/Agata Sobczyk



